SOKSZINUSEG

ESELFOCADASA i
SISECAM-NAL s

Mi egy olyan csoport vagyunk, amely kulénbozé foldrajzi terlleteken és
kulturakban végzi a tevékenységeit, és az érdekelt felekkel egyUtt mindig

a legjobbra torekszik. A sokszinUségbdl fakadd lehetdségeinkkel értéket
teremtunk a jové szamara. Egymastol tanulunk, egyutt novekszunk és
fejlédunk egy elfogadd kulturaban; mert tudjuk, hogy csak igy érhetjuk el a
legjobbat.

Mint vezetd ipari szervezet, mélyen gydkerezd vallalati kultdraval, vallalkozdi
szellemiséggel, tudéassal és szakértelemmel hisszUk, hogy az esélyegyenléség
a tisztességes, boldog és sikeres jové alappillére. Fé erésségunknek a
hozzaérté és sokszinl munkavallaldinkat tekintjuk, és egy olyan elfogadd
kultdrat hozunk létre, ahol az egyéneknek az Uzleti életben valé részvételhez
és a lehetdségeik kiaknazasahoz esélyegyenléséget biztositunk. Ertékeink
minden szakaszaban elésegitjuk a sokszinlUséget és a elfogadast, és ezt Uzleti
tevékenységunk szerves részének tekintjuk.

Fontosnak tartjuk a Sisecam sokszinlUségével és elfogadasaval kapcsolatos
iranymutatasokban megosztott alapelvek megértését, amelyet valamennyi
Sisecam munkavallald és érdekelt fél a magaénak érez; olyan célokat tlzunk
ki,amelyek ezen alapelvek keretében tdamogatjak a gyakorlati megvalésitasat
is; mérjuk elfogadd kulturank fejlédését és megosztjuk az eredményeket a
nyilvanossaggal.




SISECAM SOKSZINUSEGI ES ELFOGADASI ALAPELVEK
1. Egyenlé foglalkoztatdsi lehetéségeket kindlunk és a hdtranyos megkulénbéztetés ellen vagyunk.

Tisztességes és biztonsagos munkakoérnyezetet biztositunk, ahol az “
emberijogokat tiszteletben tartjak, és ahol munkatarsaink gy érzik, hogy ‘a _’
értékelik és tamogatjak dket. Munkavallaldink szamara egyenlé esélyeket G |
kinalunk minden szinten, tekintet nélkdl a faji, a nemzetiségi, a nemi
hovatartozasra, a szexualis iranyultsagra, a tarsadalmi vagy személyes
statuszra, az egészségi allapotra, a csaladi allapotra, a vallasra, a személyes
meggydzddésre, a fogyatékossagra, az életkorra vagy egyéb jellemzdékre,
figyelembe véve a nemzetkdzi és helyi jogszabalyokat. HisszUk, hogy a
sokszinUség kulonbdzo tapasztalatokat és perspektivakat hoz, amelyek
hozzajarulnak egy jobb holnaphoz.
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Munkaeré felvételi dontéseinket kompetencian és tehetségen alapuld
értékelési gyakorlatokkal tamogatjuk, és biztositjuk az esélyegyenldséget.

2. Tamogatjuk az elfogado vdllalati kulturdt és a fejlédést.

Vezetdi kultUrankban és szemléletmodunkban elfogado allaspontot

képviselunk. Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy minden munkavallalonk

igényeit kielégitsuk az oktatas terén és a karrierfejlesztésben:; programokat .
fejlesztUnk és szervezlnk azért, hogy lehetéségeiket kiaknazhassak. 9
Figyelembe vesszuk minden munkavallalonk vélemeényét és javaslatait, olyan

felUleteket hozunk létre, ahol kifejezhetik 6Gnmagukat, és mi arra 6szténodzzuk

6ket, hogy csatlakozzanak ezekhez a felUletekhez.

Képzésbe és fejlesztésbe fektetUnk annak érdekében, hogy az iparagunkban
noveljuk a szakképzett munkavallalok szamat, és egyuttmukodési
megallapodasokat kétink mindenhol, ahol a vallalat jelen van. A tudatossag
alkalmazasaval munkavallaldinkat a sokszinUség és az elfogadas kezelésére
0szténdzzUk.

3. Minden tevékenységi terlletiinkén ezt az elfogadod kulturankat képviseljlik;
eréfeszitéseket teszlink ezen kultura alkalmazdsdra a partnereink kézétt is

A sokszinUséget és a befogadast a vallalati és a tarsadalmi fejlédés egyik

kapujanak tekintjuk. Ezt észben tartva megosztjuk a sokszinlUségi és az "AQ‘
elfogadasi alapelveinket és gyakorlatunkat az elosztasi csatornainkkal, o / ®
a beszallitdinkkal és a partnereinkkel, és elvarjuk, hogy 6k is elfogadjak of | ) De
azokat. Tamogatjuk az érdekelt feleinket abban, hogy sajat gyakorlataikat o‘~ “o
kialakitsak és a tarsadalomban vezetd szerepet toltsenek be ezen a téren. o ? ®

Az Uzleti életben [évé esélyegyenldség terén folyamatosan tanulunk a
nemzeti és nemzetkdzi szervezetekkel egyuttmuikodve.

SISECAM



