DIVERSITATE S

INCLUZIUNE TN
CADRUL SISECAM

Suntem un grup care desfasoara activitati in cadrul unor culturi si zone
geografice diferite, care Isi propune tot ce este mai bun, impreuna cu partile
sale interesate. Adaugam valoare viitorului prin toate culorile care se nasc din
diversitatea noastra. Invatam unii de la altii, crestem si ne dezvoltam impreuna
intr-o cultura a incluziunii; pentru ca stim ca acesta este modul in care putem
obtine cele mai bune rezultate.

Tn calitate de organizatie industriald de varf, cu o culturd corporativa, un spirit
antreprenorial, cunostinte si expertiza puternic dezvoltate, consideram ca
egalitatea de sanse este piatra de temelie pentru un viitor echitabil, fericit si
de succes. Consideram ca angajatii nostri diferiti si competenti sunt principala
noastra forta, si cream o cultura a incluziunii, oferind persoanelor oportunitati
egale de a participa la viata de afaceri si de a-si atinge potentialul. Promovam
diversitatea si incluziunea la toate nivelurile lantului nostru valoric si le
acceptam ca parte integranta a companiei noastre.

Acordam importanta adoptarii, de catre toti angajatii si partile interesate
ale Sisecam, a principiilor impartasite in Recomandarile Sisecam privind
diversitatea si incluziunea; stabilim obiective care sprijina implementarea
practicilor in conformitate cu aceste principii; masuram dezvoltarea culturii
noastre de incluziune siimpartasim rezultatele cu publicul.




PRINCIPIILE DE DIVERSITATE SI INCLUZIUNE ALE $i$ECAM
1. Oferim oportunitdti egale de angajare si sustinem nediscriminarea.

Oferim un mediu de lucru corect si sigur In care drepturile omului sunt

respectate si angajatii nostri se simt pretuiti si capabili sa contribuie. Oferim ‘a
angajatilor nostri oportunitati egale la toate nivelurile, indiferent de rasa, [
nationalitate, sex, orientare sexuald, stare sociald sau personald, sanatate, .
stare civilg, religie, credinte personale, dizabilitati, varsta sau altele, tinand

cont de legislatia internationald si locala. Consideram ca diversitatea aduce

experiente si perspective diferite care ajuta la construirea unui viitor mai

bun.
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Sustinem deciziile noastre de recrutare cu practici de verificare si evaluare
bazate pe competenta si talent asigurand egalitatea sanselor.

2. Promovam o culturd si o dezvoltare corporativd a incluziunii.

Adoptam o atitudine favorabila incluziunii in cultura noastra de conducere

siin modul de abordare a problemelor de catre conducere. Suntem

hotarati sa oferim oportunitati pentru a satisface nevoile tuturor angajatilor

nostri pentru educatie si dezvoltarea carierei; dezvoltam siimplementam .
programe astfel incat acestia sa isi poata atinge potentialul maxim. Luam

in considerare opiniile si sugestiile tuturor angajatilor nostri, stabilim &
platforme prin care acestia se pot exprima si sustinem cultura participativa

prin intermediul acestor platforme.

Investim Tn formare si dezvoltare pentru a creste resurse umane calificate
in sectorul nostru si pentru a stabili colaborari in toate locatiile unde
suntem prezenti. Prin adoptarea constientizarii, ne pregatim angajatii sa
gestioneze diversitatea si incluziunea.

3. Reflectdm cultura noastrd de incluziune in toate domeniile noastre de activitate;
depunem eforturi pentru promovarea acesteia printre partenerii nostri

Consideram diversitatea si incluziunea drept calea pentru dezvoltare atat
pentru companie, cat si pentru societate. Avand in vedere acest lucru,
impartasim diversitatea, principiile si practicile noastre de incluziune cu
canalele noastre de distributie, furnizorii si partenerii, si ne asteptam ca

acestia sa le respecte. Sustinem partile interesate, astfel incat acestea sa .'AQ.

isi poata dezvolta propriile bune practici si sa conduca societatea in acest N / \ 2
domeniu. Ne continuam calatoria spre invatarea continua in cooperare cu of| ) De
cercurile nationale si internationale in domeniul egalitatii de sanse in viata o\ by
de afaceri. .‘?‘.
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