ROZMANITOST A

INKLUZIAV
SiISECAM

Sme skupina, ktorad vykonava cinnosti v réznych kultUrach a geografickych
oblastiach a spolu so svojimi zainteresovanymi stranami vzdy smerujeme k
lepSiemu. Priddvame hodnotu do buddcnosti so vsetkymi nasimi farbami,
ktoré vychadzaju z nasej rozmanitosti. U¢ime sa navzajom, rastieme a
spolu sa rozvijame v inkluzivnej kultdre; pretoze vieme, ze toto je spbsob,
ako mdZzeme dosiahnut to najlepsie.

Ako popredna priemyselna organizacia s nasou hliboko zakorenenou
firemnou kultdrou, podnikatelskym duchom, znalostami a expertizou;
verime, ze rovnost prilezitosti je zakladnym kamenom spravodlivej,
Stastnej a Uspesnej buducnosti. Nasich rozmanitych a kompetentnych
zamestnancov povazujeme za nasu hlavnu oblast sily a vytvarame
inkluzivnu kultdru ponukanim rovnakych prilezitosti pre jednotlivcov
podielat sa na obchodnom Zivote a realizovat ich potencial. Podporujeme
rozmanitost a inkluziu vo véetkych fazach nasho hodnotového retazca a
akceptujeme ho ako neoddelitelnu sucast nasho podnikania.

Pripisujeme dblezitost prijatiu zasad, ktoré su spolocné v Pokynoch

pre rozmanitost a inkldziu Sisecam, vSetkymi zamestnancami a
zainteresovanymi stranami Sisecam; stanovujeme ciele, ktoré podporuju
implementaciu postupov v rdmci tychto principov; meriame rozvoj nasej
inkluzivnej kultury a zdielame vysledky s verejnostou.
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ZASADY ROZMANITOSTI A INKLUZIE SiISECAM
1. Ponukame rovnaké pracovné prileZitosti a uprednostnujeme nediskrimindciu.

Poskytujeme spravodlivé a bezpelné pracovné prostredie, v ktorom su
reSpektované ludské prava a nasi zamestnanci sa citia ceneni a schopni ’“’
prispievat. Nasim zamestnancom ponukame rovnakeé prilezitosti ‘ <
na vSetkych Urovniach bez ohladu na rasu, narodnost, pohlavie, G | ]
sexualnu orientaciu, socialny alebo osobny status, zdravie, rodinny stav, . g
nabozenstvo, osobnu vieru, zdravotné postinnutie, vek alebo iné znaky,

berdc do Gvahy medzindrodné a miestne pravne predpisy. Verime, ze

rozmanitost prinasa rézne skdsenosti a perspektivy, ktoré pomahaju

budovat lepSie zajtrajsky.

Nase rozhodnutia o prijimani zamestnancov podporujeme postupmi
hodnotenia a vyhodnocovania zalozenymi na schopnostiach a talente a
zabezpecujeme rovnost prilezitosti.

2. Podporujeme inkluzivnu firemnu kultdru a rozvoj.

Prijimame inkluzivny postoj v nasej kulture liderstva a pristupoch

riadenia. Zavazujeme sa ponukat prilezitosti na uspokojenie potrieb

vSetkych nasich zamestnancov v oblasti vzdelavania a kariérneho

rozvoja; vyvijame a implementujeme programy tak, aby mohili .
realizovat svoj potencidl. Berieme do Uvahy nazory a navrhy vsetkych 0
nasich zamestnancoyv, vytvarame platformy, kde sa mézu vyjadrovat,

a prostrednictvom tychto platforiem podporujeme participativnu

kultdru.

Investujeme do Skoleni a rozvoja s cielom zvysit kvalifikované ludské
zdroje v nasom sektore a nadviazat spolupracu na vsetkych miestach
nasej pritomnosti. Osvojovanim povedomia vybavujeme nasich
zamestnancov riadenim rozmanitosti a inkluzie.

3. Vo vsetkych oblastiach ¢innosti odraZame nasu inkluzivnu kultdru; vynaloZili
sme usilie na jej sirenie medzi nasimi partnermi

Rozmanitost a inklUziu povazujeme za branu rozvoja pre nasu

spoloc¢nost i spoloc¢nost ako taku. V tejto suvislosti zdielame nase zdsady

a postupy tykajuce sa rozmanitosti a inklUzie s nasimi distribuc¢nymi

®

kanalmi, dodavatelmi a partnermi a o¢akavame, Ze ich budu dodrziavat. . .’.Q. ®

Podporujeme nase zainteresované strany, aby mohli rozvijat svoje ."( \De

vlastné dobré priklady a viest spolo¢nost v tejto oblasti. Pokracujeme v Q

ceste neustaleho ucenia sa v spolupraci s narodnymi a medzinarodnymi ¢ .5'4. ®
°

kruhmi v oblasti rovnakych prilezitosti v obchodnom zivote.
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