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ŞİŞECAM 

Şişecam Grupa ispunjava svoje odgovornosti vezane za zdravlje i sigurnost na radu na svim svojim povezanim 

radnim mjestima uz sudjelovanje svih relevantnih strana — ukljucujuci zaposlenike, pripravnike, posjetioce i 

poslovne partnere. U svojim aktivnostima vezanim uz zdravlje i sigurnost na radu, Şişecam grupa postuje sve 

lokalne zakonske i regulatorne zahtjeve  u  zemljama  u  kojima posluje, kao i nacionalne i medunarodne 

standarde. 

Sva radna mjesta Şişecam grupe poduzimaju preventivne radnje prema nesigurnim ponasanjima i situacijama. 

Cilj je eliminirati izvore opasnosti koje mogu uzrokovati ozljede na radu i profesionalne bolesti ili ih svesti na 

prihvatljiv nivo. U ovim razlicitim aktivnostima, Şişecam Grupa osigurava anga2man zaposlenika i relevantnih 

dionicara. 

Najveci prioritet Grupe Şişecam je zdravlje i sigurnost njenih zaposlenika, poslovnih partnera, kupaca i 

posjetitelja — a to je najkriticnija imovina Grupe u svim aspektima njezinog poslovanja. U skladu s  tim, Şişecam 

Grupa izjavljuje i obavezuje se predvoditi napore i osigurati sve potrebne resurse u sljedecim tematskim 

podrucjima kako  bi  stvorila zdravu radnu snagu i njegovala zdravlje pojedinaca: 

• da vrsi stalna poboljsanja kako bi  se  uklonile opasnosti za sigurnost 2ivota i imovine, ukljucujuci bolesti, 

ozljede, hitne slucajeve, 

• da vrsi procjenu rizika zdravlja i sigurnosti na radu uz aktivno sudjelovanje zaposlenika, te da posti2e 

prihvatljiv nivo rizika, 

• da koristi nove tehnologije, kapitalizira promjene i prilike, upravlja procesima proaktivnim pristupom 

pocevsi od  faze  dizajna projekta, 

• da ukijucuje sve nivoe organizacije i dionicare  Grupe u  poboljsanje prakse zdravlja i sigurnosti na radu, 

• da podi2e svijest i razvija kompetencije vezane uz zdravije i sigurnost  u  svim aspektima poslovanja 

Grupe, 

• da stvori naviku sigurnog ponasanja i da provodi takvo ponasanje kod svih zaposlenika i ucini  to 

nacinom 2ivota kako bi  se  razvila kultura zdravlja i sigurnosti na radu  u  cijeloj organizaciji, 

• da postuje sve zakonske i regulatorne obaveze vezane uz zdravlje i sigurnost na radu, kao i relevantne 

nacionalne i medunarodne standarde, 

• da poboljsa, pregleda i nadzire zdravlje i sigurnost na radu  Grupe  postavljanjem mjerljivih i primjenjivih 

ciljeva, 

• da siri dobre prakse unutar i izvan  Grupe,  da razmatra prijedioge i preporuke relevantnih 

strana/dionicara, kao i njihove potrebe i ocekivanja, 

• da usvoji temeljni princip "Zdrav pojedinac, sigurno radno mjesto." 
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Upravni odbor Şişecam  Grupe  odgovoran je za usvajanje i pridrzavanje clanova ove Politike, dok su sve jedinice 

na radnom mjestu odgovorne za njihovu provedbu. 

Politiku zastite zdravlja i sigurnosti  na  radu Şişecam grupe svake godine pregleda Odjel za zastitu zdravlja i 

sigurnost  na  radu, a zatim je podnosi Izvr"snom odboru Şişecam grupe. U slucaju bilo kakve promjene koja ce 

utjecati  na  Politiku grupe, u Politiku se unose potrebne izmjene. Nakon to dobije pozitivno mi"sljenje generalnog 

direktora, azurirana  Politika  podnosi se Upravnom odboru  na  odobrenje. 

Politika je jasno istaknuta na mjestima dostupnim svim zaposlenicima kao sastavni dio sistema za"stite zdravlja 

i sigurnosti na radnom mjestu Şişecam grupe. Osim  toga,  sve relevantne strane mogu pristupiti Politici putem 

korporativne  web  stranice www.sisecam.com.tr. 

Zahtjevi za informacije i prijedloge vezane uz Politiku mogu se podnijeti putem internih komunikacijskih  kanala 

i stranice 'Kontaktirajte nas'  na  web stranici fırme. 
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