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Sanayiye verdigi guglu katkinin yani sira serasi ve hayvanat bahgesiyle
cevreye de duyarli oldugunu gosteren Soda Sanayii A.S., her yil dogaya verdigi degeri yansitan bir¢ok
sosyal etkinlige imza atiyor. Bu cercevede gelenekleri icerisinde dnemli bir yere sahip olan aga¢ dikme
senliklerinin sekizincisi, 31 Mart 2013 tarihinde, Ayvagedigi Beldesi mevkisinde gerceklestirildi.
Ayni zamanda Soda Sanayii A.S. calisan, emekli ve cocuklarinin katilimiyla 24 Mayis 2013 tarihinde,
Soda Sanayii A.S. sosyal tesislerinde diizenlenen ucurtma senligi de renkli goriintiilere sahne oldu.



AL

SISECAM

Nisan-Mayis-Haziran 2013
Yil 53 - Say1 291

Sahibi
&
Yazi Isleri Miidiirii
Dr. Yildirim Teoman

Yonetim Yeri
is Kuleleri, Kule 3 34330
4. Levent-ISTANBUL
Tel: (0212) 350 50 50
www.sisecam.com.tr

Tiirkiye Sise ve Cam
Fabrikalari A.S. ile bagh
kuruluslarin personeli icin
lic ayda bir 12.000 adet
yaymnlanir.
Ucretsiz dagitilir.

Yayina Hazirlik

Genel Yonetmen
Giirhan Demirbas

Genel Yonetmen Yardimcisi
Eser Soygiider Yildiz

Gorsel Yonetmen
Yavuz Karakas

Editor
Mehtap Goral

Diizeltmen Editor
Ersel Ergiiz

Fotograflar
Damla Salor

iletisim
Yaziisleri: (0212) 440 27 83
Pazarlama: (0212) 440 27 65
ajansd@dunya.com

Baski
Diinya Yayinalk A.S.
Globus Diinya Basinevi
100. Y1l Mahallesi 34204 Bagcilar /istanbul
Tel: 0212 440 24 24

Tiirkiye is Bankasi kurulusudur.

still life Denizli

: |
l‘?_—i-’*‘

-

HABERLER
Pasabahce Workshop 4
“1 sat 2 kazan” kampanyasina biiyiik ilgi 5
Pasabahce Magazalari 11 ilde 40 magaza ile hizmet veriyor 6
Pasabahce'de kalpler anneler icin att1 7
Afis Tasarim Yarismasi'nda ¢duller sahiplerini buldu 8
Pasabahce’ye William Sonoma'dan odiil 10
Anadolu Cam'a 2013 Ambalaj Ay Yildizlar 6 “Yetkinlik Oduli’ 10
TRC Tentesol T Giimiis'e odiil 10
Turk saraplari Pasabahce ile kadehlerini buluyor 12
Trakya Cam'in yeni iiriinleri istanbul Yapi Fuar'nda géz doldurdu 14
Trakya Cam Solarex ve SEBBE 2013 Fuarlarindaydi 15
Sisecam’in “Elektronik Genel Kurulu” borsaya kote sirketlere drnek oldu 16
Sisecam Yonetim Kurulu Toplantisi Pasabahce Kirklareli Fabrikasi'nda yapildi 17
Soda Sanayii AS Global Gida Glvenligi Belgesini aldi 18
Sisecam Yonetiminde Glasscrop SA'ya ziyaret 18
Sisecam’in 500 milyon dolarlik Eurobond ihracina 3,2 milyar dolar talep 19
Trakya Cam yatinmlarina hizla devam ediyor 20
Sisecam Cam Sempozyumu 28. yilinda tniversitelerin is birligiyle blytmeyi strdtriyor 21
Sisecam ddiile doymuyor “2012 ihracatin Yildizi Sisecam” 22
Sisecam’a TIMden 6diil 23
Sisecam, Is Sagli1 ve Giivenligi Haftas'mi calisanlanyla kutladi 24
Biz Sisecamliyiz 26
2012 Yilinin En iy Filo Yoneticileri odiillendirildi 28
Sisecam Genel Mudurligu binasinda yangin ve tahliye tatbikati 28
Sisecam Cayirova Spor Kuliibii'niin basansi 29

ROPORTA)J
"Etik Kurallan"glncelleyen Sisecam, 2020 vizyonu dogrultusunda ilerliyor 30

DOSYA
Akdeniz'in Gézdesi Soda Sanayii Mersin Fabrikasi 32

SOSYAL SORUMLULUK
Soda Sanayii A.S. Mersin Uluslararasi Miizik Festivali'ne 12 yildir destek oluyor 38

Anadolu Cam’in gevre etkinlikleri 39

BiZDEN
Sisecam ruhu basketbol ile sahaya indi 40

BASINDAN a2

iNSAN KAYNAKLARI 44

ENDUSTRIi ILISKILERI 4s

i CiNDEKIL ER I



I HABERLER

~ | A 2

WORKSHOP

40’TAN FAZLA URUN Dogamn canli renkleriyle bittinlesen Pasabahce Workshop 2013 ilkbahar/Yaz Koleksiyonu, tiketicinin bege-

VE SETTEN OLUSAN nisine sunuluyor. Workshop Ilkbahar'in bahari yansitan yumusak renkleri, Workshop Yaz'in sicacik renkleriy-
PASABAHCE WORKSHOP le yogunlasarak g6z kamastiriyor.
2013 iLKBAHAR/YAZ Bazi UrUnlerin tumuyle bazilarinin ise kismen renklendirildigi Pasabahce Workshop 2013 Koleksiyonu, yesil, mavi,
KOLEKSiYONU, Gz turuncy, sari, pembe ve mor olmak Uzere alti farkli renkten olusuyor. Rengarenk, civil civil Pagsabahce Workshop
KAMASTIRICI RENKLERIYLE  Koleksiyonu rtinleri, serinleten icecekler ve lezzetli dondurmalarin sunumuna eslik ediyor.
TUKETICiYLE Bardak, kadeh, dondurmalik, sise ve kase gibi fonksiyonel Urlnler, dekoratif amacli vazolar ve mumluklar,
BULUSUYOR. Pasabahge'nin yeni, istiflenebilir bardadi Grande-S ve pet siselere atifta bulunan sise ve bardadi Vita Serisi de,

Pasabahgce Workshop 2013 koleksiyonuyla renkli olarak tiketicilere sunuluyor. Koleksiyonda yer alan istiflenebilir
Tower kadehlerin Ust Uste konulmasi ile tasarlanan kule tipi hediyelik kutular da, mini displaylerle satista.

40'tan fazla (rlin ve setten olusan 2013 Workshop Ilkbahar - Yaz Koleksiyonu, tiketicilerle bulusmak tizere ulusal
market zincirlerinde ve zliccaciye magdazalarinda yerlerini aliyor.



“1 sat 2 kazan” kampanyasina biyiik ilgi

TRAKYA CAM SANAYii
A.$.NiN, PVC DOGRAMA
FIRMALARINA YONELIK
BASLATTIGI “1 SAT 2
KAZAN” KAMPANYASI
KAPSAMINDA, NiSAN-
MAYIS AYLARINDA ISICAM

Trakya Cam PVC Dograma
Firmalarina Bahan Getird....

Isicam

SINERJi VE ISICAM
KONFOR ALIMI YAPAN
FiRMALAR, ALDIKLARI HER
METREKARE BASINA 2 TL
PRiM KAZANDI.

Trakya Cam'dan siz dagerli
PVC dograma firmalanna
gok ozel kampanya.
Aldifiniz her Isicam Sinerji
ve Isicam Konfar dnite m”si
bagina 2TL prim kazann,

Daha Gok Isicam Sinerji ve
Isicam Konfor Sat
Daha Cok Kazan!

tirarak, ekonomide ve enerji tiketiminde tasar-
rufu artirmayl amaglayan Trakya Cam Sanayii
AS. bu hedefe ulasmak icin tlketicinin yani sira PVC
dograma firmalarina yonelik kampanyalar diizenliyor.

Pencerelerde dogru cam kullanimini yayginlas-
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~veisicam o o ile 1 sat 2 kazan!

Duzenlenen bu kampanyalar farkli illerde bayi toplan-
tilaryla duyuruluyor.

Trakya Cam Sanayii A.S'nin, Turkiyedeki PVC dograma
firmalarina yonelik baslattigi“1 sat 2 kazan” kampanyasi
kapsaminda, nisan-mayis aylarinda Isicam Sinerji ve Isi-
cam Konfor Urtnlerinden alim yapan firmalar, aldiklari
her metre kare basina 2 TL prim kazandi. Firmalar, kam-
panyaya, pencere yenileme sektorine yonelik olarak
Isicam Sinerji ve Isicam Konfor Grdnlerinin kullanimini
tesvik eden tum PVC dograma markalariyla katildi. Ege-
pen, Firatpen, Gedizpen, Kompen, Pimapen, Winhouse
ve Winsa markalar da kampanyayi destekleyen firma-
lar arasinda yer aldi. Trakya Cam Sanayii AS. tarafindan
yapilan arastirmaya gore, Turkiyede kullanilan toplam
enerjinin Ugte biri binalarda tuketiliyor. Binalardaki isi
kayiplarinin ytzde 30'u ise pencerelerden gerceklesiyor.
Turkiyedeki konut ve is yerlerinde dogru dograma ve
camlarin kullaniimasi durumunda yilda 3,6 milyar dolar-
lik tasarruf imkani doguyor. Daha dstk enerji tiketimi
ayni zamanda dogaya birakilan karbondioksit emisyo-
nunun azalmasini saglayarak, gelecek kusaklara daha
temiz bir diinya birakilmasina énemli katki saglyor.



Pasabahce Magazalan 11ilde
40 magaza ile hizmet veriyor

40. PASABAHCE MAGAZASI VIALAND'DE ACILDI
asabahge'nin 40. magazasl, faaliyete yeni gegen Vialand Eglence Parki'nda yer alan alisveris merke-
zinde 521 metrekarelik alanda agildi. 56 yildir tiketicilere yasama deger katan trtnler sunduklarini
belirten Pasabah¢e Magazalari Genel MUdrd Esra Tokel, Pasabahce'nin sik ve fonksiyonel Grlnlerini
Turkiye'nin her kdsesine ulastirmayr hedeflediklerini ve bu dogrultuda calismalarina devam ettikleri-
ni séyledi. Tokel sdzlerini,”Yeni magazalarimizla hizmet alanimizi yayginlastirmayi hedefliyoruz. istanbul Via-
land magazasiyla beraber Tirkiye genelinde 40. magazaya ulasmis olmanin da keyfini yasiyoruz. Yil sonuna
kadar bu sayiyi artirarak toplamda 43 magazaya ulasmayi planliyoruz” diyerek tamamladi.

PASABAHCE AVENUE BODRUM'DAKi MAGAZASINI YENILEDi

Pasabahce, magdaza yenileme calismalarina ve magaza acllislarina devam ediyor. Bu kapsamda Avenue Bod-
rum Alisveris Merkezi'nde yenilenmis ytzUyle “Yasam ve Butik” magazasinin kapilarini musterilerine acan Pa-
sabahce Magazasl, daha genis bir alanda 4 bin 100 ¢esit Urlinle keyifli bir alisveris imkani yaratiyor. Avenue
Bodrum AVMde 745 metrekarelik bir alanda yeniden konumlandirilan Pasabahce Magdazasl, “Yasam' ve ‘Butik”
konseptleri altindaki seckin Grtnleri tuketicilerinin begenisine sunuyor. Magazada, Selcuk Demirel, Latif De-
mirci ve Bedri Rahmi Eytiboglu gibi Turkiye'nin Gnli sanatcilaninin fikirleriyle cizgilerini tasiyan “imza” ve “Yansi-
malar”koleksiyonlarinin Griinleri de yer aliyor. Ayrica sinirli sayida tretilen “Tarih-Kaltir-Cam Koleksiyonlar”da
Pasabahce Magazalar’'nda meraklilarini bekliyor.
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Pasabah¢e'de
kalpler anneler icin atti

Turkiyede lider olan Pasabahce Magazalar, anne-  MAGAZALARI, HER YIL OLDUGU GiBi BU YIL DA ANNELERi UNUTMADI. HER ZEVK VE

nize sevginizi ifade etmenin yiizlerce farkli secene-  BUTCEYE HITAP EDEN BiRBIiRINDEN GUZEL URUNLERLE ANNENIZE SEVGINiZi iFADE
gini musterilerinin begenisine sunuyor. Annelerinizi  ETMENIZiN YOLLARINI SUNAN PASABAHCE MAGAZALARI'NDA KALPLER ANNELER iCiN ATTI.
unutmamaniz icin en dogru adres olan Pasabahce
Magazalar, her zevk ve bitceye hitap eden Urinleriyle
farkli alternatifler sunuyor.

o - " I - .
I htisaslasmis  magazaciliktaki ~ 6zgin  yapisiyla ~ IHTISASLASMI$ MAGAZACILIKTA OZGUN YAPISIYLA TURKIYE'DE LIDER OLAN PASABAHCE

LEZIZ“CUPCAKE"LER 3, LT
Anneler Gind'nde yuzlerce farkli Grin ile benzersiz bir - 1 ZIEL
alisveris deneyimi sunan Pasabahce Magazalan,'Tegvi— I ! ,?! %pgﬁ\ :

kiye, Kanyon, Fap|tol, At_akoy Galleria, Suad|ye: Istinye & # I 11tthL}}IjkIfLﬁfrj§ i
ve Buyaka magazalariyla Istanbul'da, Agora magazasty- ~ . 2] Ty
la Izmir'de ve Kavaklidere magazasiyla Ankarada birbi-
rinden leziz cupcake ikramlariyla annelerin agizlarini
tatlandirdi.
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VITRINLER ANNELER iCiN SUSLENDI

Pasabahce Magazalar'nin  vitrinleri de  Anneler
GUnU'ne 6zel olarak stslendi. Sik ve zarif konseptiyle
annenizle birlikte keyifli bir alisveris firsati sunan Pasa-
bahce Magazalari, bu 6zel glinde ona olan sevginizi
hissettirmenize olanak sagladi.
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“CAM SISE VE SURDURULEBILiR GELECEK”
Afis Tasarim Yarismasi’'nda
odiiller sahiplerini buldu

SISECAM iSTIRAKLERINDEN ANADOLU CAM SANAYii A.S.
TARAFINDAN DUZENLENEN “CAM $iSE VE SURDURULEBILIR
GELECEK” KONULU AFi$ TASARIM YARISMASI'NIN
SONUCLARI ACIKLANDI. DERECEYE GIRENLERE ODULLERI,
26 NiSAN’DA RAHMi M. KOC MUZESI'NDE DUZENLENEN
TORENLE VERILDI.

eri dontsim bilincinin yaratiimasi ve bu
—— - konudaki farkindaligin artirilmasina yone-
lik cesitli projeleri hayata geciren Anadolu
Cam Sanayii A.S/nin dizenledigi“Cam Sise
ve Surddrulebilir Gelecek” konulu Afis Ta-
sarim Yarigmasi sonuglandi.
Tirkiye genelinde 17 Universitenin glzel sanat-
lar fakultelerinde grafik tasarim ve gorsel iletisim
bolumU  Uglnct ve dorddnct  sinif  dgrencileri-
nin basvuruda bulundugu yarismada, Dokuz Eylul
Universitesi'nden Gozde Oztirk birinci olurken, Ana-
dolu Universitesinden Emine Yildinm ikinciligi kazan-
di. Uclinciiligi ise Dokuz Eyliil Universitesinden Sefa
Pala ile Marmara Universitesinden Ayse iri paylasti.
Anadolu Universitesinden Burcu Giden, Gizem Tuksal
\ ve Eren Buzluk'un tasarimlari da mansiyon éduline
\‘ layik gorilda. Dereceye girenlerin ¢dulleri 26 Nisan
— Cuma glinU Rahmi M. Ko¢ Mizesi'nde dizenlenen
— odul toreni ile sahiplerine teslim edildi. Oddil kazanan
afis tasarimlarinin yani sira sergilenmeye deger bulu-

S P fan

Gozde Oztiirk (1.)

Emine Yildinm (2.)

Sefa Pala (3) ;
Ayselri(3.)



Cam Ambalaj Grubu yonetimi ve kazananlar bir arada.

nan toplam 50 eser, 26 Nisan-13 Mayis 2013 tarihleri
arasinda Rahmi M. Kog Mizesi'nde sergilendi.

Jurinin yaptigi degerlendirmeler sonucunda vyaris-
ma 6dulu olarak, birinciye 7.500 TL, ikinciye 5.000 TL,
Uglnciye 2.500 TL, mansiyon kazananlara 1.500%r TL
verildi. Yarismanin juri Gyeleri arasinda Grafik Sanatgi-
si Aydin Erkmen, Grafikerler Meslek Kurulusu (GMK)
eski baskanlarindan tasarimci Onur Bayig, Alametifari-
ka Reklam Ajansi Kreatif Direktéri Kenan Unsal, Lowe
istanbul'un Yonetici Yaratici Direktdri Al Bati, Endiist-
ri Uriinleri Tasanmaisi Oya Akman ve Anadolu Cam
Sanayii A.S. Gida Sektérd Satis ve Pazarlama Mudurd
Erdal Seyhan yer aldi.

Anadolu Cam Sanayil A.S

AR

17 iiniversiteden 226 bagvuru

Odul téreninde konusan Sisecam Cam Ambalaj Grubu
Baskani Ekrem Barlas, camin ylzde yiz geri dontsen,
dogaya saygili bir Grtin olduguna dikkat ¢ekerek sun-
lari soyledi: “Vizyonu insan sagligi ve cevreye deger
katmak olan bir sirket olarak, isimizi hep bu dogrul-
tuda strdurdrken gelecek nesilleri bu konuda tesvik
edici projelere dahil olmaya 6zen gdsteriyoruz. Bu yilki
ilk tecrlibe, bize gelecek yillarda da afis tasarim yaris-
masinin devam ettiriimesi yoninde dogru yolda ol-
dugumuzu gosteriyor. 17 Universiteden 226 basvuru
almamiz yani yarismamizin Turkiye'nin bir ucundan di-
ger ucuna ulasmis olmasi da bunun diger bir kanitidir”
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Anadolu Cam’a

Pasabahce’ye William Sonoma'dan Gda Ambalaji
Kategorisi:

o o o O - Kristal Yag Sisesi

- Zeytinyag Sisesi

ANADOLU CAM'IN
YETKINLiK ODULLERI:

Icecek Ambalaji
Kategorisi:

- Cappy & Fuse Tea
Cam Sise Serisi
- Ceysu Su Sisesi
- Dimes Premium
Meyve Suyu Sisesi
- Fresa Dogal Maden Suyu

TRC Tentesol T

ma firmasi, 2012 ikinci yariyilldan baslayan ortak calisma sonrasinda gergekle-

sen "Wine Collection” projesi nedeniyle Denizli Cam ve satis ekibine “Outstan-
ding Service” 6dulu verilmesine karar verdi ve bu dogrultuda Lizbon'da yapilan 6éddl
torenine gidildi.
Bu projede Denizli Cam ekibi ve Pasabahce sadece bir Uretici gibi hareket etmeyip,
ayni zamanda tasarim ve sunum alanlarinda da projeyi destekledi, yonetti ve nihai
numune kabul gorene kadar beklenilen kaliteyi eksiksiz karsilamaya calisarak buytk
caba sarf etti. Odul téreninde, Avrupa bélgesinin farkli yerlerinden pek cok Uretici
hazir bulundu. William Sonoma yetkilileri 6dil téreninde de bu projenin onlar icin
onemini vurguladilar ve Riedel'den sonra ilk defa bu denli kaliteli ve uzun soluklu bir
ayakli bardak projesine giristiklerini 6zel toplantilarda da belirttiler.

A BD'de yerlesik en biyUk perakende musterilerimizden biri olan William Sono-
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2013 Ambalaj Ay Yildizlari'ndan
6 “Yetkinlik Odulu”

: mbalaj Sanayicileri Dernegi (ASD) tarafindan
ambalaj @ bu yil doérdinclst dizenlenen Ambalaj Ay
TP Yildizlar Y ‘nda 203 ambalaj 12 farkl
2013 ANADOLU CAM ildizlari Yarismasi'nda ambalaj arkli

TASARIM MERKEZI kategoride degerlendirildi. Anadolu Cam’in 6 Griind,

dereceye giren toplam 96 ambalaj arasinda yer aldi.
Yarismaya toplam 13 Grtn ile katilan Anadolu Cam,
Gida Ambalaji kategorisinde 2, icecek Ambalaji kate-
gorisinde 4 adet Yetkinlik Oduili kazand.

Yarisma kurali uyarinca “Yetkinlik 2013"6duldne layik
gorulen ambalajlar World Packaging Organization-
WPO'nun dizenledigi WorldStar Yarismasi da dahil
olmak Uzere uluslararasi yarismalara katilma hakki
kazanmis oldu. ikinci asamada “Yetkinlik 2013" 6d -
line layik gorulen ambalajlar arasinda yapilan de-
gerlendirmede her bir kategorinin Altin, Gimus ve
Bronz oddlleri belirlendi. Kategorilerin Altin, GimUs
ve Bronz odulleri 2 Eyldl 2013 tarihinde Four Sea-
sons Hotel Bosphorus istanbul'da gerceklestirilecek
torende aciklanacak.

I‘:'l-ri.-, Geris e el Sl

Gumus'e odul
CATI & CEPHE DERGISINiN 2012 YILI CEPHE MALZEMESi

ODULUNU TRAKYA CAM ADINA PAZARLAMA GRUP
MUDUR(U EBRU SAPOGLU ALDI.

ile Cati & Cephe dergisinin dizenledigi 2012

Yil Cati ve Cephe Malzemeleri Oddilleri kap-
saminda yilin cephe malzemesi 6duline layik go-
ralda.
Sektortin dnde gelen firmalarinin Urnleriyle katil-
digi organizasyonda buytk oy cogunluguyla mi-
mar ve tasarimcilara yeni performans degerleri su-
nan TRC Tentesol T GUmUs, buyik begeni kazand.
Agirlikli olarak ticari binalar olmak Uzere her turl
yapida kullanilabilen ve yapilarda glines kontrolU
saglayan TRC Tentesol T GUmds, yUksek gun 1s1gi
gecirgenligi sayesinde dogal aydinlatmadan vya-
rarlanma olanagi sagliyor ve giines isisi girisini si-
nirlandirarak klima kullanilan ortamlarda sogutma
giderlerini azaltiyor.
TRC Tentesol T serisi Grdnler Low-E kaplamali cam-
lar (TRC Ecotherm) ile birlikte kullanildiginda mak-
simum duzeyde giines ve isi kontrol sagliyor.
Gati & Cephe dergisinin 2012 yili Cephe Malzemesi
6dulint Trakya Cam adina Pazarlama Grup Midu-
ri Ebru Sapoglu aldi.

T rakya Cam yeni Urdnd TRC Tentesol T GUmds
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Turk saraplan

kadehlerini

PASABAHCE CAM SANAYii VE TICARET A.S., BiR iLKi DAHA GERCEKLESTiRDi. DUNYANIN TANINMIS SARAP TURLERI iCiN FARKLI FORMLARDA KADEHLERI
iLE 130°U ASKIN ULKEDE, MiLYONLARCA Ki$iNiN DEGERLI ANLARINA ESLiK EDEN PASABAHCE, $iMDi DE TURK SARAPLARINA OZEL KADEHLERi YARATMAK
UZERE YOLA CIKTI. “TURK SARAPLARI KADEHINi ARIYOR” PROJESi iLE iLK KEZ, ULKEMIZE HAS UZUMLERIN ESSiZ LEZZETiNi TASIVAN SARAPLARIN TADINI
VE KOKUSUNU EN iYi SUNACAK KADEHLERIN KESFEDILMESi VE GRETILMESi AMACIVLA SARAP URETICiLERi, DANISMANLAR, SOMMELIER VE ONOLOGLAR
GiBi KONUNUN UZMANLARININ BiR ARAYA GETIRILDiGi TADIM AKTIVITELERI GERCEKLESTIRILDI.

bahce Cam Sanayii ve Ticaret AS., Turkiyede

bir ilki daha gerceklestirdi. Pasabahge, Glkemi-
ze has UzUmlerin essiz lezzetini tasiyan Turk sarap-
larinin tadini ve kokusunu en iyi sunacak kadehleri
kesfetmek icin bir proje baslatti.
Bardak Uretiminde dinya lideri olan Pasabahce Sa-
nayii ve Ticaret AS., “Turk Saraplar Kadehini Ariyor”
baslikli etkinligin ilk ayagini istanbul Kurugesme'de
La Manche Restoranda gergeklestirilen tadim ile
baslatti. Sarap konusunda uzman énolog, sommelier

D Unyada 130'u askin Ulkeye satis yapan Pasa-

=E i?i. |
e 4
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- Pasabahce ile

uluyor

ve diger profesyonellerin katildigi etkinlikte, t¢ cesit
Gzimden elde edilen Turk saraplart icin tadimlar ger-
ceklestirildi.

Yair Haidu moderatérliginde 15 kisiden olusan
uzmanlar, ilk etapta Tokat bdlgesinden elde edilen
Narince sarabi icin tadim gerceklestirdi. 8 kadeh ve
5 farkli sarabin denendigi bu tadimda, her sarap tadi-
mi sonrasi bazi kadehler liste disinda birakildi. Tadilan
sonuncu sarap sonrasinda tek bir kadeh Uzerinde oy
coklugu saglandi. Pasabahce Tasarim Mudurd Emre
Bozbeyli, Narince sarabinin kendini daha dogru ifade



Taninmig sommelier Stephane Vattepain

edebilmesi amaciyla, oy coklugu ile secilen kadeh ile ilgili katiimcilarin nihai dne-
rilerini de aldi ve ortaya ¢ikan kadeh tasariminin 6n gizgilerini olusturdu.

Ayni sureg, Tirkiye'nin Elazig bolgesinden elde edilen Oklizgozi sarabinin 5 ce-
sidiyle yine Turkiye'nin Diyarbakir ve Elazi§ bolgelerinden elde edilen Bogazkere
sarabinin 5 ¢esidi icin de yUratdlda. Sarap ve sunum uzmanlariyla kadeh Uretici-
lerinin degerlendirmeleri sonucu ortaya ¢ikan on tasarimlar, Pasabahce Tasarm
MUdurlagu tarafindan son haline getirildi. S6z konusu tasarimlar daha sonra, ikinci
tadim etkinliginde denenmeleri amaciyla el imalati ydntemiyle numune olarak
dretildi.

“Turk Saraplar Kadehini Ariyor” etkinliginin ikinci asamasi ise, yine uzmanlarin
katilimi ile Levent'teki Agency Restoranda gergeklestirildi. Bu tadim etkinliginde,
ilk adimda elde edilen formlarla tekrar tadimlar yapilarak, uygarlik tarihi boyun-
ca Anadolunun lezzetlerini diinyaya tasiyan Tark GzUmdnden )

elde edilen sarabr en iyi sunan kadeh tasarimlarinin belirlen- =

mesi strecine devam edildi.

Subardagindan raki kadehine, ayrandan ¢ay bardagdina kadar

binlerce farkli tasarima sahip Grtnd tiketicisine ulastiran Pa-

sabahce Cam Sanayii ve Ticaret A.S., pek yakinda calismalar | |
sonunda belirlenen kadehlerin Uretimini gerceklestirecek. .'I

Konuyla ilgili degerlendirme yapan Pasabahce Pazarlama |

ve Satis Bagkan Yardimcisi Cemil Tokel, “Diger global cam
dreticilerinin kendi Ulkelerindeki Gzim ve sarap tirleri igin
yapmakta olduklari gibi; biz de dinyanin t¢ blytk cam
Greticisinden biri olarak Glkemize has Uztmlerden olusan sa-
raplar icin benzer bir calisma gerceklestiriyoruz. Turk saraplarina
kendilerini en iyi ifade edecek kadehleri kazandirarak; hem yurt ici
hem de yurt disinda gelismekte olan sektére bu hizmeti vermekten
cok mutluyuz. Dunyanin baslica sarap Ureten Ulkelerindeki Uzimlere
yonelik 6zel kadehleri Greten ve 130'u askin Ulkeye pazarlayan Pasabah-
e, bu projeyle tecribesini Turk Gzimlerinden yapilan saraplara aktarmig
olacak” dedi.

Cemil Tokel, caya seklini veren Pasabahce'nin; 6zel tasarim, teknik ve sa-
natsal uzmanligiyla, camin dokusunda lezzet bulan her turld al-

kollU ve alkolsiiz, sicak ve soguk icecedin sunumu icin yillardir

en uygun sekilleri sunmakta oldugunu da sdzlerine ekledi.

Proje Danigmani Yair Haidu

UYGUN KADEH BELIRLEME KRITERLERI

Serin/soguk tiiketilen beyaz saraplarin tiiketil-
meden once fazla isinmasini 6nlemek amaciyla
kadehler daha kiiciiktiir. Kirmizi sarapta ise
kadehler daha hacimlidir. Yaklasik iicte bir ora-
ninda kirmizi sarap ile dolan kadehte geriye kalan
iicte ikilik hacim havalandirma icin uygun ortami
yaratir. Cabernet Sauvignon, Merlot gibi Bordeaux
saraplarin konik bir haznede hava ile yogun temas
halinde olmasi, sik sik calkalanarak oksijenle
bulusturulmasi ve agila agila yudumlanmasi
gerekir. Tiirkiye'den yogun tanenli Bogazkere ve
onu yumusatmak icin kupajda kullanilan Okiizgozii
icin de bu kadehler tavsiye edilir. Burgonya sarap
kadehlerinde ise, Pinot Noir gibi iiziimlerin cabuk
kaybolabilen meyvemsi ve ciceksi aromalarinin
kadehe hapsedilmesi, yiiksek alkol oraninin buhar-
lastinlabilmesi ve sarabin yumugamasini saglamak
amaayla balon gévdeli ama yukan dogru kapanan
agiz yapisina sahip formlar tercih edilir.
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Trakya Cam'in yeni uriinleri
Istanbul Yapi Fuari’'nda goz doldurdu

TUYAP Beylikdizinde duizenlenen Istanbul

Yapr Fuar’na 170 metrekarelik stant ile katildi.
Trakya Cam standinda; enerji tasarrufu, gtvenlik, gu-
raltd kontrold, dekorasyonda seffaflik gibi faydalarla
yasamimiza de@er katan ileri teknoloji Uretimi yeni
cam Urdnleri tanitildi. Trakya Cam standini ziyaret
gg\enler, Isicam Klasik'e gore yaklasik dort kat daha
ivi 1si yalitimi saglayan yeni Grin Ggld yalitim cami

T rakya Cam, 24-28 Nisan 2013 tarihleri arasinda

cam desenlerini inceledi. Ayrica, TRC Flotal extra cle-
ar markasiyla, mekanlara aydinlik ve parlaklik katan
dustk demirli ayna, yeni beyaz renk seceneginin ek-
!endigi TRC Gokkusagi boyali camlar da ziyaretgilerin
ilgisine sunuldu. Seffafligi sayesinde, arkasinda sergi-
Ierjen objeleri gercek renklerinde ve parlakliklarinda
gOsteren dastk demirli diizcam TRC Helio extra clear
ile yapi sektorline cephe kaplamada yeni ¢ozimler
sunan ve 2012 yili cephe kaplama malzemesi 6dulu-

“Isicam Sinerji 3+" ile cagdas tasarimlariyla TRC Deco

. nd al ami : G
Classic ve TRC Elit Glass serilerine eklenen yeni buzlu an TRC fentesol T Gams de Zyaretlerin lgisin

ceken Urlnler olarak fuarda yerini ald.

RUNLER FUARDA DORT ANA BOLUMDE SERGILENDI

Aynca Trakya Cam'in prestijli binalarda imzas!
olan giines isis! girigini sinirlandirarak klima
kullanilan ortamlarda sogutma giderlerinden
tasarruf saglayan, reflektif giines kontrol

Giiriltii
kontroliinde cam:
Sessizligin camiile
saglanabildigi TRC Acoustic
Lameks'in ozellikleri stant

Enerji
tasarrufunda
cam: Trakya Cam

tarafindan gelistirilen; 11y .
L

1sitma enerjisinden

yiizde 50'ye varan

oranda tasarruf

l saglanabilen“Isicam

Sinerji” ve “Isicam
Konfor” iiriinleri fuarda yer alds. Isicam Sinerji
ile 1s1 kayiplan standart cift cama gore yiizde
50 azaltiliyor ve yakit masraflarindan tasarruf
saglaniyor. Isicam Konfor ise, 1s1 kontrol
pzelligine ilave olarak, giines kontrol dzelligine
de sahip oldugundan, kisin yakit, yazin da klima
masraflarindan tasarruf saghyor.

camlari TRC Tentesol ve TRC Tentesol T, mimar
ve tasarimailara sunulan cephe kaplamada cam
secenekleri olarak standimizda yer ald1.
Giivenlikte cam: Cesitli darbelere
dayanikli TRC Lameks ve TRC Duracam’in
emniyet ve
giivenlik icin
sundugu
coziimler de
Trakya Cam
standinda
sergilendi.

O, S
o

b, dekorasyonu icinde yer

alan iinitede test edilebildi.
Dekorasyonda cam: 0zel olarak
tasarlanmig TRCElit Glass buzlu camlar,
rengarenk segenekleriyle TRC
Gokkusagh markal boyalt camlar,
mekanlara aydinlik ve parlaklik
katacak TRC Flotal aynalar, mekan
tasanmlarin ve yasam alanlarina

yeni boyutlar katmak iizere
ziyaretgilerle bulustu.




Trakya Cam,

Solarex ve SEEBBE 2013 fuarlarindaydi

2013 tarihleri arasinda Istanbul Fuar Merkezi'nde dizenlenen 2013 Solarex

Fuari'na katildi. Trakya Cam, fuarda glines enerjisinden faydalanmak icin ge-
listirilmis sistemlerde kullaniimak Uzere Urettigi 6zel camlarini standinda sergile-
yerek Urtinler hakkinda bilgi verdi.
Camlarin performanslarinin artirilmasina yonelik, cam Uzerine yapilan ¢zel anti-
reflektif kaplamalar konusunda AR-GE calismalarinda basarili sonuglar alan Trakya
Cam, artan taleplere cevap vermeye ve sektordeki yeni gelismeleri yakindan ta-
kip etmeye devam ediyor.
Gelistirilmis sistemlerde kullaniimak Gzere 1998 yilindan bu yana glnes enerji-
sinden faydalanmak amaciyla 6zel camlar Ureten Trakya Cam Sanayii A.S., sistem-
lerin performansini maksimize etmeye yonelik olarak yiksek gecirgenlige sahip,
disuk demirli Sandy ve Prizma desenli buzlu camlarini “Durasolar P+" marka-
siyla pazara sunuyor. S6z konusu camlarin performansi isvicrede bulunan SPF
Institute'de test edilip, sertifikalandiriliyor. Fuar ziyaret eden konuklar ylksek tek-
noloji Grtind olan bu camlari Trakya Cam standinda inceleyerek bilgi ald!.

Solarex 2013

Enerjinin daha verimli kullaniimasini amaglayan Trakya Cam, 11-13 Nisan

T. C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner Yildiz ve istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu
da Trakya Cam standini ziyaret etti.

Fuar merkezinde kurulan standinda enerji tasarru-
funun 6nemine deginen Trakya Cam, giderek artan
enerji ihtiyacini karsilamanin mevcut enerji kaynak-
larinin daha verimli kullanilmasiyla mtmkin olabi-
lecegine de dikkat ¢ekti. T. C. Enerji ve Tabii Kaynak-
lar Bakani Taner Yildiz ve Istanbul Valisi Hiiseyin Avni
Mutlu da Trakya Cam standini ziyaret etti.

Uriin tanitimlarnina yurt disinda da devam eden
Trakya Cam, bu kapsamda 16-20 Nisan 2013 tarih-
lerinde  Sirbistanin baskenti Belgrad'da dizenle-
nen SEEBBE 2013 Uluslararasi Yapi Fuar’'na katildi.
Sirbistan’in ve eski Yugoslavya bolgesinin énemli
bir fuari olan SEEBBE 2013'te Trakya Cam, yap! sek-
tortne yonelik Granlerini sergiledi. 18 Glkeden 719
katilimci firmanin yer aldigi fuari 45 bin kisi ziyaret
etti.

SEEBBE 2013




Sisecam’in “Elektronik
Genel Kurulu” borsaya kote
sirketlere ornek oldu

el

Nisan 2013 tarihinde Kule 3'te gerceklestirildi.

Sisecam'in Genel Kurul Toplantisi ilk defa elekt-
ronik ortama tasindi. Elektronik Genel Kurul Siste-
mi (EGKS) sayesinde Sisecam 77. Genel Kurulu'na
elektronik ortamda katilma ve oy kullanma imkani
sunuldu. Sisecam’in cok basarili bir sekilde uygula-
digi EGKS, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) tarafindan
borsaya kote sirketlere érnek uygulama olarak gos-
terildi.
Yeni Turk Ticaret Kanunu'na gore anonim sirket ge-

§i§ecam'm 77. Olagan Genel Kurul Toplantisi 3

nel kurullarina elektronik ortamda katilma, temsilci
tayin etme, Oneride bulunma, gorus agiklama ve oy
kullanma imkani sunulmasi zorunlu hale getirildi. Bu
kapsamda borsaya kote sirketlerin 1 Ekim 2012 tari-
hinden itibaren gerceklestirecekleri genel kurullarda
elektronik katiimi saglama yukimlalagu getirilmesi
Uzerine de Sisecam da 77. Olagan Genel Kurulunu
elektronik ortama tasidi. Boylece fiziki katilimin yani
sira EGKS sayesinde elektronik ortamda da Sisecam
Genel Kurulu'na katilim saglandi.

Sisecam’in EGKS uygulamasini basarili bir sekilde
devreye aldidi 77. Olagan Genel Kurulu Toplantisi'nin
acilis konusmasini Sisecam Yonetim Kurulu Baskani
Ersin Ozince yapti. Konusmasina son yillarda kiresel
ekonomide sira disi gelismeler yasandigina isaret
ederek baslayan Ersin Ozince, sunlari sdyledi: "2000'li
yillarin basinda yasadigi krizlerin ardindan ciddi 6n-
lemler alarak ekonomisini rayina oturtan TUrkiye,
siyasi istikrar ve kararliligin da destegiyle surekli bir
blylme temposu yakalamistir. Ancak 2008'de diin-
yanin icine girdigi, benzeri cok ender yasanmis derin
kuresel durgunluk, sanayinin dogal pazarlarini tahrip
ederek olumsuz etkilerini Turkiye'de de hissettirmis-
tir. 2012 yili, neredeyse besinci yilini dolduran kiresel
krizin yeniden derinlestigi bir yil olarak kayitlara geg-
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mistir. Sanayinin geneli gibi, toplulugumuz da 2012
yilinda faaliyetlerini bu zorlu ve ¢zel kosullar altinda
yUratmustar!”

Girdi verdikleri temel alanlardan insaat ve otomo-

SISECAM YONETiM KURULU 3 NiSAN 2013

H. Ersin Ozince Baskan
Prof. Dr. Ahmet Kirman Baskan Vekili ve Genel Miidiir

tivde Turkiye ve Avrupa pazarlarinda yasanan dur-
gunlugun, bu alanlardaki cam Gretimini olumsuz
etkiledigini belirten Ozince sézlerine, “Cam ambala-
jin konumlandigi cografyalarda gorulen nispi iyiles-
me bu alandaki talebi canli tutarken, soda ve krom
kimyasallarinda da bdytdme hizi korunmustur” diye
devam etti.

“2012'DE ViZYONUMUZU YENIDEN TANIMLADIK”

Gegen vyil yasanan gelismelerin, sadece kisa vadeli
sonuglara odaklanan ve yarin icin yeterince hazirlan-
mayan kuruluslarin geleceginin glvence altinda ol-
madigini bir kez daha gdsterdigini vurgulayan Ersin
Ozince, soyle devam etti: “Bu nedenle 2012 yilinda,
vizyonumuzu gdzden gegirip yeniden tanimladik.

AlevYaraman Uye
Riza ihsan Kutlusoy Uye

Zeynep Hansu Ucar Uye
Dr. Tevfik Ates Kut Uye
Prof. Dr. Turkay Berksoy Uye
Prof. Dr. Atilla Murat Demircioglu Uye
Prof. Dr. Orhan Sezgin Uye

Boylece Sisecam'in bitln potansiyelini ortaya ko-
yacak bir temel hedef belirledik. Vizyonumuzu; mar-
kamizi en dederli varigimiza donustirmek, en Ust
dizeyde yenilikgi bir sirket yaratmak, musterimiz icin
¢6zUmU birlikte Uretmek ve yasama sayginin bir ge-
regi olarak cevreyi dGnemsemek olgularinin Uzerine
insa ettik”

Sisecam Yonetim Kurulu Toplantisi
Pasabahce Kirklareli Fabrikasi’'nda yapildi

PASABAHCE KIRKLAREL| FABRIKAS
YONETIM BINASI

S TTRTHIE T
YT ——o—

I (AR
'
i

isecam Yonetim Kurulu 30 Mayis 2013 ta-
rinindeki  toplantisini  Pasabahge  Kirklareli
Fabrikasi'nda yapti. Kurul Uyeleri toplanti son-
rasinda Pasabahce Kirklareli Fabrikasi Gretim
sahasinda incelemelerde bulundu. Trakya Cam ve
Otocam fabrikalarini ziyaret etti. Yonetim Kurulu'na
incelemelerinde Cam Ev Esyasi Grup Baskani Taner
Uz ve Fabrika Mtdurd Selguk Gékmenodglu eslik etti.
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Soda Sanayii A.S.

18119

FSSC 22000:2010
Global Gida Guvenligi
Belgesi'ni Ald

@A efveRLil sisTeml eagEsl i

Sisecam yonetiminden
Glasscorp SA'ya ziyaret

ve Genel Mudurd Prof. Dr. Ahmet Kirman, Diiz-

cam Grubu Baskani Teoman Yenigiin ve Dizcam
Grubu Otomotiv Camlari Baskan Yardimcisi Dr. Reha
Akcakayadan olusan Sisecam heyeti, 21 Haziran
2013 tarihinde Romanya'nin Buzau kentinde bulu-
nan Glasscorp SA fabrikasini ziyaret etti. Ziyaretin
baslangicinda, Glasscorp SA Fabrikasi'nin, insaat, tes-
vik, devreye alma ve operasyonel sirecleri hakkinda
bilgi alan heyet, toplam kapali alani 40 bin metre-

Sigecam Toplulugu Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

on dénemde musteri istekleriyle de sorulmaya

baslanan, dunyanin en buyuk ikinci gida fir-

masi kabul edilen Kraft Food tetkikinde ticari is
birligi sarti olarak gosterilen ve 2014 yilindan itiba-
ren daha yayginlasmasi beklenen 1SO temelli FSSC
22000:2010 Global Gida Guivenligi Belgesi, hazirlik ve
TSE tetkik A.S.amalarindan basariyla gegilerek alind.
Gida Guvenligi Sertifikasyon Vakfi (The Foundation
of Food Safety Certification ) tarafindan yurttilmek-
te olan FSSC 22000, I1SO 22000:2005 sisteminin ge-
listirilmis seklidir ve ozellikle gida Uretimi sektdrine
yonelik olan ilk global gida gtvenligi standardidir.
Soda Sanayii AS., Coca Cola Companyden sonra
Turkiye'de bu belgeyi alan ikinci firma oldu.

kare olan insaat alanini gezdi. Burada kendilerine is
planina uyum ve teknik detaylar hakkinda bilgi ak-
tarilan heyet incelemelerine, Glasscorp SAnin beyaz
esya sektorline Uretim yaptigi kisimda devam etti ve
incelemelerde bulundu.

Yonetim kurulu UGyelerinden olusan heyetin saha ge-
zisinin ardindan izlenimler paylasildi ve heyetin isa-
ret ettigi ©nemli noktalarla ilgili fikir teatisinde bulu-
nuldu. Dilek ve temennilerin paylasilmasini takiben
heyet ayni gin Glasscorp SAdan ayrildl.




Sisecam’in 500 milyon dolarlik Eurobond
ihraa 3,2 milyar dolar talep buldu

500 MiLYON DOLAR NOMiNAL DEGERLI 7 YIL VADELi TAHVIL iHRACI GERCEKLESTIREN $iSECAM'A, 200N UZERINDE FONDAN iHRACIN 6 KATI OLAN
3,2 MiLYAR DOLARLIK TALEP GELDI.

Mayis'ta 500 milyon dolar nominal degerli 7

yil vadeli tahvil ihraci gerceklestiren Sisecam’a,

200'Un Uzerinde fondan ihracin 6 kati olan 3,2
milyar dolarlik talep geldi. Yizde 4,373 yeniden satis
getirisi Uzerinden fiyatlanan Sisecam eurobondlari
Moody’s ve S&P tarafindan Sisecam’in kredi notuyla
ayni seviye olan Ba1/BB+ kredi derece notuyla de-
Jerlendirildi. Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Vekili
ve Genel Mudirt Prof. Dr. Ahmet Kirman, “Ayni kre-
di derece notuna sahip gelismekte olan piyasalar-
dan yapilan 7 yil vadeli ihraclar arasinda en dustk
faizli islemi gerceklestirmis olmamiz Sisecam'in
glclnun ve iddiasinin yatirimcilar nezdinde kabul
gordigunin acik gostergesi” dedi.
Sisecam tarafindan kurumsal yatirimcilara yone-
lik olarak ihra¢ edilen uzun vadeli eurobond, SPK
izinlerinin alinmasi ve faiz oranlarinin belirlenmesi
sonrasi 9 Mayis 2013 tarihinden itibaren uluslarara-
sI piyasalarda islem gormeye basladi. 9 Mayis 2013
tarihinde ihra¢ edilen, nominal degeri 500 milyon

ABD dolari, vadesi 7 yil, itfa tarihi 9 Mayis 2020 olan
tahviller, ylizde 4,373 yeniden satis getirisi Gzerin-
den fiyatlandi ve kupon faiz orani ytzde 4,25 olarak
gerceklesti. SPK'dan Tertip ihrac Belgesinin alinma-
sini takiben satis islemleri 9 Mayis 2013 tarihinde
tamamlandi.

“SiSECAM’IN KREDIBILITESI HER ZAMAN YUKSEK”
Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel MU-
durt Prof. Dr. Ahmet Kirman konuya iliskin sunlari
soyledi: “Turk sanayisinin koklt kuruluslarindan $i-
secam Toplulugu, uluslararasi banka ve finans kuru-
luslar nezdinde her zaman kredibilitesi yuksek bir
kurum olmustur. 77 yillik yolculugunda, yatirnm-
larimizda bize destek olan kuruluslarla calismaya
devam ederken, Tirk sirketlerine son dénemde agli-
lan yurt disi sabit getirili menkul kiymet firsatini da
degerlendirerek s6z konusu finansman aracindan,
fonlama tabanimizin cesitlendirilmesi ve vade yapi-
sinin uzatilmasi amaciyla yararlanmayi hedefledik.
Tum dinyadan 200 fon ihrag tutarinin 6 kati talepte
bulundu”

Sozlerini, “Moody’'s ve S&P'nin sirketimiz notu ile
ayni seviyede olan Ba1/BB+ kredi derece notu ile
degerlendirmis oldugu bononun, ytksek talebe
bagli olarak ylzde 4,373 seviyesinde fiyatlanma-
simemnuniyet vericidir” diye strdiren Kirman,
Sisecam’in eurobond ihracinin yurt disindaki taniti-
mi esnasinda Avrupa ve ABD'de yapilan toplantilar-
da toplam 55 yatinmci kurulus ile goérasaldaguna
de belirtti.



Trakya

yatirimlarina hizl

Cam

a devam ediyor

H Trakya Cam, Hindistan pazarina adim atti

o

tomotiv camlarn alanindaki iddiasini Trakya
OCam ile sirdirmekte olan Sisecam, dinya

otomotiv sanayisinin kalbi olan Almanyada en
Ust segment ana sanayinin tercih ettigi enkapsule
cam tedarikgisi olan Richard Fritz GmbH Holding'in
ylUzde 100 hissesini Quadriga Capital'dan 31 Mayis
2013 tarihinde satin aldi.
Almanya, Slovakya ve Macaristan'a yayilan dort fab-
rikasi ile 150 milyon avronun Uzerinde ciro yaratan,
cam enkapsulasyonu konusunda teknoloji lideri
olan Richard Fritz firmasinin musteri portféylnde

H Richard Fritz Trakya Cam’i

rakya Cam, Hindistan'in en bulytk cam Ureticilerin-
Tden Hindusthan National Glass & Industries Limited

(HNGIL) bunyesinde yer alan dizcam Ureticisi HNG
Float Glass Limited (HNGFL) sirketine ylzde 50 ortak oldu.
Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Muduri
Prof. Dr. Ahmet Kirman, Trakya Cam'in yUksek blytime po-
tansiyeline sahip uluslararasi pazarlari hedefledigini belir-
terek, "Bu amacla Hindistanda sektorin dnde gelen cam
dreticilerinden HNGIL binyesinde yer alan dizcam Ureti-
cisi HNG Float Glass Limited sirketine esit ortak olduk. His-
se satin alim bedeli ve sermaye artirimi dahil toplamda 61
milyon dolarlik bir yatirimla Avrupa, Balkanlar, Kuzey Afrika
ve Rusyadan sonra Hindistan ile de Asya pazarina adim
attik”dedi. HNGIL Kidemli Baskani J. P Kasera ise imza tore-
ninde yaptigi agiklamada, Trakya Cam ile yaptiklari ortakli-
gin HNGFL sirketine Hindistanda dizcam alanindaki yeni
firsatlarin kapilarini acacagini belirterek, “Trakya Cam gibi
guclu biryabanci ortakla yaptigimiz bu is birligi, HNGFLnin
katma degerli Grin segmentlerinde 6ntinU acacak tekno-
lojileri gelistirmesine ¢ok blyuk katki saglayacaktir” dedi.

Mercedes-Benz, BMW, Porsche, Audi, Volkswagen,
Opel, Lamborghini, Land Rover ve Jaguar gibi en
Ust standart ve kaliteye sahip ana sanayi sirketleri
bulunuyor. Sisecam'in dlizcam ve otomotiv camla-
r Ureten istiraki olan Trakya Cam, bu satin alma ile
otomotiv camlari cirosunu 350 milyon dolarin tze-
rine ¢ikaracak. Trakya Cam bu sekilde Almanya ve
Avrupadaki derinlesme politikasini bir adim daha
ileri goturerek kumdan en ileri cam ve sizdirmazlik
tasarimina kadar tim sureclere entegre olmayi he-
defliyor.



Sisecam Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili ve Genel Miidiirii
Prof. Dr. Ahmet Kirman

Sisecam Arastirma ve
Teknolojik Geligtirme Baskani
Prof. Dr. Sener Oktik

H A B E RL ER IS

Sisecam Cam Sempozyumu
28. yilinda tiniversitelerin is birligiyle

bUyUmeyi surdUrlyor

isecam’in bu yil 28'incisini duzenlendigi Cam

Sempozyumu, Istanbul Universitesinin katkilariy-

la gerceklestirildi. Ana temasi “Enerjide Verimlilik,
Camda Gelecek”olarak belirlenen ve ilk defa tniversi-
telerin is birligiyle dizenlenen sempozyuma 19 Uni-
versiteden yaklasik 50 6gretim elemani ve 300% yakin
Sisecam calisani katildi.
Enerji Verimliligi, Enerji Geri Kazanimi ve Cevre, Enerji
Tasarrufu, Ergitme ve Enerji, Mimaride Cam ve Enerji
konularinin ele alindigr sempozyumun agilis konus-
masini Sisecam Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel
Madurd Prof. Dr. Ahmet Kirman yapti. Temelleri 1934
yilinda Ulkenin temel cam ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla atilan Sisecam Toplulugunun bugin 20 bin
calisaniyla 13 Ulkede Uretim yapan kiresel bir oyuncu
haline geldigini belirten Prof. Dr. Ahmet Kirman, "Hi¢
sUphesiz ki bu buytme teknolojik anlamda ilimle des-
teklenmesi gereken bir blytime. Bugln nereye gel-
digimize bakarsak; 4 milyon tona yaklasan cam Ureti-
mimiz, 2 milyon tonu asan soda Uretimimiz, 6 milyon
tonlara yaklasan endustriyel ham madde Gretimimiz
varken, bunun yaninda diger yan drtnlerimiz de yer
almaktadir. Hi¢ stuphesiz ki bu gelismeyi sdrddrebil-
mek ve bir baska anlamda bugtin dinyanin en biyk
sorunlari arasinda olan surddrulebilirlik potansiyelini

hayata gecirebilmek icin tim bu gelismemiz ve ge-
lecegimiz agikgasi bilim temelli olmak zorunda” dedi.

Prof. Dr. Ahmet Kirman, sozlerini “Bugin enerji bagla-
minda baktigimiz zaman; 1,5 milyar metrekpe yakla-
san dogal gaz ve 900 milyon kilovatsaat elektrik tike-
timi yapan bir topluluguz. Uretimimiz ise cam. Camin
enerjiyle baglantisini ise ¢ok farkli bigimlerde ele al-
mak mumkuan. Bir yandan Uretimde enerji tiketirken
verimli olmak icin calisiyoruz; diger yandan guinlik
hayatta daha az enerji kullanilmasi icin yeni Grtnler
gelistiriyoruz. Surddrulebilirlik agisindan hem enerjiyi
az kullanacagiz hem de enerjinin bizden sonra bizim
UrUnlerimizde daha az tuketilmesini saglayacagiz. Bu-
nun ise bilim temelli yapilmasi gercedi cok net olarak
gorultyor” diye surddrdd.

Sisecam Arastirma ve Teknolojik Gelistirme Baskani
Prof. Dr. Sener Oktik ise yaptigi konusmada, bu yil
28'incisi dizenlenen Cam Sempozyumu'nu Univer-
sitelere tasima karari aldiklarini belirterek, “Sisecam
olarak Universitelerimizi ve arastirma kuruluslarimizi
hizmet aldigimiz kurumlar olarak degil, ‘sirdurulebi-
lir gelecek’icin ortak vizyona sahip paydaslar olarak
goriyoruz. Universitelerle is birliklerinde ezberi bo-
zup, daha verimli ve giclu iliskiler gelistirmek icin
calisacagiz” dedi.



isecam odule
doymuyor

“2012 ihracatin Yildiz1 Sisecam”

DUNYA GAZETESI VE DHL EXPRESS TURKIVE i$ BIRLIGINDE BU YIL 11’INCiSi DUZENLENEN
iHRACATIN YILDIZLARI ODULLERINDE SiSECAM GRUBU YILIN iHRACATCISI SECILDI.

BANK

—

Al =

“2012 ihracatin Yildiz1” secilen Sisecam’a ddiiliinii
Bashakan Yardimasi Ali Babacan verdi.

Unya Gazetesi ve DHL Express Tirkiye is

birliginde11'incisi dizenlenen Thracatin Yil-

dizlar Odil Téreni, 8 Mayis 2013 tarihinde ya-
pildi. Ihracatin Yildizlar 2012-ihracati Tesvik Odlleri”
téreninde Sisecam Grubu “Yilin Thracatcisi” secildi.
“2012 ihracatin Yildizi” Sisecam’a édilini Basba-
kan Yardimcisi Ali Babacan verdi. Sisecam Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Genel Muddrt Prof. Dr. Ah-
met Kirman blytk mutluluk duyduklarini belirterek,
“Sisecam olarak 10 Ulkede 20 bin kisiyle dinyanin
ilk 5'inde yer aldik. Turkiye'nin diinyadaki sesi olduk.
Turkiye'nin ihracattan aldigi bu gtcin arkasinda
verilen destegin yeri cok &nemli. Arkamizda Turkiye
Cumhuriyeti'nin destegini cokca hissettigimizi soy-
lemek istiyorum” diye konustu.
Torende konusan Basbakan Yardimcisi Ali Babacan
ise bu yilki blyimenin daha yuksek olacagini be-
lirterek, “Ureterek, yatinmla, ihracatla biytyorsak
sorun yok. Ama banka kredisi cekip tUketerek bi-
yUyorsak, o noktada biz 'dur’diyoruz” dedi. Kredinin
degil, kazanilan paranin harcanmasini isteyen Ba-
bacan, bir baska bakis agilarinin “Ne kadar ihracat, o
kadar i¢ tuketim” oldugunu kaydetti.
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Sektoruniin ihracat lideri

Sisecam’a TIM'den 6d(

TURKIVE iHRACATCILAR MECLiSI’NiN (TiM) 20. OLAGAN GENEL KURULU’NDA $iSECAM; CIMENTO, CAM, SERAMIK VE TOPRAK URUNLERI
SEKTORUNDE 2012 YILINDA EN COK iHRACAT GERCEKLESTIREN FIRMA ODULUN{ ALDI.

MEGLISI

¥ 4

2012 LINDA CIMENTO, CAM , sm’nfﬁk VE TOPRAKURUNLERI'SEKTORUNDE EN COK IHRACAT GERCEKLESTIREN A
FIRMA'OLAN SiSECAMIN ODULUNU, SiSECAM YONETIMKURULU BASKAN VEKiLi VE GENEL MUDURD VA

PROF:DR. AHMET KIRMAN BASBAKAN RECEP TAYYIP ERDOGANIN ELINDEN ALDI.

gan Genel Kurulu, Basbakan Recep Tayyip

Erdoganin yani sira Ekonomi Bakani Zafer
Gaglayan, AB Bakani Egemen Bagis, Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Nihat Ergun ile cok sayida burokrat,
Sivil Toplum Kurulusu baskani ve is adaminin kati-
limiyla 1 Haziran 2013'te Istanbul Cevahir Otelde
gerceklestirildi. Genel kurulda 2012 yili performans
siralamasinda ilk 10da yer alan inhracatgi firmalar ile
26 farkl sektorde en ¢ok ihracat yapan ilk 3 firma-
nin temsilcilerine ddulleri Basbakan Recep Tayyip
Erdogan, Ekonomi Bakani Zafer Caglayan ve diger
bakanlarimiz tarafindan takdim edildi. Cimento,
Cam, Seramik ve Toprak Urlnleri
sektorinde 2012 yilinda en ¢ok
ihracat gerceklestiren firma olan
Sisecam’in 6dulinG ise Sisecam
Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve
Genel Mudurt Prof. Dr. Ahmet
Kirman, Basbakan Recep Tayyip
Erdogan'in elinden aldi.
Tarkiye'nin  ihracatcilart  olarak
2002-2012 déneminde dunyanin
242 Ulke ve gUumrlik bdlgesine
mal satarak son 10 yilda top-
lamda 1 trilyon dolarlik ihracat
yaptiklarini ifade eden TiM

TUrkiye ihracatgilar Meclisi'nin (TiIM) 20. Ola-

TUnEITE

MICLITI

Baskani Mehmet Buiytkeksi, “inracatcilar olarak oni-
muzdeki 10 yilda ise Glkemize 3 trilyon dolarlik doviz
kazandirmayi hedefliyoruz” dedi.

815 milyon dolarlik ihracat
Sektériinde 2012 yilinda en ¢ok ihracat gercek-
lestiren firma olarak TiM tarafindan &dullendirilen
Sisecam, 2012 yilinda 815 milyon dolarlik ihracat
gerceklestirdi. Sisecam cam ve kimya sanayiinde 78
yillik deneyimi, dinyanin 13 Glkesine yayilmis Gretim
faaliyetleri ve 150 Ulkeye ulasan satislariyla, kiresel
Olcekte Turkiye'yi yurt disinda basariyla temsil eden
ulusal markalarimizdan biri oldugunu
bir kez daha gosterdi. Turkiyeden din-
ya pazarlarina yaptigi ihracatin yan sira
Sisecam, 2012 yilinda dinyada daralan
pazar ortaminda uluslararasi satis ge-
lirlerini ylzde 5,7 artisla 2,6 milyar TLlye
yUkseltmistir. Sisecam Topluluguy,
yeni pazarlara yodnelerek Latin
Amerikadan Okyanusya'ya, Kuzey
Avrupadan Glney Afrika'ya dun-
yanin hemen her kdsesine ulasan
satis agini daha da gticlendirmistir.
Sisecam’in uluslararasi marka bili-
nirligi ve pazar pay! istikrarli bir
sekilde artmaktadir.



Sisecam, is Sagligi ve Giivenligi Haftasi’ni

calisanlariyla kutlad

w

(Soldan saga) Pasabiahce Kirklarelifinsan Kaynaklfrl Miidiirii
Bora Alptekin, Kristal-Is Lileburga@Sube Bagkani Habiby
Caligkan, Pasabahge K|rkIareIi1Fabr Miidiirii Seluk
Gokmenoglu, Kristal-Is Genel Baskalil Bilal Cetintas, Endiistri
iligkileri Direktorii Ertan iren ve fabrikagalisanlanmiz.

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi (iSG) HAFTASI, 6-10 MAYIS TARIHLERi ARASINDA SiSECAM
FABRIKALARINDA KUTLANDI VE HAFTA BOYUNCA CESITLi ETKINLIKLER DUZENLENDI.
ETKINLIKLER ARASINDA ANADOLU CAM YENISEHIR SANAYi A.$. VE TRAKYA YENISEHIR CAM
SANAYi A.S. FABRIKALARINDA DUZENLENEN BiR RESIM YARISMASI DA YER ALDI.

katihmlariyla Anadolu Cam San. A.S. Yenisehir Fabrikasi, Trakya Cam San. A.S.

Yenisehir Fabrikasi, Pasabahce Cam San. Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi, Trakya
Cam San. A.S. Trakya Fabrikas, Pasabahce Cam San. A.S. Eskisehir Fabrikasi ve Ca-
mis Ambalaj San. A.S. Eskisehir fabrikalarinda, Is Saghigi ve Guvenligi (ISG) Haftas
olan 6-10 Mayis 2013 tarihleri arasinda cesitli etkinlikler dizenlendi.
7 Mayis 2013 tarihinde Trakya Cam San. AS. Trakya Fabrikasi ve 8 Mayis 2013
tarihinde Pasabahce Cam San. Tic. A.S. Eskisehir Fabrikasi binyelerinde tiyatro
gésterimi yapildi. Akademika profesyonel tiyatro ekibi tarafindan sergilenen 1SG
kulttra, dnemi ve davranislart konulu komedi oyunu, is kazasi sonrasi yasanan
maluliyetin aile icindeki etkisini vurgulayan mesajlar verdi. Sabit senaryo sonrasi
calisanlarin da katiimiyla dogaglama devam eden oyun, calisanlari hem eglen-
dirdi hem de dstndurdu. Pasabahce Cam San. Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi ve Top-
luluk Endstri liskileri Direktorltiga yoneticileriyle Kristal-ls Sendikasi Baskani Bilal
Cetintas ve sendika temsilcileri etkinlige birlikte katild1.
Hafta kapsaminda, 7 Mayis 2013 tarihinde Pasabahce Cam San. Tic. A.S. Kirklareli
Fabrikasi ve 8 Mayis 2013 tarihinde Camis Ambalaj San. A.S. Eskisehir Fabrikasi'nda
“Is Saghgr ve Glvenligi” bilinclendirme anketleri yapildi. Tim calisanlar cevapla-
diklari anket sonrasi carkifelek oyununa katildi. Oyunda 3M firmasinin strpriz he-

Topluluk Endustri Iliskileri Direktorligl organizasyonu ve 3M firmasinin da



COCUKLAR RESIMLERYLE
“KISISEL KORUYUC
ONEMI"Ni VURGUL

ADI

IS SAGLIGI VE GUVENLIG] HAFTAS)

RESIM YARISI/AS

a temsilcileri bir arada,

Dh:
Resim yanismasina katilan tiim cocuklar, yéneticiler ve sendik.

tarafindan belirlendi.

fa?t licretli calisanlanin cocuklarinin katildyg
uctinciisiine ise 100 TL de
edilerken,

- . y
gerinde hediye ceki verildi. Ay
yarismaya katilan resimler fabrikalarda sergi

rica tiim katiimalara
lendi.

arismasinin birincisine tablet pc

H A B E RL ER IS

U DONANIMLARIN

1. Asuman Durak

2. Tusem (zbay

3. Muhammet Gokge

, ikincisine PSP oyun konsolu,

siirpriz hediyeler ve sertifika takdim

diyelerini kazanan calisanlarimiz, oyuna katilabilmek icin doldurduklari anketlerle

bir kez daha temel ISG kurallarini hatirlamis oldu.

“IS KAZALARI KADER DEGIL”

Camis Ambalaj San. A.S. Eskisehir Fabrikasi ve Topluluk EndUstri b41\ e

iliskileri Direktorligu yoneticileriyle Seliiloz-Is Sendikasi temsilcileri N
etkinlige birlikte katildi. ISG bilincini, dnemini vurgulamak hedefiyle £
ozellikle saat Ucretli calisanlarimiza yonelik dizenlenen etkinlikler,
eglenceli ve motive edici oldu. Tim etkinliklere Kristal-Is Sendikas|
Sube Baskani ve temsilcileriyle Seltloz-Is Sendikasi sube temsilci-
leri katildi. Etkinliklerde acilis konusmasini yapan Topluluk EndUstri
iliskileri Direktord Dr. Ertan iren ile Kristal-Is Sendikasi Genel Baskani
Bilal Cetintas, is kazalarinin kader olmadiginin, koruyucu malzeme-
ler kullanilarak ve kurallara uyarak dnlenebileceginin altini ¢izdi. Ce-
tintas, is glvenliginin is yerindeki herkesin sorumlulugu oldugunu,
is kazalarinin isci isveren ve sendika ile el ele yapilacak calismalarla
onlenebilecegini belirtti. Etkinliklere ev sahipligi yapan fabrikalarimi-
zin midurleri toplantilarda bizzat yer alarak, ISG konusunun énemi

konusunda agiklamalarda bulundu.

Wl

Soldan saga; Cagatay Ozcelik, 3M Firma Yetkilisi - Tuncay Ustiin, Harman Calisam
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YENILENEN MiSYON, ViZYON

VE KURUM DEGERLERiNiN
TURKIYE'DE GOREV YAPAN 12
BiN CALISANIMIZIN TAMAMINA
YAVILIMINI SAGLAMAK iCiN
ORGANiZE EDILEN 100 “Biz
SISECAMLIVIZ” CALISTAYININ
38'i TAMAMLANDI VE YAKLASIK
4 BiN 500 CALISANIMIZ KATILIM
GOSTERDI.

me yolunda bizlerin pusulasi olacak misyonu-

muz ve kurum degerlerimiz Mavi Pusula Projesi
kapsaminda, ¢alisanlarimizin genis katilimi ve tepe
yonetimin tam destegiyle, ginimuUz is hayatinin ge-
reksinimlerine gore gtincellendi. Yapilan bu ¢alisma-
h lar sonucunda“Sisecamlilarin Anayasasi”olusturuldu.
i - Yenilenen misyon, vizyon ve kurum degerlerinin
Turkiye'de gorev yapan 12 bin calisanimizin tamami-

Toplulugumuzun 2020 vizyonunu hayata gecir-

Il

na yayihmini saglamak igin tim bolgelerde tekrarli
olarak gerceklestirilecek 100 adet "Biz Sisecamliyiz”
calistayl organize edildi.

Yayginlagtirma programi ile misyon, vizyon ve deger-
lerin tim Sisecamlilar tarafindan icsellestiriimesi ve
sahiplenilmesi, kurum degerlerinin davranislara yan-
sitilmasi, Sisecam'in global vizyonuna giden yolda
bireylerin sorumluluklarinin anlatiimasi ve boylelikle
kurum geneline yayilimin saglanmasi hedefleniyor.



Yayginlastirma  programinin  yapisi,
degerlerin icsellestirilmesi amaciyla
toplulugun tdm calisanlarinin katili-
miyla gergeklestirilecek “Biz Sisecamli-
yiz" programi ve degerlerin yasatiimasi
hususunda devamliigin  saglanmasi
amaciyla uygulanacak “Gelisim Elcileri”
programi olarak iki boyuttan olusuyor.
“Biz Sisecamliyiz” programi ile topluluk
calisanlarinin;

« Sisecam’in misyon, vizyon ve deger-
ler setini benimsemeleri,

« Degerlerin i¢sellestiriimesine ve dav-
ranislara yansimasina destek verilmesi,

SIBFCRRM

- Degerlerin davranisa donustdrilmesi
sayesinde calisanlar arasindaki iletisi-
min kuvvetlendiriimesi ve boylelikle
kurum ici iletisimin iyilestirilmesine
katki saglanmasi amaclaniyor.

"Biz Sisecamliyiz” calistaylari mayis
ayindan itibaren 5 bdlgede gercek-
lestirildi. Tamamlanan 38 calistaya
yaklasik 4 bin 500 c¢alisanimiz katilim
gosterdi. Yaz aylarinda ara verilen
programa eylul ayindan itibaren tim
bolgelerde devam edilecek ve yil
sonuna kadar tum calisanlarimiz bu
paylasim strecine katilmis olacak.

HABERLER

“GELISIM
ELCILERI”

Yayilim programina destek
vermek iizere Gelisim Destek
Ofisi ile koordinasyon i¢inde
calisacak 150 calisanimiz

Gelisim Elgisi olarak

belirlendi. Elciler; yenilenen

misyon, vizyon ve kurum

degerlerine iliskin sorulari

kendi gorev sahalarinda
yanitliyor ve calisanlarin

goriis ve onerilerini Gelisim
Destek Ofisi'ne iletiyor. 2013
yilinda dort farkli oturumda

bir araya gelecek olan

elgiler, tepe yoneticilerden

olusan mentor ekibi ile
birlikte ¢alismalarini

yiiriitiiyor. Elgilerin temel

sorumlulugu; Sisecam'in
basanili bir gelecek igin

yeniledigi misyon, vizyon

ve degerlerinin kurum

icinde sahiplenilmesini
ve yayginlastiriimasini

saglamak.

EXLERIMIZDEN
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2012 Yilinmn En lyi
Filo Yoneticileri
odullendirildi

isecam Toplulugu araclarinin buyuk bir boluma

"

2010 yili sonundan itibaren “Filo Kiralama Sistemi

ile tedarik edilmeye baslandi. Daha 6nce toplam

icerisinde ylzde 25 olan filo kiralama sistemiyle
calisilan arag sayisi bu tarihten sonra yltzde 95% ¢ikaril-
di. Kaynaklarin verimli kullanimini saglamak, sirketlerin
performansini artirmak icin alinan bu kararlar sirket
karlihgina da olumlu yénde etki sagladi.
Ulke ekonomisine katki saglamak, cevre ve trafik
guvenligi bilincinin olusmasina destek olmak, tesvik
etmek amaciyla LeasePlan ve Ekonomist dergisi ta-
rafindan dizenlenen “Yilin Filo Yéneticisi Oddilleri’
yarismasina bu yil Sisecam’in da aralarinda oldugu
farkl kategorilerde 100'Un Uzerinde sirket bagvuruda
bulundu. Conrad Otel'de diizenlenen térende Ekono-
mist dergisinin toplam sahip olma maliyetini operas-
yonel kiralama yontemiyle optimum seviyeye getiren
Tarkiye Sise ve Cam Fabrikalarn A.S!ye 3'Uncaluk 6duld
verildi.

ipy pate

idari Isler Memuru Biilent Kase, idari isler Sorumlusu Sevgi Giiven

Sisecam Genel Mudiirlugii binasinda
yangm ve tahliye tatblkatl

!

g1 ~.\_‘r£
j‘:g A

hazirlanmis olan Binalarin Yangindan Korun-

masl Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda her
yil yapilmasi gereken "Yiiksek binalarda yangin ve
deprem durumunda olusabilecek panigin onlen-
mesi, olusabilecek zararlarin (yaralanmalar, can ve
mal kayiplan) azaltilmasi amaciyla “15.5.2013 tari-
hinde saat 15.05'te yangin ve tahliye tatbikati ya-
pildi.
Saat 15.05'te yangin alarmi calistirildi ve tiim katlar-

7126 saylli Kanunun ek-9. maddesi geregince

'f:! \ 'E _l_hl B ,.l 3
1;‘::?& ..

da flasorler cakmaya basladi. Kule-3 glivenlik oda-
sindan tim katlara hitaben anons yapilarak binanin
panige kapilmadan hizla yangin merdivenlerinden
tahliyesi istendi. Tatbikat aninda binada bulunan
656 kisi binay1 11 dakika 30 saniyede bosaltti. Bina-
yi tahliye eden personel, gorevliler araciigiyla kule
karsisindaki toplanma alanina yonlendirildi.

Tatbikat esnasinda Kule-3'lin tim yangin sistemleri
kontrol edildi ve sorunsuz calisir durumda oldugu
tespit edildi. Tatbikat saat 15.40'ta sona erdi.
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Sisecam Cayirova Spor Kulubu'niin basarisi

11- 12 MAYIS 2013 TARIHLERINDE FRANSA’NIN BOULOGNE BOLGESINDE YAPILAN ULUSLARARASI PAS DE CALAS KANO YARISI'NA 13 KiSiDEN OLUSAN TURKIYE
KANO MiLLi TAKIMI KADROSUNDA BULUNAN $SiSECAM CAYIROVA SPOR KULUB{ SPORCULARINDAN iKiSi KADIN DORT SPORCU KATILDI. SPORCULARIMIZIN
USTUN PERFORMANSLARIVLA ELDE ETTIiKLERi DERECELER, TURKIYE KANO MiLLi TAKIMI’NIN ONEMLI BiR BASARIVA iMZA ATMASINI SAGLADI.

SISECAM
CAYIROVA
SPOR KULUBU

Biigra Cevik

Biisra Cevik

Biisra Cevik

Damla Giildogan
Damla Giildogan
Damla Giildogan
Biisra Cevik

Biigra Cevik

Biisra Cevik

Tugra Gerez

Tugra Gerez

Tugra Gerez

Tugra Gerez

Tugra Gerez

Serhat Kadir Yilmaz
Serhat Kadir Yilmaz

K1 Bayanlar 1000 m Finalde 3.

K1 Bayanlar 200 m Finalde 5.

K1 Bayanlar 500 m Finalde 4.

K1 Bayanlar 1000 m Finalde 5.

K1 Bayanlar 500 m Finalde 5.

K1 Bayanlar 200 m B Finalde 7.
Damla Giildogan K4 1000 m Finalde 1.
Damla Giildogan K2 1000 m Finalde 2.
Damla Giildogan K2 500 m Finalde 3.
K1 Geng Erkekler 1000 m Finalde 5.

K4 Geng Erkekler 500 m Finalde 2.

K4 Geng Erkekler 1000 m Finalde 2.
K2 Geng Erkekler 1000 m Finalde 6.
K2 Geng Erkekler 500 m Finalde 6.

K2 Erkekler 500 m Finalde 4.

K1 Erkekler 200 m B Finalde 3.

SPORCULARININ
ELDE ETTIKLERI
DERECELER

Calais Kano Yarislari'ma Fransa, Belcika, Alman-

ya, Hollanda, Fas, Belarus, Tunus ve cogunlugu
Fransiz olan bolge karmalarindan toplam 180 sporcu
katildi. Yarismaya 13 sporcuyla katilan Tirk Kano Milli
Takimi'nda Sisecam Cayirova Spor KulibU'nden iki-
si kadin, ikisi erkek olmak Uzere toplam dort sporcu
yer aldi. Sisecam Cayirova Spor Kultbd'nin antrend-
rii Bans Oztirk ile sporculardan Biisra Cevik, Damla
Glldogan, Serhat Kadir Yilmaz ve Tugra Gerez, milli
forma icin ter doktd. Busra Cevik, Damla Guldogan,

Bu yil 35'incisi dizenlenen Uluslararasi Pas de

Tugra Gerez, Serhat Kadir Yilmaz gosterdikleri Gstin
performansla finallerde yaristi. Cesitli kategoriler-
de yarisan Busra Cevik ile Damla Guldogan K4 1000
metre yarisinda birinciligi paylasirken diger dallarda
da dnemli dereceler elde etti. Ote yandan, Sisecam
Gayirova Kultbl sporcularindan Bisra Cevik, Sinem
Ozmen, Damla Giildogan, Tugra Gerez, Furkan Dz ve
Serhat Kadir Yilmaz 18 Mayis 2013 tarihinde Sakarya
Su Sporlart Merkezi'nde yapilan Dinya Kupasi, Avru-
pa ve Dunya Sampiyonalari, Akdeniz Oyunlari hazirlik
kampina katildl.
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2010 VILINDA YAZILI HALE
GETIRILEN “SiSECAM
TOPLULUGU ETiK KURALLARI”
GECTiGiMiZ NiSAN AYINDA
GUNUN GEREKLERINE UYGUN
OLARAK GUNCELLENDI. BU
SEBEPLE “ETiK” KAVRAMI
BASTA OLMAK UZERE

“ETiK KURALLARI” VE BU
KURALLARIN NEDEN ONEMLI
OLDUGUNU SiSECAM RiSK
YONETiMi VE i¢ DENETIM
BASKANI 6ZGUN CINAR VE
SiSECAM KIDEMLi MERKEZ
iNSAN KAYNAKLARI DiREKTORU
MELiH OZUYAR iLE KONUSTUK.

Kidemli Merkez insan Kaynaklan Direktorii Melih Ozuyar

I ROPORTAJ

“Etik Kurallan” giincelleyen Sisecam

2020 vizyonu
rultusunda ilerliyor

do
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Kidemli Merkez insan Kaynaklan Direktorii Melih Ozuyar:

“Etik” deyince ne anliyoruz?

Degerler olmadan, 6zellikle de "etik degerler” olma-
dan insanoglunun tekamdl etmesi ve deger yarata-
rak bugtnlere kadar gelebilmesi mimkuin olamazd.
insanoglunun tarih sahnesinde ortaya ¢ikmasindan
bu yana yasamlarimizi ve iliski kurma bicimimizi se-
killendiren temel &geler etik degerlerimiz olmustur.
Kanun koyucularin tarih sahnesinde goriinmeye
baslamasi aslinda var olan, sézel ve folklorik anlamda
kusaktan kusaga iletilen bu degerlerin formal olarak
toplum ile paylasiimasidr.

Birlikte calismak, topradi paylasmak, komsuluk ve ka-
bile iliskilerini olusturmak, calmamak, éldirmemek,
yalan sdylememek, yardim etmek gibi degerler kut-
sal kitaplarda yer alma-
dan uzun zaman 6nce
insanoglunun  yasam

bicimini ve iliskilerini se-
killendirmeye baslamis

>

ve kurallara donismustar.

Yillar gegip dretim iliskileri karmasiklasmaya bas-
layinca, etik kurallar yasa koyucular tarafindan ka-
nunlastirihip formal bir standart haline getiriimeye
baslandi. Bunun en 6nemli gerekgesi ise standartla-
sabilmek ve toplumsal yapi icerisinde kargasay 6n-
leyerek ortak bir dil olusturabilmektir.

Etik kurallar evrensel midir?

Etik kurallar ve kanunlar birlikte hareket etmesine
ragmen her etik kuralin yasa koyucu ve belirleyici
tarafindan kanun olarak kullanilmasini gerektirme-
mektedir. Etik kurallarin olusturdugu yalan soyle-
memek gibi normlar evrensel kurallar olarak kabul
edilmis ve insanlari bu sekilde davranmaya tesvik
etmistir. Etik kurallar kendi hareket dairesi icerisinde
zorlayici oldugundan aksi yonde bir davranis kanun-
lara aykiri olmasa dahi icinde yasadigimiz toplum
tarafindan uyarici bir ¢zellige sahiptir.

ETiK KURALLAR VERIMLILIK VE MUTLULUGU ARTIRIR

Etik kurallarin uygulandidi sirketler digerlerinden nasil farkhlagir?

Etik kurallanin uygulandigi sirketler calisanlarinin, misterilerinin ve toplumun goziinde daha
dederlidir. Bir sirketin etik kurallara verdigi dnem ile sosyal paydaslarinin bu sirkete ve diriinlerine
kars! hissettigi duygusal ba arasinda dogru oranti bulunmaktadir. Calisanlarina saygili olan ve etik
kurallara uygun hareket eden sirketlerde calisan mutlulugu ve verimliligi de daha yiiksektir.




Var oldugumuz andan beri tabi oldugumuz etik
kurallarin ilk uygulama alani aile ve yakin cevredir.
insanlar kurallar gorerek, yasayarak ve hissederek
ogrenir. Bu nedenle eskilerin “aile terbiyesi” dedigi
husus fevkalade 6nemlidir. Yasam basamaklarini tir-
manmaya basladigimizda, okul hayati ve is hayatina
katildigimizda etik kurallarin anlam ve énemini daha
fazla hissetmeye baslariz. Burada ticari ve hukuki yu-
kimldltkler de devreye girdiginden uymadigimiz
zaman elestiriliriz ve bazen cezalandirliriz, uydugu-
muzda ise 6dullendiriliriz ve gelisiriz, kiymet verilen

olmayr hedefliyoruz.

RO P ORTA ) I

ETiK KURALLAR, 2020 ViZYONUMUZ
ACISINDAN KRITiK BiR ONEME SAHiP

Sisecam Toplulugu icin etik kurallar neden onemlidir?

Toplulugumuzun ticari karlilik ve kurum itibarina biyiik katkisi olan etik kurallarimiza sahip
¢tkmaya devam etmek, is yapis bicimlerimize daha fazla entegre etmek; bizlerin ve paydaslanmizin
daha mutlu yaninlara ulasmasi ve 2020 vizyonumuza hep birlikte ulasmamiz adina kritik Gnem

arz etmektedir. Bildidiniz gibi Sisecam olarak 2020 yilinda diinyadaki ilk ti¢ cam iireticisinden biri

bir birey olmanin hazzini yasariz. Degerlerimizi gele-  Lider olmanin en énemli &zelliklerinden biri de etik
cek kusaklara tasimak adina ailemize, cocuklarimiza  kurallari yansitan birer fener, birer rol modeli olabil-

ve is cevresinde iliskide oldugumuz kisilere aktaririz.  mektir.

Risk Yonetimi ve i¢ Denetim Baskani Ozgiin Cinar:

is diinyasinda “etik” kavrami neyi ifade ediyor?

Etik, son yillarda is hayatinda siklikla karsilastigimiz bir kavram haline geldi.
1960'larda ABD'de baslayan ve 1980'lerden sonra hizli bir sekilde yayginlasan “is
etigi ve is ahlaki” kavrami giinimtzde sirketlerin 6zel 6nem atfettikleri konular-
dan biridir. Etik, ayni hizmeti veren ya da ayni amaca hizmet eden meslek grup-
larindaki insanlarin dtzenledikleri ve karsilikli olarak birbirlerine, cevreye ve dis
dinyaya karsi nasil davranacaklarini tarif eden kurallar dizisidir. Bu tanimi giin-
lUk hayatimizdan bir 6rnekle aciklarsak; hepimiz icinde bulundugumuz Glkenin,
toplumun veya kurulusun genel deger yargilarina ve davranis kurallarina uygun
hareket etmeye 6zen gosteririz.

Yasalar ve diger hukuki diizenlemeler disinda kalan, yazili olmayan fakat insanlar-
la olan iletisimimizi ve iliskimizi dnemli derecede etkileyen bu kurallara uymaya
calisinz. Isletmeler de hukuka ve yasalara uygun davranmanin yaninda dinyada
genel kabul gérmis deger yargilarina ve kurallara gore faaliyetlerini devam et-
tirmek zorundadir.

Etik kurallan neden uygulamak zorundayiz?

Etik kurallarn uygulamak, is hayatinin bir gerekliligi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Bu kurallara uymak igin bircok gerekce sayilabilir fakat en dnemli nedenleri soyle
siralayabilirim:

1- Ahlaki nedenler: Etik kurallar her zaman dogruyu, iyi ve adil olani yapmayi be-
nimsemektedir.

2- Yasal nedenler: Yasalara ve diger hukuki dizenlemelere uymak bir zorunlu-
luktur ve etik kurallar bu gerekliligin her zaman, eksiksiz bir sekilde yapiimasini
benimsemektedir.

3- s pratigi acisindan: Etik kurallar, yasalar ve ic dizenlemelerin yetersiz kaldigi
durumlarda ¢alisanlara yol géstermektedir.

4- s sonuclar agisindan: Etik kurallar, sirketlerin en degerli varligi olan itibarlarini
korurken, finansal acidan orta ve uzun vadede kazang saglamaktadir.

Etik kurallan uygulayan kurumlarda temel motivasyon karllik midir?

Ozellikle belirtmek isterim ki; “etik kurallar” daha fazla kér elde etmek amaciyla
dizenlenmemistir. Bununla birlikte, Turkiye Etik Degerler Merkezi (TEDMER) tara-
findan yapilan “Turk isgticinin Is Etigine Yaklagimi” arastirmasina gore;

m Tuketicilerin ylzde 87'si fiyat esitligi olmasi durumunda etik kurallara uydugu-
na inandigi sirketin Grtin ve hizmetlerini tercih ediyor.

m Calisanlarin ytzde 811 Ucret esitligi olmasi durumunda etik kurallara uyduguna
inandigi sirkette calismayi tercih ediyor.

1 Gorusllen kisilerin ylzde 87'si is etigi olan firmalarin Grtinlerinin daha kaliteli
oldugunu dustndyor.

Buradan hareketle etik kurallara uygun davranan sirketlerin orta ve uzun vadede
mali ve itibari acidan kazancl ¢ikacaklarini tahmin etmek kehanet olmaz.

Risk Yonetimi ve i¢ Denetim Baskani Ozgiin Cinar

/!

SISECAM TOPLULUGU ETIK
KURALLARI'NIN BES TEMEL ILKESI:
DURUSTLUK, SEFFAFLIK, GIZLiLIK,
TARAFSIZLIK VE YASALARA UYUM

Sisecam Toplulugu Etik Kurallan'nin temel unsurlan
nelerdir?

Toplulugumuzda hélihazirda uygulanan etik kurallarin yazi
hale getirilmesi amaciyla 2010 yilinda “Sisecam Toplulugu Etik
Kurallan” olusturulmustur. Tiim Topluluk calisanlarinin Camport
{izerinden ulasabildigi bu kurallar, giintin gereklerine uygun
olarak 2013 yilinin Nisan ayinda giincellenmistir.
Toplulugumuzun Etik Kurallars;“Diiriistlik’, “Seffaflik’, “Gizlilik’,
“Tarafsizlik" ve “Yasalara Uyum” olarak bes temel ilke tizerine
kurulmustur. Toplulugumuzun tiim faaliyetlerinde bu temel
ilkelerin esas alinarak basarimizin Gnemli bir parcasi olan
itibarimizin korunmasl, toplumsal gelisime katki saglanmasi ve
tim paydaslanmiz nezdinde saglanan giivenin pekistirilmesi
icin etik kurallann Topluluk genelinde benimsenmesinin ve
uygulanmasinin saglanmasl bilyik Gneme sahiptir. Stiphesiz,
baylesi bir sorumluluk Topluludumuz biinyesindeki tek bir
Baskanliga ya da tek bir departmana birakilamaz. Her bir
Sisecam calisaninin, faaliyetlerinin biittintinde etik kurallar
gdzetmesi ve uygulamasl, uygulamayan calisanlari da bu yonde
motive etmesi gereklidir. Bu amacla kullanilmak tizere bir
iletisim kanalr da olusturulmus olup, etik kurallar ile ilgli her
tlirlii soru, Gneri ve sikayet etik@sisecam.com e-posta adresine
iletilebilir.
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MERSIN'DE 3 BiN DONUMLUK BiR ARAZi U

SODA SANAYii, TURKIYE’NiN iLK VE TEK SENTETiK SODA VE KRG 4
DUNYANIN ONDE GELEN URETiCILERi ARASINDA BULUNUYO

Urkiye'nin tek sentetik soda ve tek krom
bilesenleri Ureten fabrikasi olarak, 1969
yilinda kurulan Soda Sanayii A.S., 1975
yilinda Uretime gecti. Gruba 1982 yilinda
katilan Kromsan Krom Bilesikleri Fabrikasi'yla
birlikte Uretilen kimyasallar; camdan deterjana,
kimya sanayiinden deri ve ila¢ sanayine kadar
100'den fazla trlinde ana girdi olarak kullanilyor.
Soda Sanayii Fabrikasi’'nda hafif soda, agir soda,
rafine sodyum bikarbonat tretimi yapiliyor. Fab-
rika kuruldugunda 150 bin ton olan yillik tGretim
kapasitesi, bugiin 1 milyon 250 bin tona ulasmis
durumda. 2005 yilinda Cukurova'ya gelen dogal
gazi ilk kullanan sirket de Soda Sanayii oldu.
Uretimin daha verimli olmasi, buhar ve soda tire-
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tim maliyetinin disiiriilmesi ¢in kojenerasyon te-
sisi insa edildi. Kesintisiz tretim yapan fabrikanin
yani sira kojenerasyon tesisi sayesinde Mersin'in
yuzde 67'sinin elektrigi saglaniyor. Dogal gazla
calisan gaz tlrbinlerinin elektrik Gretirken cikar-
dig1 gaz, atiksi gaz alanindan geciriliyor. Havaya
atilan gazdan elde edilen buhar ise sodanin pro-
sesinde ve elektrik Uretiminde kullaniliyor. Tiim
fabrikanin buhar ihtiyaci saatte 500 ton olarak bu
kojenerasyon tesisinden elde edilip soda prose-
sine veriliyor, ayni zamanda da elektrik Uretiliyor
ve sebekeye aktariliyor. Bakimli, yesil alanlar ve
adaclaryla dikkat ceken tesisin icinde, okullarin
da ziyaretine acik olan Mersinin tek hayvanat
bahcesi, sera ve sosyal tesisler de yer aliyor.




Soda Sanayii Fabrikasi Genel Miidiirii

“KAPASITESIYLE AVRUPA'NIN DORDUNCi, DUNYANIN
ONUNCU BUY{iK FABRiKASI OLAN SODA SANAYii A.$.NiN
2013 YILINDA YAKLASIK 670 BiN TON SODAYI, 50'Yi ASKIN
ULKEYE iHRAC ETMESi BEKLENIYOR. BUNUN 72 BiN TONU
HAFIF SODA, 500 BiN TONU AGIR SODA VE 101 BiN TONU
iSE RAFINE BIKARBONATTAN OLUSACAK. ARALARINDA
MISIR, iTALYA, SUUDi ARABiSTAN, iSPANYA VE FRANSA'NIN
DA BULUNDUGU iHRACAT YAPTIGIMIZ ULKELERE, GELECEK
DONEMDE YENILERiNi EKLEMEYi HEDEFLIYORUZ”

am sektorinden deterjana, gida-yem endustrisinden deri sektori-

ne, kagit endustrisinden tekstile kadar 100den fazla alanda Soda

Sanayii'nin Urdnlerinin kullanildigini belirten Mersin Soda Sanayii A.S.

Genel Miidiri Mehmet Giirbiiz, 30 yildir Sisecam'da calisiyor. iki yildir
Mersin Soda Sanayii'nin genel mudurltga gorevini ylriten Gurbuiz ile Mersinde
kurulu olan ve 1975 yilinda Gretime gegen Turkiye'nin tek sentetik soda ve krom
bilesenleri Uretim tesisiyle ilgili bir sdylesi gerceklestirdik.

Sizi kisaca taniyabilir miyiz?

1956 yilinda Kayseride dogdum. ODTU Makine Mihendislik egitiminin ve asker-
ligin ardindan ilk is yerim olarak 1983 yilinda Soda Sanayii Fabrikasi'nda Enerji
Uretim Mihendisi olarak géreve basladim. 30 yillik Sisecamli'yim. 1986 yilinda
Yardimci Isletmeler Sefi, 2000 yilinda Enerji Uretim Mdird, kojenerasyon tesisi-
nin kurulmasiyla Enerji Grup Midir( ve 2009'da Enerji ve Teknik Isler Genel M-
ddr Yardimcisi oldum. Son iki yildir Genel Muddr olarak gérev yapiyorum.

Bu kadar uzun bir siire ayni kurumda calismak herhalde ¢ok giiven vericidir.
Kesinlikle. Hicbir zaman baska bir is arayisina girmedim zaten. Cesitli birimlerde
calistiktan sonra simdi de fabrikanin her seyinden sorumluyum.

Bu sorumlulugun zor yanlari neler?

En cok mevzuatla ilgili konularda zorlaniyorum. Onun disinda yetkin arkadaslari-
miz var. Burada ¢alisan tim arkadaslarimiz isinde profesyoneldir. Bu sayede ekip
ruhunu yakaliyoruz.

Soda Sanayii'nin iilkemizdeki yeri nedir?

Sisecam ilk olarak 1935 yilinda Istanbul'da “Cam Sise Fabrikasi” olarak faaliyeti-
ne basladi. Cam Uretiminin en 6nemli ana ham maddelerinden biri de sodadir.
Soda Sanayii 1969 yilinda kuruldu ve ilk soda Uretimini 1975 yilinda gerceklestir-
di. Yani Turk cam sektort 1935 yilindan 1975 yilina kadar 40 yil boyunca Gretim
ihtiyaci sodayi ithal yoluyla temin ederken, bizim devreye girmemizle beraber
Sisecam, soda ile ilgili disa bagimliligini sona erdirdi. Soda Sanayii A.S. kapasite-
siyle Avrupa’nin dérdiincl, dinyanin onuncu bdyuk fabrikasidir. Sirketin istirak-
leri arasinda bulunan Bosna Hersek ve Bulgaristan'da kurulu soda fabrikalarindaki
ortakliklarimizla genis bir cografyaya yayilmis durumdayiz. Bu sayede Uretim ve
pazarlama imkanlari elde ettik.

Soda iiretim tesisleriniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Soda Uretiminde ana girdilerimiz kirectasi, antrasit, tuzlu su ve amonyak. Ham
madde olarak kullanilan kiregtasi ve tuzlu su sirketimizin kendi isletmelerinden
saglaniyor. Dogadan alinan bu ham maddeler gelismis teknolojisiyle deger ka-
tilan tesiste; rafine sodyum bikarbonat, agir ve hafif soda Uretimi yapiliyor. Soda
driinleri basta cam sanayi olmak Uzere deterjan, kimyasal madde Uretimi, kagt,
tekstil, gida ve hayvan yemi sektorlerine hizmet veriyor.

Fabrikanin iiretim cesitleri ve kapasitesi nedir?
Soda fabrikasinin yillik Gretim kapasitesi 1 milyon 250 bin tondur. Hafif soda 268



bin ton, agir soda 867 bin ton ve rafine bikarbonat tretimiise 115
bin tondur.

Fabrikadan hangi iilkelere, ne kadar miktarda ihracat yapiliyor? 2013 yili ihracat
hedefleriniz nedir?

Soda Fabrikasi'nin 2013 yilinda yaklasik 670 bin ton sodayr 50'yi
askin Ulkeye ihrag etmesi bekleniyor. Bunun icinde hafif soda 72
bin ton, agir soda 500 bin ton ve rafine bikarbonat 101 bin tondur.
ihrac edilen Ulkelerden bazilarini Misir, italya, Suudi Arabistan, Is-
panya ve Fransa olusturuyor. Hedefimiz Ulke sayisini artirmak.

Kojenerasyon iiretim tesisleriniz hakkinda bilgi verebilir misiniz?

Camis Elektrik Uretim AS. biinyesinde, Soda Sanayii AS. olarak
2006 yilinda soda fabrikasinin buhar ihtiyacini karsilamak Gzere
birinci grubu, 2009 yili sonunda da ikinci grup kojenerasyon sant-
ralini devreye aldik. 2012 yilinda Camis Elektrik Uretim A.S. Mersin
Kojenerasyon Santrali, Soda Sanayi A.S. ile kismi bolinme yoluyla
birleserek, Soda Sanayii A.S., soda Uretiminde oldugu gibi Turkiye
elektrik enerjisi Gretimi sektdriinde de 6ncu sirketlerden biri haline
geldi. Yillik dogal gaz tiketimi 723 milyon metrekUptUr. Kojeneras-
yon santrali 252 MW elektrik ve 824 MWt termal giice sahip. Yillik
2 milyar kWh net elektrik enerjisi Gretimi, 4 milyon tonun tzerinde
de buhar enerjisi Gretimi yapiliyor. Turkiye'nin ytzde 82'lik oranla
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o Tiirkiye'nin tek sentetik
soda iireticisi.
© Mersinde 3 bin doniim
arazi iizerinde kurulu.
o Yillik 1 milyon 500
bin ton kireg tasi ve
2 milyon ton tuz
tiiketimi gerceklesiyor.
© Buhar tiiketimi
saatte 490 ton.
© Kurulus kapasitesi
yilda 150 bin ton olan
soda iiretimi bugiin
1 milyon 250 bin tona
ulasmig durumda.

en verimli kojenerasyon tesisidir. Uretilen elektrik enerjisinin tama-
mi 6zel musterilere ya da enerji piyasasina satiliyor, Buhar enerjisi-
nin timu ise soda prosesinde kullaniliyor. Ayrica santral, bdlgenin
elektrik ihtiyacinin ydzde 67'sini karsiliyor.

is hayatinizdaki temel ilkeleriniz neler?

DurUst, adil ve seffaf olmak, is ahlaki ilkelerine her an bagh kalmak,
bireylerin kisisel katkilarina deger vermek, glivene dayali, agik ve
kapsayicl bir ortam saglamak ve sosyal sorumluluklarimizi yerine
getirmek diyebilirim.

Sisecamli olmak size nasil bir ayricalik hissi veriyor?

Dinyada adindan s6z ettirmeyi basarmis, sektériintin éncd kuru-
luslarindan olan Sisecam’in ¢alisani olmak gercek bir ayricalik. Sise-
cam, Turkiye'nin 6nde gelen glclU ve kurumsal bir sirketi. Kurum-
sal bir sirkette calismanin biydk avantajlari var. Yillarca ayni sirkette
calismakla sirketin bir par¢asi oluyorsunuz. Kurumsal byk bir sir-
kette calismak isinizi ve kendinizi gelistirmenizi sagliyor. Soda Fab-
rikasi tim muhendislik dallarr icin bulunmaz bir okul. 1975 yilinda
150 bin ton/yil soda Uretim kapasitesi varken, bugtin bu rakam 1
milyon 250 bin ton/yila ¢ikti. Her yil yatinm yapilarak kapasite arti-
sina gidildi ve bizlere blyuk tecribeler kazandirildi. Yeni teknoloji-
lerle Uniteleri devreye alma heyecanini yasadik.
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AHMET NiLHAN UYGUN
insan Kaynaklan Miidiirii

“G0ZUNUZ ARKADA KALMASIN”

“1958 yilinda Tokat'ta dogdum. 1982 yilinda Ankara Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisi, Bankacilik Bolimd'nden mezun oldum. Evli ve iki cocuk babasi-
yim. 29 yildir Sisecam'da calisiyorum. 1984 yilinda Uretime baslayan Krom-
san Fabrikasi Personel ve Idari isler Miidiirliigi’'nde personel memuru olarak
goreve basladim. 2002 yilinda insan Kaynaklar Sefi oldum. 2012'den beri
insan Kaynaklar Miduri olarak gérev yapiyorum. Soda Sanayii A.S. bin-
yesinde Soda, Kromsan ve Elektrik Uretim Tesisi'nde 847 calisanimiz var. Bu
sayl disaridan hizmet alinan sektor calisanlariyla birlikte ortalama 1.200 kisiye
ulasiyor. Sisecam'in Kimyasallar Grubu sirketlerinden olan Soda Sanayii A.S.,
Turkiye'nin ve dinyanin sayili kimya fabrikalarindan biri. Bu sektor cok dikkatli
calismayi gerektiriyor. Calisirken en ufak bir hatanin, telafisi mimkun olma-
yan kayiplara yol agacag unutulmamali. Soda Sanayii ayni zamanda Uretim
prosesi nedeniyle, kimya egitimi veren tniversitelerin 6grencilerine drnek bir
sanayi kurulusu olarak gosterilen ve yilda ortalama 150-200 6grencinin ziya-
ret ettigi bir okul. Sisecam'in ve dolayisiyla Soda Sanayii'nin kulttrtnde, cali-
sanini sahiplenme on plandadir. Biz gerek ¢alisan ve gerekse emeklilerimizle
iliskilerimizi stirdUrerek onlarin aci ve tatli glinlerinde yanlarinda olmaya ¢zel
bir 6nem gosteririz. Sirketimiz calisanlari ile emeklilerinin birlikte kurdukla-
r Soda Mensuplar Dernegi, bu iliskilerimizin devamliligi agisindan ayri bir
6nem tasir. Dernegimiz aracilidiyla Gniversitede cocuk okutan ve ekonomik
sikintricinde olan Uyelerimize egitim bursu verilmesi bunun en giizel érnek-
lerinden biridir.

Son bes yilda calisan profilimiz degisti. Simdi daha egitimli ve geng bir cali-
san profilimiz var. Sisecam, ise girdikten sonra da calisanlarinin mesleki bilgi
ve yeterliliklerinin gelistiriimesi yoninde egitimine blyik énem verir. Egiti-
min yani sira deneyimli calisanlarimizin geng arkadaslara bilgi ve tecriibele-
rini aktarmalari da hizmette devamliligi, Gretimde ise surekliligi sagliyor. Bu
onlara hem gug verecek, hem de motivasyonlarini artiracaktir. Tlrkgemizde
herhangi bir seye duyulan giveni belirtmek icin “gézim arkada kalmadi”
deyimi kullanilir. Bizim de is yerlerimizde gézimuzU arkada birakmayacak
calisanlar yetistirmemiz en buyuk sorumlulugumuz olmalidir. Bunun icin de
bilgiyi paylasan ve paylastik¢a verimi artan bir insan kaynadr olusturmak en
blyudk hedefimizdir”

“SISECAM’DA HEM KENDIMizi
HEM iSiMiZi GELiSTiRiYORUZ”

2000 yilinda Cukurova Universitesi Makine M-
hendisligi BolimiU'nden lisans derecemi aldim.
Daha sonra ayni Universitede isletme ve makine
muhendisligi dallarinda yuksek lisans yaptim. 2009
yilinda Sisecamda calisirken makine muhendisligi
boliminde doktora programini tamamladim. Soda
Sanayii Soda Fabrikas’'nda 2005 yilindan bu yana
calisyorum. 2010 yilinda makine bakim sefligine
atandim. Calistigim boltm, Uretimin devamliligi aci-
sindan ¢ok kritik bir noktada bulunuyor. Ekibimizle,
olusan arizalarin giderilmesi icin calistigimiz kadar,
planl ve kestirimci bakim metotlari ile arizalar daha
olmadan &nlem almaya calisinz. Uretimi sekteye
ugratan durumlari en kisa zamanda ortadan kaldir-
mak icin elimizdeki tim kaynaklar seferber ederiz.
Elimizdeki kaynaklari verimli sekilde kullanmak icin
sUrekli iyilestirme ve gelistirme projeleri Uretiyoruz.
Yeni teknolojileri takip ederek kendi sistemimize
uyarlamaya calisiyoruz. Oncelikle dikkat ettigimiz
husus, isten 6nce isin glvenli yapiimasidir. Bunun
icin is glvenligi dnlemlerinin alindigindan emin ol-
madan ise baslamayiz. Sahadan tecrlibe ettigim en
onemli olgu; kararlarda ekibimin fikrini almak. Ekip
ruhu ile ayni hedef dogrultusunda calismak bence
Sisecam kultUrintn bana kattigr en onemli ozellik-
lerden biri. Bu tarz calismanin, hem kendim hem de
ekibimin aidiyet ve adanmislik duygusunu artirdigini
goriyorum. Uretmekte oldugumuz soda ve bikarbo-
nat drlnleriyle Uretilmis drinlerin ulusal kanallarda
reklamlarini gértince gururlaniyorum”

DR. AHMET 0ZBAY
Mekanik Bakim Onarim $efi



SECKiN DOKUZLAR

“TEMIZ CEVRE, KALITELi URUN"

“ITU Cevre Mihendisliginden 1997 yilinda mezun
oldum. Ayni béltimde 2000 yilinda yuksek lisansimi
tamamladim. Ayni yil meslegim adina benim igin
bir okul olan Sisecam Soda Sanayii'nde is hayatima
basladim. Cevre sefi olarak gorev yapiyorum. Yone-
tim sistemlerinin temeli kalite yonetim sisteminin
Turkiyedeki ilk uygulayicilarindaniz. Sdrdurdlebilir
cevre yaklasimi ile cevresel performansi artirmak,
tdm calisanlar icin saglikli ve gtvenli bir is ortami ve
kaliteli hizmet sunarak mdsteri memnuniyetini sag-
lamak bunun yaninda sosyal sorumluluk bilinciyle
toplumla iletisimi 6n planda tutmak politikamizdir.
Musteri memnuniyetini tam ve zamaninda karsila-
mak cok onemli bir avantajdir.  Hem Uretim hem
butln yonetim sistemlerinde uygulamalarimizi ekip
calismasi ile gerceklestiriyoruz.”

D O S YA I

PELIN KARAK
Cevre Sefi

“DUNYANIN EN KALITELI SENTETIK SODA
URUNLERINDE ALIN TERIMiZ VAR”

iiretim Miihendisi (Yas Kisim)

“EKONOMIK VE SIYASI
OLUMSUZLUKLARDAN IZOLE
BiR SEKILDE CALISIYORUZ”

“1983 yilinda Izmir'de dogdum. 2006 yilin-
da Ankara Universitesi Kimya Mihendisligi
bolimud'nden mezun oldum. Altr yildir
Sisecam'da calistyorum. ilk is yerim. 2007 yi-
linda Soda Sanayii Uretim Midurligi'nde
proses kontrol muhendisi olarak basladi-
§im is hayatima, 2009 yilindan itibaren ayni
muddrlik banyesinde Gretim mihendisi
(Yas Kisim) olarak devam ediyorum. Yas
Kisim Unitesi, Solvay metoduyla soda Ure-
tim strecinin kalbi olarak anilir. Bu sekilde
anilmasinin sebebi, ara Grtin olan ham
bikarbonati (sodyum bikarbonat) tretirken
diger butun Unitelerle madde ve enerji
alisverisinde bulunmasidir. Benim gore-

ATILLA HUSEYiN 6ZGEN
Uretim Teknisyeni
(Yas Kisim)

“YASADIGIM SEHRIN

“Cukurova Universitesi Iskenderun MYO iklimlen-
dirme BoIUMU 1993 yili mezunuyum. 1998 yilindan
bu yana Soda Sanayii'nde calisiyorum Su anda Yas
Kisimda Gretim teknisyeni olarak gérev yapiyorum.
Yas Kisim, sodanin tim ana ve yardimci bilesenlerini
bir araya getirip temel Urtn olan ham bikarbona-
tin Uretildigi yer ve deyim yerindeyse fabrikamizin
merkezi. Unitemizde soda ham maddesinin en baz
versiyonunu Uretip diger arntim ve isleme birimle-
rine aktariyoruz. Kalite kesinlikle bizde bashyor ve
bu en ¢ok sorumluluk isteyen is. Boyle bir sektérde
calismakla, dinya cam, gida, ilag endUstrisi gibi ya-
samda vazgecilmez kollarin temelinin ne oldugunu
ogrendim. Caba sarf etmenin, bir seyler Gretmenin
ve bunun karsiligini alabilmenin ayricaligini yasadim.
Dinyanin en kaliteli sentetik soda Urnlerinde alin
terimizin olmasi da belki de bizim icin en ince nok-
tadir. Sirketimiz, calisanlarina kendilerini gelistirme
firsati sunuyor.”

vim bUtdn Yas Kisim personeliyle birlikte
dretimin devamliligini saglamak, tiketim
parametrelerini distrme adina proseste
iyilestirme ve gelistirmeler yapmak. Kimya-
sallar sektortinde calismak herkesin bildigi
veya tahmin ettigi gibi birtakim zorluklar
iceriyor. Fakat gunltk hayatta kullandigimiz
cogu seyde, sabunda, deterjanda, tekstil
drtinlerinde, onlarca kimyasal Griinde ve
en dnemlisi camda katkiniz oldugunu bil-
mek sektdrin zorluklarini unutturuyor. Yas
Kisim'in en glzel yani da bu aslinda. Riskli
ve sorumlulugu yiksek.”

ELEKTRIGINI URETIYORUM”

“Sisecam ailesine 2005 yilinda aktif olarak katildim.
Soda Sanayii Enerji Uretim Unitesinde enerji Gretim
ustasi olarak gorev yapryorum. Burada calismak her
seyden dnce ekip ruhu, takim ¢alismasi, sorumluluk,
karar verme ve insanlara hosgoru ile yaklasma anla-
yisint kazandirdl. Sisecamli olmak bana gurur veriyor,
clnkd yasadigim sehrin elektrigini dretiyoruz. Fabri-
kamizin cevreye ve insan sagligina gosterdigi 6zen
ve saygl tum cevrelerce takdir ediliyor. Azami dikkat
gerektiren ekip calismasinin ¢cok 6énemli oldugu bir
gorevim var”

FARUK KILINC
Enerji Uiretim Ustasi



Soda Sanayii A.S.

'ne
12 yildir destek oluyor

MERSIN’'DE DUZENLENEN 12. MERSIN ULUSLARARASI MUZiK FESTiVALI’NE SPONSOR
OLARAK DESTEK VEREN SODA SANAYii A.S., BIRCOK YERLi VE YABANCI SANATCININ
KATILDIGI ETKiNLIiKTE DESTEGINDEN DOLAYI ODUL ALDI.

Mersin_Fabrika5| Genel Miidiirii Mehmet Giirbiiz ve Vali Hasan Basri Giizeloglu,

ersin Sanat Etkinlikleri Dernegi tarafindan 10-22 Mayis 2013 tarihle-

ri arasinda bu yil 12. dizenlenen Mersin Uluslararasi Mzik Festivali

(MUMF), 2007 yilinda Avrupa Festivaller Birligi'ne (EFA) kabul edilerek
sayginhgini uluslararasi alanda da tescil ettiren bir festival olma basarisini gos-
teriyor. Festival kapsamindaki 6dil téreninde bu yil farkli olarak, “Mersin Ak-
deniz Oyunlari’na Mars Ariyor”slogani ile bir beste yarismasi da diizenlendi.
Her yil oldugu gibi bu yil da birbirinden UnlU sanatgilara ve gorkemli etkin-
liklere ev sahipligi yapan 12. Mersin Uluslararasi Mizik Festivali, Mersin Valisi
Hasan Basri Glzeloglu'nun acilis konusmasiyla basladi. Giizeloglu, festivalin
Mersine deder katan anlamli bir etkinlik olarak 6ne ¢iktigini belirterek, bircok
yerli ve yabanci sanatcinin Mersinde performanslarini sergiledigini kaydetti.
Kalkinmanin ve gelismenin en dnemli alaninin sanat ve kulttr olduguna vur-
gu yapan Vali Glzeloglu, “Kalkinma sadece maddi temellerle iliskilendirildigi
zaman eksik kalir. Bu baglamda kentleri tanimlarken sadece ekonomik-sosyal
gelismislik gostergeleriyle degil, kentin 6zUnd olusturan kdltir-sanat etkinlik-
leriyle ele almak gerekir” dedi.
Festival ana sponsorlarindan Soda Sanayii A.S. de gecede bir 6dul aldi. Mersin
Fabrikasi Genel Midurt Mehmet Girbiz'e 6duld Vali Hasan Basri Glzeloglu
verdi.,

ANADOLU CAM, CAM AMBALA) GERi DONUSUMU iciN
YAPTIGI BiLINCLENDIRME CALISMALARINA iSTANBUL
BUYUKSEHIR, $iSLi VE ZEYTINBURNU BELEDIYELERI
iLE YAPTIGI ORTAK PROJELERLE MAYIS VE HAZIRAN
AYLARINDA DA DEVAM ETTi.

aziran  ayinda
Cevre Haftasi bo-
yunca lIstanbul

Blyuksehir Belediyesi
tarafindan ~ Anadolu
Cam’a 50 billboard, Sis-
li Belediyesi tarafindan
ise 100 billboard ve
70 raket tahsis edildi.
“Gelecek icin Geri D&-
nlstlrin’, “Cam Siseler
Cam Kumbaralarina”,
“Cam Siseleri Kumba- . [HlsegikTR
ralara Atalim, Gelecegi-
mizi Cope Atmayalm!”
mesajlari tiketiciler ile
bulustu.

= GELEDIYES




SOSYAL SORUMLULUK I

Anadolu Cam’in

cevre etkinlikleri

Belediyesi is birligiyle gerceklestirilen ve bu yil ikincisi diizenlenen

“Cam Siseler Sizden Biletiniz Bizden” tiyatro kampanyasi 22 Nisan -
12 Haziran 2013 tarihleri arasinda gerceklestirildi. Zeytinburnu Belediyesinin
organizatorligiinde ve Anadolu Cam’in sponsorlugunda diizenlenen “Ya-
sasin Camgo6z” adli oyun tiyatroseverlerle bulustu. Kampanya ile camin geri
dondsiminin 6nemine iliskin farkindaligin artirilmasinin yani sira gocukla-
ra tiyatro zevkinin kazandirilmasi hedeflendi. 22 Mayis'ta kampanya ile ilgili
bir tanitim programi diizenlendi. Tanitim programi kapsaminda ¢ocuklar igin
slirpriz dans sovlari ve dondurma ikrami yapildi. Tiyatroyu izleyenler arasinda
Anadolu Cam Yonetim Kurulu Baskani Ekrem Barlas, Zeytinburnu Kaymakami
Mustafa Diindar ve Zeytinburnu Belediye Baskani Murat Aydin da yer ald.

llc am Yeniden Cam” projesi kapsaminda Anadolu Cam ve Zeytinburnu

A,
GELECEEINIZ! e wmyay 1

(SN

Cam’in da sponsorlarindan biri oldugu “Yesil Okul Projesi — En Cevreci

Okul Yarismasi” 6dil toreninde Anadolu Cam adina Gelistirme Direktoru
Tugrul Misoglu projeye katkilarimizdan dolayi plaket aldi. Tiirkiye'de ilk kez
uygulanan “Yesil Okul Projesi’nin amacglari arasinda ¢evre ve enerji farkinda-
hginin artinlmasi, atiklarin kaynaginda ayristirilmasi ve geri dontsimuinin
saglanmasi yer aliyor.

5 Haziran'da Zeytinburnu Belediyesi tarafindan diizenlenen ve Anadolu
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Sisecam ruhu basketbol

akiminiz ne zaman kuruldu? Takim kurma fikri nasil

ortaya ¢ikti?

is Bankas tarafindan her yil bahar ayla-

rinda calisanlarin ve istiraklerin de katil-

miyla bahar turnuvasi yapiliyor. Gegtigi-
miz yil itibariyla Sisecam olarak biz de turnuvaya
basketbol, futbol ve voleybol branslarinda katil-
maya karar verdik. Takim basketbol tecriibesi olan
calisanlar arasindan yapilan secimle olusturuldu.

Ekibiniz kag kisiden oluguyor?

12 kisilik bir ekibimiz vardi. iki kisi isten ayrildig
icin su an 10 kisi olarak devam ediyoruz. ilerleyen
zamanlarda ekibimizi yine 12 kisiye tamamlayip
micadeleye kaldigimiz yerden devam edecegiz.

Nasil caligiyorsunuz?
Turnuva baslamadan yaklasik 1,5 ay 6nce top-

=%

1)

-

lanip, haftada bir antrenmanlarda bulusuyoruz.
Turnuva basladiktan sonra ise Ui¢ glinde bir mag
yaparak calismalarimiza ayni sekilde devam edi-
yoruz.

Simdiye kadar hangi turnuvalara katildiniz? Yeni turnuva ne
zaman?

Sisecam olarak ilk defa basketbol turnuva
sina katildik ve ilk kez katilmamiza ve takimin
cok kisa siirede kurulmasina ragmen bu sene 3.
olarak biiyiik bir basariya imza attik. Oniimiizde-
ki yil bahar doneminde tekrar katihmin olmasini
bekliyoruz.

Sirket icindeki bu tiir organizasyonlar calisanlara neler kati-
yor?

ilk defa turnuvaya katilmamiza ragmen aldigimiz
basari bizleri gururlandirdi. Sirket calisanlarinin is



SISECAM BASKETBOL TAKIMI, iLK KEZ KATILDIGI
BAHAR TURNUVASINDA 3. OLARAK BUYUK BiR
BASARIYA iMZA ATTI. TAKIM OYUNCULARIVLA
KEYIFLi BiR SOYLESi GERCEKLESTIRDIK.

13 - Oviing Yalgnkaya (Takim Kaptani): 1981 dogumlu. 6 senedir Anadolu Cam Bira-Sarap-Siit Sektér Miidiirliigiinde satis temsilcisi olarak calistyor.
Basketbola Galatasaray altyapisinda baslad. A takima kadar yiikseldikten sonra 2.Lig'de TED ve Isikspor kuliiplerinde oynadi.

7 - Serhat Yerkazan: 1979, istanbul dogumlu. Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S., Global Promosyon Satislar Miidiirliigii biinyesinde 5 yildir satis temsilcisi olarak
gorev yapiyor. Basketbola ilkokulda, Pasabahge Basketbol Okullar’nda basladi. Fenerbahce yildiz takiminda yer ald. Bir siire Altinayspor'da devam etti.

6 - Metin Tutguoglu: 1971, istanbul dogumlu. 11 senedir Sisecam toplulugunda calisiyor. 2008 yilindan beri Camis Ambalaj Tuzla Fabrikasi insan Kaynaklari
Sefligi gorevini yiiriitiiyor. Basketbola 1980 yilinda iTU altyapisinda basladi. Sirasiyla iTU — Galatasaray — Rumelihisar ve Yildizspor takimlarinda 1998 yilina

TAKIM KADROSU

kadar oynad.

17 - Sadettin Eray Igik: 1976 dogumlu. 6,5 yildir Pagabahge Yurtdigi Satislar Miidiirliigii'nde sati temsilcisi olarak calisiyor. Baskethola 9 yasinda ENKA alt
yapisinda basladi. 2 yil ENKAda oynadiktan sonra kiiiik ve yildiz takimlarda Eczacibagi formasini giydi. Eczacibasi basketbol subesini kapattiginda Begiktas'a
transfer oldu.

9 - Volkan Agilan: 1968 dogumlu. 21 yildir Anadalu Cam Sanayi A.§.de gorev yapiyor. Anadolu Cam Topkapi Fabrikasi'nda 14 yil, Anadolu Cam Yenigehir
Fabrikasi'nda 5 yil calisti. 2 yildir Anadolu Cam Sanayi Satis-Yonetim Merkezinde Uretim Planlama ve Lojistik Miidiirii olarak gérev yapiyor.

4 - Ferhat Koksal: 1982 dogumlu. 5,5 senedir Pagabahge Cam-Premium Satislar Miidiirliigi'nde Premium Satis Sefi olarak calistyor. Basketbola lise takiminda
baglad, iiniversite doneminde Dariisaffaka Yaz Spor Okullari'nda egitmenlik yapti.

5 - Harun Unlii: 1979 dogumlu. 6 senedir Pasabahce ihracatta satis temsilcisi olarak gérev yapiyor. Basketbola Efes Pilsen altyapisinda basladi. Lise ve
iiniversite takimlarinda oynadi.

8 - Mert Zengin: 1983, Samsun dogumlu. Aralik 2010'dan beri Pasabahe Yurdisi Satislar/Fransa boliimiinde satis temsilcisi olarak calistyor. Basketbola

Samsun'da Yolspor'da baglad:. Universiteye kadar bu kuliipte oynamaya devam etti.

15 - Omer Gokge: 1983 dogumlu. Trakya Cam Enerji Camlan Satis Miidiirliigi'nde 4 yildir satis temsilcisi olarak caligiyor. Basketbola ilkokul yillarinda baslad,
istanbulspor'da profesyonel hayatini noktaladi.

10 - Cagatay Burgaz: 1983, Ankara dogumlu. 2,5 yil Yiiksek Alkollii icki Sektorii Paz. ve Satis Miidiirliigi'nde calisti 3,5 yildir Gida Paz. ve Satis Miidiirliginde
satig temsilcisi olarak calityor. Basketbol oynamaya TED Ankara Koleji'nde bagladi.

18 - Berk Bostan: 1982 dogumlu. 2008-2011 arasinda 3 yil Anadolu Cam Muhasebe sorumlusu olarak ¢alisti. 2011'den beri Sisecam Fabrikalan ana sirkette Fon

Yonetimi ve Finansal Planlama bdliimiinde uzman yardimasi olarak caligiyor.

12 - Berkan, 11 - Evrim Ertugrul, Dogan Ozkan (idareci)

ile sahaya indi

disinda bu tiir organizasyonlara katiliminin tesvik
edilmesi gerek motivasyon gerek sirkete baghhk
acisindan olumlu oldu ve desteklendi. Calisma sa-
atleri disinda glizel bir sosyal aktivite oldu.

Yeni katilim aliyor musunuz ve oyuncu degisikligi yapiyor mu-
sunuz?

Turnuva 6ncesi kalabalik bir ekiple baslanip, sec-
meler yapilarak antrenmanlar ve elemeler sonra-
sinda takim oncelikle 20, 15 ve son olarak 12’li ola-
rak olusturuldu. Se¢meleri, takim kaptanimiz ve
antrendriimiiz olan Oviing Yalcinkaya yapti. Her
yil turnuva 6ncesi takima yeni arkadaglarin katil-
ma imkani var.

is ve hobi dengesini nasil sagliyorsunuz?
Sporcu olmanin is motivasyonu ve zindelik ba-
kimindan yararini gérdiik. Bu turnuvalar sadece

kuleye 6zel degildir ve tim Turkiye genelindeki
Sisecam calisanlarimiza aciktir. Fakat hafta ici ya-
pilan antrenmanlara sehir disindan katihmin zor
olmasi ve is yogunlugu nedeniyle katihm alama-
dik. Bu nedenle duyuru sadece kule calisanlari ile
sinirh kaldi.
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5 Mayis 2013
BLOOMBERG EKONOMIST

BUSINESSWEEK TURKIVE

Toplu Is Sozlesmesi Faaliyetleri

NiSAN-HAZIRAN 2013
« Trakya Yenisehir Cam San. A.S.de yiiriirliikte olan Il. Donem Toplu is S6zlesmesinin siiresi 31.12.2012 tarihinde sona
ermis olup 18.01.2013 tarihinde baslayan Ill. Dénem Toplu is S6zlesmesi goriismeleri 06.05.2013 tarihinde anlagsmaiile
sonuclandiriimis, Toplu is S6zlesmesi 29.05.2013 tarihinde imzalanmustir.

- Camis Ambalaj San. A.S.de yiiriirlitkte olan XIl. Dénem Toplu is S6zlesmesi'nin siiresi 31.12.2012 tarihinde sona ermis
olup 11.02.2013 tarihinde yapilan toplanti ile baslayan XIll. Donem Toplu is Sozlesmesi goriismelerinde arabulucu siireci
tamamlanmistir. Toplu is S6zlesmesi goriismeleri devam etmektedir.

- Trakya Glass Bulgaria EAD sirketinde Podkrepa isci Sendikasi ile 22.03.2013 tarihinde yapilan toplant ile baslayan VII.
Doénem Toplu is Sozlesmesi gériismeleri 11.06.2013 tarihinde anlagma ile sonuglandiriimistir. Toplu is S6zlesmesi 01.07.2013-
30.06.2014 tarihleri arasinda yiiriirliikte kalacaktir.



Aramiza katilanlar

GENEL MUDURLUK

Alper Yoldas-Medya lliskileri Sefi, Meric Ergene- Stratejik Planlama Uzma-
ni, Senem Altinkeser - BT Uygulama Uzmani, Deniz Kadioglu-Performans
ve Kariyer Uzman Yardimaisi, Uzeyir Oguz inal- Mali Performans Uzman
Yardimaisi, Ezgi Ozdemir- Risk Yénetimi Uzman Yardimaisi, Sinan Taskin-
End(istri iliskileri Uzman Yardimcisi, Ozgiir Sentiirk- BT-Teknisyeni Ismail
Akkabakoglu-Bina Otomasyon Teknisyeni, Hilya Gokdemir- BoItim Sek-
reteri

Melih Gzuyar

Kidemli insan Kaynaklar Direktérliigine atandi.
1960 yilinda Bergamada dogan Ozuyar, lise &greni-
mini Bergama Lisesinde tamamladiktan sonra, 1982
yiinda Gazi Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik
Yiksek Okulu Drs Ticaret ve Kambiyo bdlimuinden
mezun oldu. Calisma hayatina 1988 yilinda Shellde
Satinalma MUdur( olarak baslayan Ozuyar, 1996 yi-
linda Lafarge Turkey'de insan Kaynaklari Direktérii, 2000 yilinda Nortel
AS/de insan Kaynaklan Direktér(, 2003 yilinda HP firmasinda insan Kay-
naklari Direktor olarak gérev yapti. 2006 yilinda Yildiz Holding A.S'de
insan Kaynaklari Genel Miiduirl olarak gérev yapan Ozuyar, 19.03.2013
tarihinde Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalarn A.S. Kidemli insan Kaynaklari
Direkt6ri olarak atandi.

Volkan Giinay

Analiz ve Destek Hizmetleri Direktorligi'ne atan-
di.1960 yilinda Corluda dogan Ginay, 1978 yilinda
lise 6grenimini Vefa Erkek Lisesinde tamamladik-
tan sonra, 1983 yilinda Istanbul Teknik Universitesi
Metalurji Mihendisligi boliminde lisans egitimini,
1985 yilinda Sheffield Universitesi Cam Teknoloji
Bolumunde yuksek lisans egitimini, 1991 tarihinde
ise Sheffield Universitesinde doktora egitimini tamamladi. 1991 — 1996
yillari arasinda Istanbul Teknik Universitesinde Yardimci Dogent ve Do-
cent olarak calisma hayatina baslayan Giinay, ayni zamanda TUBITAK
(MAM)da Arastirici olarak gorev yapti. 17.06.1996 - 02.02.1998 tarihleri
arasinda Isiklar Holding'te Ar-Ge Muddird, 13.04.1998 — 30.04.2002 tari-
hinde Turkiye Sise ve Cam Fabrikalar A.S/de Arastirma Mihendisi olarak
gdrev yapti ve sonrasinda 01.05.2002 Kocaeli Universitesinde Bas Aras-
tinicr olarak gorevine devam etti. 18.03.2013 yilinda tekrar sirketimizde
goreve baslayan Gunay, bu tarihte Analiz ve Destek Hizmetleri Direktora
olarak atandi, halen gérevine devam ediyor.

Sisecam Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.
Ozlem Yilmaz- Bolim Sekreteri

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Alp Nasir- Planlama Uzman Yardimcisi, Gingdr Ozdemir- Muhasebe So-
rumlusu

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi
Mustafa Sami Ozcendek- isletme Mihendisi, Volkan Pehlivan- idari Isler
Sorumlusu, Emre Arslan- Malzeme Yénetim Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Yunus Cihan Bilsel- isletme Mihendisi, Duygu Eser Magal- insan Kaynak-
lari Sorumlusu, Volkan Hos- Haberlesme Memuru

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikas
Burak Ozcevik- Yurtdisi Lojistik Sorumlusu, Selim Oguzhan Demir- Satis
Temsilcisi, Taner Yaman, Taylan Oztirk- Uretim Planlama Sorumlusu

Trakya Yenigehir Cam San. A.S.
Ragip Kaan Hallemoglu- Uretim Planlama Sorumlusu

Trakya Polatli Cam Sanayii A.S.
Emre Yiksel- Isletme Mihendisi, Emrah Kizil- Konstriiktor Ressam,

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikasi
Georgi Dikov- Kalite Glvence Teknisyeni, Deniz ismail- Uretim Teknisyeni

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Kerem Ulusoy- Planlama Uzman Yardimcisi, Serhat Temizsu- Stok Kont-
rol ve Sevkiyat Planlama Sorumlusu, Ozdemir Ceber- Forklift Operaté-
rd, Aslihan Yilmaz, Ates Cetin, Neda Polat, Selcuk Karatekin, Ezgi Gere-
lioglu, Ahsen Giingér, Rukiye Ceylan Ozgéren, Sevket Can Nuhisi-Satis
Temisilcisi

Burcu Tarhan

Ticari Pazarlama ve Operasyon Mudurligi'ne atan-
di. 1984 yilinda Merzifon'da dogan Tarhan, 2007 yi-
linda Bilkent Universitesi Iktisat béliminde lisans
derecesini; 2011 yilinda ise Istanbul Bilgi Universi-
tesi Pazarlama iletisimi bolimiinde Ticari Pazarlama
Uzerine Ozelleserek master derecesini aldi. Calisma
hayatina 2007 — 2009 tarihleri arasinda Avea iletisim
Hizmetleri A.S/de Ticari Pazarlama departmaninda uzman olarak basla-
yan Tarhan, 2009 — 2013 tarihleri arasinda Eti Gida A.S/de ticari pazarlama
departmani Turkiye yerel marketlerde yoneticilik ve yine ticari pazarlama
departmaninda uluslararasi pazarlarda kanal yoneticiligi gorevlerinde
bulundu. Tarhan 03.06.2013 tarihi itibariyle Pasabahge Cam San. ve Tic.
AS. Ticari Pazarlama ve Operasyon Mudurd olarak atandi.

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Murat Aydemir-insan Kaynaklari Sorumlusu

Pasabahge Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.

Cagn Erdogan, Muhammet Karacor- Uretim Mihendisi, Cenk Guinay-
Kalip Isleri Miihendisi, Fatih Ekinci- insan Kaynaklar Sorumlusu, Bilent
Erten- Satinalma Sorumlusu

Pasabahge Magazalar A.S.

Semra Yazkan- Muhasebe Sorumlusu, Ozge Tirkmen- Uriin Planlama ve
Gelistirme Sorumlusu, Ismail Tacal- Magaza Yéneticisi, Esra Ockac, Bahar
Koca, irem Cepni, Saban Ege Turkmenler-Magaza Yonetici Yardimais,
Hatice Uygun, Ramazan Arslan, Huseyin Toduk, Oznur Uziim, Merve
Agca, Samet Alkan, Tirkan Haciarabaci, Sevcan Sorhun, Ali Kemal Ca-
liskan, Nuray Avsar, Funda Grel, Esra Nur Ustliner, Abdulsamet Celik,
Ozlem Demiir, Hakan Karabayir, Nesrin Sahin, Yavuz Koksal, Mehmet Ko-
yutlrk, Ali Yilmaz, Onur Okan, Emine Petekbasi, Sait Cam, Adem Noyan,
Cem Erdek, Glingor Baris Ozbakir, Ayse Savas, ilyas Kir, Ayhan Calp, Selda
Karahan, Sevgi Sime, Kerem Ules, Dogan Kilkan, Emel Beskaya, Burcu
Sibel Seving- Magaza Satis Elemani

Denizli Cam San. ve Tic. A.S.

Bilent Oztiirk, Rusen Oz, Coskun Akdogan, Turhan Tezel, Mehmet Kara-
kas, Sakir Davulcu, Erding Blyuk, Heybetullah Sezgin, Hasan Sezgin- El
imalati Iscisi, Ali Turan- Bakim Onarim Iscisi, Mehmet ilgiin- Sogutma
Sonu Is¢isi, Ercan Yildinm- Harman Hazirlama lscisi, Fatih Balta- Fondér

Camis Ambalaj San. A.S. Tuzla Fabrikasi

Mustafa Levent Kati- Adana Bolge Satis Temsilcisi, Ozcan Elif, Gokhan
Kilig- Malzeme Ambar Memuru, Fatih Tdrkyllmaz, Hayrullah Er, Hasan
Kacar- Ofset Baski Iscisi



Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikasi

Diyan Kostadinov Dimov, Fidan Raskov Antonov, Ridvan Hiisein Hyani, Yuzcan ibrya-
mov Cemalov, Sali Hiseinov Saliev- Oto imalat 2. Makinist, Hasan Baysin Hasan, Ali Ab-
durahmanov Huseinoy, Bircan Naciev Ahmedov- isletme Bakim Onarim Ustasl, Bilyan
Nevenov Bankov, Turhan Huseinov Mollov- Sogutma Sonu Islemleri Iscisi, Kyamile ibri-
yamova Yuseinova- Kalite Kontrol iscisi

Pasabahge Posuda Ltd.

Irina Budkina- Muhasebe Memuru, Vasiliy Mikin- Elektrik Bakim Onarim Ustasi, Vadim
Kaporin- isletme Bakim Onarim Ustasl, Sadriddin Norkuziev- Sogutma Sonu Bakim +
IMD Ekibi, Alexandr Kalinin, Alexandr Kuzmin-Uretim Makinisti, Lyubov Eliseeva- Sogut-
ma Sonu Islemleri iscisi

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Bahriye Dogru-Uriin Planlama ve Stok Kontrol Sorumlusu, Alp Aruca-Uriin Tasarim So-
rumlusu, Samet Erden, Mehmet Fatih Destegiiloglu, Halit Mert Oymen-Satis Temsilcisi

Anadolu Cam Sanayii A.$. Mersin Fabrikasi
Gozde Kistak, Tugce Yumurtaci-insan Kaynaklan Sorumlusu, Hakki Karacan-Haberlesme
Memuru

OMCO istanbul Kalip Sanayi ve Ticaret A.S.
Yasin Erdi Tosun, Umit Guindogdu, Ali Kundak-CNC Tezgah Ustasl, Arif Sabahci-Genel
Hizmetler Iscisi

Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.
Selda Ozcoban, Tolga Atan-Kalite ve Proses Kontrol Mihendisi, Seda Kavas-insan Kay-
naklari Sorumlusu

Anadolu Cam Eskigehir Sanayi A.S.

Sevi Hascelik, Mehmet Mira¢ Gercek-Uretim Planlama Mihendisi, Vahdet Mesut Abaci-
Yardimci Tesisler Mihendisi, Orhan Yildirnm-Mekanik Bakim Onarim Mihendisi, Metin
Uyanusta-Kalite ve Proses Kontrol Muihendisi, Burcak Karayazi- Mikrobiyolog, Bahar Ay-
demir, GUnnur Sarag- Laborant, Musa Tas- Konstriktor Ressam, Ezgi Seyhan-Satin Alma
Sorumlusu, ismet Sarimsak- Ambar Sorumlusu, Cansu Nuhoglu, Nilgtin Tikiz- isletme
Memuru, Serdar Yalcinkaya- Ulastirma Memuru, Hilal Pektas- Bolim Sekreteri

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikasi

Mehmet Dogukan Kurtulus -Yetistirme iscisi(Uretim Sefligi-Kuru Kisim), Mustafa Aslan-
Yetistirme Iscisi (Tuz Isletmesi Sefligi), Tugrul Mert- Yetistirme iscisi (Uretim Sefligi -Kireg
Finnlar), Semih Turgut- -Yetistirme iscisi (Uretim Sefligi-Kuru Kisim)

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi

Harriyet Tugce Akdemir-insan Kaynaklari Sorumlusu, Hakan irfan Girpinar-Yetistirme
iscisi(Analitik Hizmetler), Mustafa Alper Unal, Sefa Duramaz, Mehmet Ali Ekici-Yetistirme
iscisi (Uretim Sefligi-Monokromat)

Camis Madencilik A.S.
Ali Osman Sahin- Arama ve Sondaj Iscisi

Soda Sanayii A.S. Kojen Yonetim Merkezi
Cevdet Basar Aydin- Satis Temsilcisi

Agir Sanayi Makinalari A.S.
Murat Yildinm- Kaynak Konstriksiyon Mihendisi

OXYVIT Kimya San. A.S.
Soner Bulut- Laborant

Terfiler

GENEL MUDURLUK

Ahmet Akay, Cagatay Alici- Denetci Yardimcisi, Cagri Ako-

va- Fon. Yon. ve Finans Planlama Uzmani

Miikremin Simgek

Mali isler Baskan Yardimciligima terfi-
an atandi. 1956 yilinda Zarada (Sivas)
dogan Simsek, ilk ve orta 6grenimini
Zarada tamamladi, 1977 yilinda da
Erzurum Atatlrk Universitesi isletme
Fakultesi'nden mezun oldu.

H. Avni Giingérmez

Holding Muhasebe ve Mevzuat Yone-
ticiligi ‘'ne terfian atandi. 1959 yilinda
istanbul Beykozda dogan Glngor-
mez, 1976 yilinda Kadikdy Ticaret
Lisesinden, 1991 yilinda Anadolu Uni-
versitesi Acikdgretim Fakdiltesi Is Idaresi
boliminden mezun oldu.

Ayse Hazar

MaliPerformans ve Blitce Mudurlugine
terfian atandi. 1963 yilinda istanbul'da
dogan Hazar, lise 6grenimini Kadikoy
Kiz Lisesinde tamamladiktan sonra,
1985 yilinda Marmara Universitesi ikti-
sadi ve idari Bilimler Fakultesi Ekonomi
boliminden mezun oldu.

Murat Yalgin

Merkez Muhasebe Mudurligine ter-
fian atandi.1977 yilinda istanbulda
dogan Yalgin, 1999 yilinda istanbul
Universitesi iktisat Fakultesi Iktisat boli-
munden mezun oldu.

Olcay Abacioglu

BT Operasyon Bolge Yoneticiligi ‘ne (iz-
mir Bolge) terfian atandi. 1973 yilinda
Ankarada dogan Abacioglu, 1995 yilin-
da Osmangazi Universitesi Mihendislik
ve Mimarlik Fakiltesi boliminden me-
zun oldu.

Dr. M. Hakan Sesigiir

Analitik Destek Hizmetleri Merkez Y6-
neticiligi ‘ne terfian atandi. 1964 yilin-
da Istanbulda dogan Sesigir, lisans,
yUksek lisans ve doktora 6grenimini
ITU Metalurji Mihendisligi béliminde
tamamladi.

A. Semih isevi

Bilgi / Belge Yonetimi Yoneticiligi 'ne
terfian atandi. 1969 yilinda istanbul'da
dogan Isevi, 1991 yilinda istanbul Uni-
versitesi Edebiyat Fakdltesi Kitiphane-
cilik bélumunden mezun oldu.

Pimar Siivari

ise Alma Yoneticiligi 'ne terfian atandi.
1976 yilinda Ankarada dogan Suvari,
1993 yilinda Ankara Ayranci Lisesi'nden,
2000 yilinda istanbul Universitesi iktisat
Fakultesi Calisma Ekonomisi ve Endist-
ri lliskileri boliminden mezun oldu.




DUZCAM GRUBU

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Ozlem Cetin- Musteri Teknik Hizmetleri Uzmani, Tay-
fun Tezcan- Satis Temsilcisi, Bahri Serhat Cokberkit-
Uriin Sorumlusu

Cemal Baytin

Bolge Satis Miudirligi (ic Ana-
dolu- Karadeniz) gérevine terfian
atandi. 1969 yilinda Istanbulda
dogan Baytin, 1986 yilinda Eti-
ler Lisesinden,1992 yilinda Is-

tanbul  Universitesi  Matematik
Boliminden mezun oldu.
Erhan Ozsoy

Yurtdisi Bélge Satis Mudurligine
(Ortadogu, Afrika, diger) terfian
atandi.1980 yilinda Adanada do-
gan Ozsoy, 1998 yilinda Bilfen
Lisesi, 2004 yilinda Marmara Uni-
versitesi Iktisat bsliminden me-
zun oldu. Temmuz 2012 yilinda
da Bogazici Universitesi Yonetici Isletme Yiiksek Lisans
derecesini ald!.

Faruk Oztiirk

Yurtdisi Satislar Grup Mudurluga
gorevine terfian atandi. 1962 yilin-
da Ardahanda dogan Oztirk, 1979
yllinda Kabatas Erkek Lisesinden,
1983 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Makina Muhendisligi béliminden
(Lisans), 1985 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makina
Muhendisligi bolimunden (Yiksek Lisans) mezun oldu.
Haluk Sarialtin

Pazarlama ve Satis Baskan Yardimciligi gorevine
vekaleten atandi. 1966 yilinda
jstanbulda dogan Saraltin, 1985
yilinda Ankara incesu Lisesinden,
1991 yilinda Bogazici Universitesi
Kimya Muhendisligi boliminden
(Lisans), 2008 yilinda istanbul Bilgi
Universitesi MBA programindan
mezun oldu.

Hamdi Erdal

Bolge Satis Mudurlugine (Akdeniz-Dogu Anadolu)
terfian atandi. 1967 yilinda Zon-
guldak/Safranboluda dogan Erdal,
Safranbolu Lisesi'nden sonra 1990
yilinda Uludag Universitesi Calis-
ma Ekonomisi ve Endustri iliskiler
boliminden mezun oldu.

Harun Ufuk Ekmen

Pazarlama ve Satis Mudurligu (Beyaz Esya) gore-
vine terfian atandi. 1973 vyilin-
da Eskisehirde dogan Ekmen.
Trakya  Universitesi  Makine
Muhendisliginde  lisansini  ta-
mamlayip, 2008 yilinda Istanbul
Universitesi  Uluslararasi Isletme
boliminden (Yiksek Lisans) mezun oldu.

Mustafa Haluk Giireren

Gelistirme Direktor olarak terfian atandi. 29.03.1957
tarihinde Ankarada dogan Haluk Gureren, 1974 yi-
linda Ankara Cankaya Lisesinden
mezun oldu. Gireren lisansini
1979 yilinda ITU Makine Fakiiltesi
Genel Makina Bolumi'nde, Yuksek
Lisansini ise 1981 yilinda Makine
Fakultesi Sanayi Muhendisligi bo-
[iminde tamamlad.

-0

Mustafa Necati Karamanoglu

Yurtici Satislar Grup
Maduarlagid'ne  terfian  atandi.
01.08.1952 tarihinde Boluda do-
gan Necati Karamanoglu, 1969
yilinda Kabatas Erkek Lisesi, 1974
yilinda Sisli Iktisadi ve Ticari ilim-
ler Yuksek Okulu'ndan mezun oldu.
Miizeyyen Giil Pekisik

Musteri Teknik Hizmetler
Mudurlagune terfian atand.
19.03.1965 tarihinde Malatyada
dogan Muzeyyen Gul Pekisik,

1983 yilinda Usktdar Amerikan Kiz
Lisesi, 1988 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Mimarlik bolimiinden
mezun oldu.

Can Kaplan

Trakya Cam Sanayii AS. Yone-
tim ve Satis Merkezi Gelistirme |

Mudurt gorevine terfian atandi. -
15.04.1967'de Ankarada dogan ‘
Kaplan, 1985 yilinda Ankara Ata-

tirk Anadolu Lisesi'nden, 1992 yilinda Gazi Uni-
versitesi Kimya Muhendisligi boliminden mezun
oldu.

Mahmut Karakaya

Bolge Satis Mudurlugu (Ege) go-
revine terfian atandi. 1966 yilin-
da Kirklarelinde dogan Mahmut '
Karakaya, 1983 yilinda Atatlrk h
Lisesi'nden,1989 yilinda Uludag |
Universitesi Maliye baliminden mezun oldu.
Saliha Ebru Sapoglu

Pazarlama Grup Mudurligine
terfian atandi. 22.08.1975 tari-
hinde Istanbulda dogan Ebru
Sapoglu, 1992 yilinda Hayrullah
Kefoglu Lisesi, 1998 yilinda istan-
bul Universitesi Ingilizce iktisat
boliminden mezun oldu.
Giilsen Giiraslan

Uriin Mudurligime ( Float ve
Diger Camlar ) terfian atandi.
28.08.1958 tarihinde Corumda
dogan Gllsen Gdlraslan, 1976
yilinda Ankara TED Koleji, 1981
yilinda Ortadogu Teknik Univer-
sitesi Kimya Mihendisligi boliminden
mezun oldu.

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi

o

Onur Ayaz

Trakya Glass Bulgaria EAD
Dizcam Fabrikasinda  Uretim
Madarligine  terfian  atand.

04.04.1980 tarihinde Karadeniz
Ereglide dogan Onur Ayaz, 1998
yilinda Corlu Anadolu Lisesi'nden,
2004 yilinda Dokuz Eyltl Universitesinden Makine
Muhendisi olarak mezun oldu.

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Mustafa Turgut- Uretim Sefi
Murat Karagiilleci

Trakya Glass Rus Zao Fabrikasi
Malzeme Yonetim ve Uretim
Planlama Mudurligi'ne  terfi-

an atandi. 23.09.1982 tarihinde
Samsunda dogan Murat Kara-
gulleci, 1999 vyilinda Samsun

(o)

Ozel Meralcan Fen Lisesi, 2004 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Endustri Mihendisligi boliminden
mezun oldu.

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi

Tuncer Bayraktar- Proje Satinalma Sefi

Erdil Tiirksoy

Pazarlama ve Satis Grup MuU-

durd gorevine terfian atandi.

16.06.1954 tarihinde Balikesirde

dogan Erdil Tirksoy, 1971 yilin-

da Konya Erkek Lisesi ve 1975

yilinda istanbul Devlet Mimarlik

Muhendislik Yaksekokulu Elektrik

bolimunden mezun olduktan sonra 1976 yilinda
istanbul isletme iktisadi Enstitdsi‘nde isletmecilik
ihtisas Programi'ni tamamladi.

Gokeen Tural
Fabrika Mudurlugu  goérevine
terfian  atandi.  29.08.1969da

Erzincanda dogdu. 1987 yilinda
Buyukcekmece Lisesi'nden, 1991
yilinda Bogazici Universitesi Ma-
kine Muhendisligi'nden (Lisans),
1994 yilinda Toledo Universitesi Makine Miihen-
disligi Bolimui'nden (Yuksek Lisans), 1995 yilinda
Indiana Universitesi Ekonomi bélimiinden (Yiksek
Lisans) mezun oldu.

Tamer Kantiirer

Kalite Sistemleri MUdurlagu go-
revine terfian atandi. 06.01.1979
tarihinde Luleburgaz’da dogan
Tamer Kantdrer, 1995 yilinda
Luleburgaz Lisesi, 1999 yilin-
da istanbul Teknik Universitesi
Makine Muhendisligi Bolimi'nden mezun oldu.
Daha sonra 2003 yilinda Trakya Universitesi Makine
Muhendisligi Yiksek Lisans Programini ve 2009 yi-
linda da Makine Muhendisligi Doktora Programi'ni
tamamladi.

Yener Er
Lojistik  Madarligu  gorevine
terfian  atandi.  28.04.1974'te

Gorluda dogdu. 1992 yilinda

Tekirdag Tuglacilar Lisesi'nden,

1997 yilinda Uludag Universitesi

Kamu Yonetimi'nden (Lisans), 1999 yilinda Buc-
kinghamshire Chilterns Universitesi Export Mar-
keting Management bélumdnden (Yiksek Lisans)
mezun oldu.

Ahmet Acar Cetintas

Pazarlama ve Satis Madurd (Al-
man Gr.) gérevine terfian atandi.
20.07.1976 tarihinde istanbul'da
dogan Ahmet Acar Cetintas,
1994 yilinda Istanbul Erkek Lisesi
ve 2001 yilinda Viyana Universi-
tesi Isletme boliminden mezun olduktan sonra
2003 yilinda Viyana Universitesi Isletme Yiiksek Li-
sans Programi'ni tamamladi.

Celalettin Bastiirk

Pazarlama ve Satis Mudurlagu

(Ford-Uz. Dogu Gr) gorevine

terfian  atandi.  03.03.1968da

Yildizelinde dogdu. 1985 yilin-

da Ankara AtatUrk Lisesi'nden,

1992 yilinda Akdeniz Universitesi

Makine Muhendisligi'nden (Lisans), 1998 yilinda
Trakya Universitesi Tanm Makinalari balimanden
(Yuksek Lisans) mezun oldu.



Trakya Yenigehir Cam San. A.S.

Mehmet Isik- Yardimci Tesisler Teknisyeni
Hakki Ayhan Aksan

Trakya Polat Cam San. AS. Muhasebe
Mudurldgi'ne terfian atandi. 1968 Ankara
dogumlu olan Hakki Ayhan Aksan, 1989
yilinda Dokuz Eylil Universitesi iktisadi ve
idari Bilimler Fakultesi, Maliye boliminden
mezun oldu.

Trakya Glass Bulgaria EAD BE Fabrikasi

i

Ramadan Hasan Ramadan- Uretim Sefi, Levent Eyub Ahmed-
Satinalma Sefi, Ayhan Cafer Husein- Kalite GUvence Sefi, Stkri
Hasanov Mehmedov- Bakim Teknisyeni, Efraim Ismailov Uzu-
nov- Uretim Teknisyeni, Kalin ivanov Petrov- Bakim Teknisyeni

Hikmet Kemahli

Trakya Glass Bulgaria BO/BE Fabrikasi Kalite
Mudurldgd'ne terfian atandi. 04.01.1969 ta-
rihinde Erzincanda dogan Hikmet Kemahli,
1986 yilinda Erzincan Lisesi,1990 yilinda Yil-
diz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi
Lisans,1994 yilinda Yildiz Teknik Universitesi

RO

Makina Mihendisligi Yuksek Lisansini tamamladi.

Trakya Glass Bulgaria EAD BO Fabrikasi

Huseyin Hasanov Horozov- Muhasebe Sefi, Yoto Dimitrov Yo-
tov- Kalite GUvence Sefi, Eleonora Angelova Dimceva- Mamul
Ambar Sefi, Davut Ersel Daud- isletme Mihendisi

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikas

Mustafa Molkogev- Yardici Tesisler Sefi, Hristo Hristov- Muha-
sebe Sefi — Satis, Vasvi ismailov, Biilent Emin, Ahmed Ahme-
dov, Hasan Hasanov, Erol Ziilkar- Uretim Teknisyeni

Alper Can

Trakya Glass Bulgaria EAD Duzcam Fab-
rika Madarltgt gorevine terfian atand.
07.10.1960 tarihinde Malatyada dogan Ah-
met Alper Can, 1977 yilinda Samsun 50.Yil
Lisesi, 1983 yilinda ODTU Matematik boli-
munden mezun oldu.

Ahmed Ismailov Ahmedov

Glasscorp Romanya Sirketi Mali isler Mu-
durltagu gorevine terfian atandi. 23.02.1983
tarihinde Omurtagda dogan Ahmed Isma-
ilov Ahmedov, Svistov Ekonomi Akademisi
Finans Yonetimi boliminden mezun oldu.
Giiltekin Simsek

Trakya Glass Bulgaria EAD Duzcam Fabri-
kasi Teknik Mudurligine terfian atand.
06.03.1979 tarihinde Erzurumda dogan Gil-
tekin Simsek, 1997 yilinda Mersin 19 Mayis
Stper Lisesi, 2003 yilinda Erciyes Universitesi
Makina Muhendisligi boliminden mezun
oldu.

Hasan Mehmed ismail

Trakya Glass Bulgaria EAD islenmis Cam-
lar Uretim Mudurligine gorevine terfian
atandi. 15.01.1981 tarihinde Dulovoda do-
gan Hasan Mehmed Ismail, 2002 yilinda
RU"Angel Kanchev” Universitesi Endistri
Muhendisligi bolimunden mezun oldu.

D @ jo B

Benan Saziev Fetov

ZAO  "Automotive  Glass
Alliance Rus” Mali Isler M-
darldgt gorevine terfian ]
atandi. 11.06.1981 tarihin- .

de Razgrad, Bulgaristanda 3
dogan Benan Saziev Fetov, ' ¥
1999 yilinda Razgrad Iktisat

Meslek Lisesi, 2003 yilinda Svistov Ekonomi
Akademisi Business Informatics bolimun-
den, 2004 yilinda Svistov Ekonomi Akademisi
Muhasebe ve Kontol béluminden, 2007 yi-
linda Veliko Tarnovo Universitesi Maliye boli-
munden mezun oldu.
Burak Pekdemir
Automotive Glass Allian-
ce RUS Sirketi Malzeme
Yoénetim ve Uretim Planla-
ma Mudurligi'ne terfian
atandi. 25.10.1972 tarihin-
de Dusseldorfta dogan
Burak Pekdemir, 1992 yilinda Uskiidar Ana-
dolu Lisesi, 1996 yilinda Marmara Universitesi
Alman Dili ve Edebiyati béliminden mezun
oldu.

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satig
Merkezi

Ferhat Koksal- Premium Satis Sefi, Tuna Un-
sal- Yurtdisi Bolge Satis Sefi, Levent Bayrak-
tar- Yurtici Bolge Satis Sefi, Gulsen Gul- Sa-
tis Muhasebesi Sefi, Haluk Kaplan- Yurtdisi
Bolge Satis Sefi (Pasifik), Nedime Diver Oz-
pacaci- Yurtdisi Bolge Satis Sefi (italya), Do-
gan Dundar- Yurtdisi Bolge Satis Sefi(Fransa
Benelux), Selin Atcel Anik- Yurtdisi Bolge
Satis Sefi(Afrika), Beyza Ayar- Butce ve Mali
Kontrol Uzmani, Cagdas Bora Kayhan- Satis
Temsilcisi, Fatos Bilgin Erte, ilkay Dagdemir-
Urtin Sorumlusu

Isil Alper

Perakende Kanal Satis-
lar Mudurlagi'ne terfian
atandi. 26.01.1972 tarihin-
de Adanada dogan Alper,
1994 yilinda  Marmara
Universitesi Halkla lligkiler
Bolimd'nden mezun oldu.
Goktug Bulam

Yurtici Bolge Satis
Mudurlagi'ne (Karadeniz)
terfian atandi. 05.09.1972
tarihinde Trabzonda do-
gan Bulam, 1994 yilinda
Karadeniz Teknik Univer-
sitesi Orman EnduUstri MU-
hendisligi bolimidnden mezun oldu.

Mehmet Beyazid Konuklu

Yurtici Bolge Satis
Muadurligid'ne  (Glneydo-

gu Anadolu) terfian atan-

di. 11.09.1978 tarihinde

Adanada dogan Konuklu,

2001 yilinda Cukurova Uni- i
versitesi Isletme balimiin-

den mezun oldu.

Pasabahce Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabri-
kasi
Erkul Efendiler- Firin Harman Sefi

Muammer Akviran

Pasabahce Kirklareli Fabri-

kasi Uretim Mudurligine

terfian  atand1.06.03.1964

tarihinde Istanbulda do- i

gan Muammer Akviran,

1988 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Ma-
kine Muhendisligi boliminden mezun oldu.

Pasabahce Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.

Murat Yilmaz- Uretim Ustabasgisi, imdat Tikiz-
Genel Bakim Onarim Ustabasisi

Pasabahce Magazalar A.S.

Ercan Emiroglu- Satis Muhasebesi Sefi

Camig Ambalaj San. A.S. Tuzla Fabrikas

Asil  Kogak- Liftruck Operatort, Mehmet
Demirkiran-Ofset Baski Operatord, Ekrem Er-
kol, Avni TascI- Ofset Baski Operator Yardimcisi
Camis Ambalaj San. A.S. Eskisehir Fabrikasi
Guven Kilic- Kutu Uretim Sefi, Elvan Olgun-
insan Kaynaklar Sorumlusu, Hiiseyin Seving-
Kantar Memuru

Pasabahce Posuda Ltd.

Ahmet Eren

Posuda Fabrikasi  Fabri-

ka Mudurlugi'ne terfian
atand1.19.05.1959 tarihinde

istanbulda dogan Ahmet

EREN, 1988 yilinda Ortado-

gu Teknik Universitesi Ma-

kine Muhendisligi boliminden mezun oldu.

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Hamza Demircioglu, Hisamettin Eren, Turan
Turk, Soner Tirtarli- Uretim Vardiya Teknisyeni

OMCO istanbul Kalip Sanayi ve Ticaret A.S.

Cafer Celebi- Uretim Planlama Teknisyeni
Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.

Osman Demir- Uretim Teknisyeni, Volkan Oz-
tekin, Ibrahim Bozkurt, Mehmet Kara- Uretim
Vardiya Teknisyeni



Erdal Dag
Anadolu  Cam  Mersin
Fabrikasi Muhasebe

Mudurlagid'ne terfian
atandi. 1971  Amasya
dogumlu olan Erdal Dag
1993 yilinda Marmara
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
Maliye boéliminden mezun oldu.

Anadolu Cam Eskisehir Sanayi A.S.

ibrahim Alp- Uretim Sefi, Kaan Latif Bolikba-
si- Mekanik Bakim Onarim Sefi, Tugba Ozer-
Uretim Planlama Sefi, Clineyt Saglik- Malze-
me Ambar Sefi, Orcun Peskirci- Satinalma
Sefi, Fatih Se¢gin- Mamul Ambar Sefi

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Ayse Arzu Beler- Bitge ve Mali Kontrol Uz-
mani, Elif Aysel- Satis Operasyon Sorumlusu
Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas

Ozgir Ozkul- Mamul Ambar ve Lojistik Hiz-
metleri Sefi, Koksal Demiray, Muhsin On-
gel- Mekanik Bakim Onarim Teknisyeni, Nafi
GOk- Elektrik Bakim Onarim Teknisyeni, Sinan
Caglar- Muhasebe Sorumlusu(Genel Muha-
sebe)

Mehmet Giiler

Soda Sanayii AS. Soda

Fabrikasi Enerji ve Tek-

nik isler Genel Mudir

Yardimailigima terfian -
atandi. 1964, Mersin do-

gumlu olan Gdler; Tarsus

Amerikan Lisesi ve 1989,

I T.0. Mihendislik Fakiltesi Elektrik Mihen-
disligi mezunudur.

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi

Savas Serinol- Is Saghgi ve Guvenligi Sefi,
Ender Oksliz- OKA Sefi, ibrahim Nas, Osman
ince- Sodyum Siilfat Uretim Teknisyeni, Oz-
glir Ergin- BCS Uretim Teknisyeni,

Nadiye Giir

Soda Sanayii AS. Krom-

san Fabrikasi Gelistirme

Mudurlagid'ne terfian

atandi. 1982, Mersin do-

gumlu olan Gur; ODTU

Muhendislik Fakultesi I
Kimya Muhendisligi bo- =
[Gminden 2004 yilinda lisans, 2006 yilinda
yUksek lisans dereceleri ile mezun oldu.2009
yilinda Kavrakoglu E-MBA programini ta-
mamladi. Halen Mersin Universitesi M-
hendislik Fakultesi Cevre Muhendisligi bo-
[iminde doktora calismasi devam ediyor.
Savas Yilmaz

Soda Sanayii AS. Krom-
san Fabrikasi Mihendislik
Hizmetleri Mudurligi’ne
terfian  atandi. 1975,
Ankara dogumlu olan
Yilmaz; 1998, Marmara
Universitesi  Mihendislik
Fakultesi Bilgisayar Muhendisligi; 2001,Cu-
kurova Universitesi Isletme bolumi(Yiksek
Lisans) mezunudur.

Cam Elyaf San. A.S.

Nail Beyaz- Makine Bakim Onarim Ustabasisi

Gorev degisiklikleri

GENEL MUDURLUK

Necat Kog- Holding Muhasebe ve Mevzuat Yoneticisi/ SPK Raporlama Yoneticisi, Arzu Eryilmaz- ise Alma
Yoneticisi/ Degerlendirme ve Ucret Sistemi Yoneticiligi, Tulin Kurtoglu- BT Uygulama Gelistirme Mad(ir-
[GGU/BT Projeler Mudurlagu

Trakya Cam Sanayii A.$. Yonetim ve Satis Merkezi

Zeynep Beglim Aynaz- Planlama Uzmani/ Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Pazarlama ve Satis Sefi

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi

Vedat Yildinm- Mekatronik Teknisyeni/Uretim Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD BE Fabrikasi

Rositza Angelova Nikolova- Sekreter/Satinalma Memuru

Pasabahce Cam San. ve Tic. A.$. Yonetim ve Satig Merkezi

Huseyin Menderes Hayirseven- Muhasebe Miduri/Butge Ve Mali Kontrol Midurd, Bilent Yilmaz- Yurtdis
Bolge Satis Sefi (BAt)/Yurtdisi Bolge Satis Sefi(Dogu Avrupa), Muammer Murat Glinal- Satis Temsilcisi/Satis
Destek ve Saha Kontrol Sefi, Anil Demir- Planlama Uzmani/Satis Destek Sorumlusu, Hasan Buldu- Siparis
Hazirlama Elemani/Ambar Memuru

Pasabahge Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.

ilker Postallar- Tezyinat Ustabasisi/ Elektrik Bakim Onarim Ustabasis

Pasabahce Magazalar A.S.

Oguz Aytemiz- Satis Muhasebesi Sefi/ Genel Muhasebe Sefi

Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikasi

Mehmed Hakkiev Sarov- Kalip Hazirlama iscisi/ Kalip Islemleri Ustasi, ibrahim Yuseinov Osmanov- Oto
imalat 1.Makinist/ Uretim Degistirme ve Bakim Onarnim Ustasi, Mustafa Zilfiev Stleymanov- Oto imalat
1.Makinist/ Uretim Degjistirme ve Bakim Onarnim Ustas!

Anadolu Cam Sanayii A.§. Mersin Fabrikasi

Mehmet Altunbas,- Uretim Makinisti/ Ayarci, Stireyya Ceylan- Uretim Makinisti/ Ayarci, Kubilay Engin-
Uretim Makinisti/ Ayarci, Abdullah Titiz- Uretim Makinisti/ Ayarci, Kasim Gokus- Uretim Makinisti/ Sogut-
ma Sonu Makineleri Uretim Kontrol iscisi, Muhammet Fedakar- Kantar Memuru/Ambar Memuru, Naci
Canatan-Uretim Teknisyeni/ Nébetci Vardiya Teknisyeni

OMCO istanbul Kalip Sanayi ve Ticaret A.S.

Yasar Kizil- CNC Tezgah Ustasi/ Kalite Kontrol Ustasi

Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.

Hasan Oz-Sogutma Sonu Vardiya Teknisyeni/Kalite ve Proses Kontrol Vardiya Teknisyeni

OXYVIT Kimya San. A.S.
Rahsan Tekin- Sekreter/Lojistik Hizmetleri ve Biro Memuru

Nakiller

GENEL MUDURLUK
Filiz Ersan-BT Gn. Md. Yard. Bolum Sekreteri/ CEE -Muhasebe Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.$. Trakya Fabrikasi

Ferhat Erkan Hepsen- Firin Harman Sefi/ Trakya Glass Rus ZAO Fabrikasi / Firin Harman Sefi

Trakya Glass Bulgaria Ead Diizcam Fabrikasi

Kenan Isuf- Nakliye Operasyonu Sefi/ TGB -DC Yurtici Lojistik Operasyonlar Bolge Sefi,Ali Zilkyarov- Tek-
nisyen/ TGB -DC Mekatronik Teknisyeni, Ali Hasanov- Teknisyen/ TGB -DC Mekatronik Teknisyeni, Nikolay
Matev- insan Kaynaklarnt Memuru/ TGB -DC insan Kaynaklari ve I¢ Hizmetler Memuru, Melyat Ahmed-
Muhasebe Memuru/ TGB -DC Muhasebe Memuru, Gusim Huseinova- Nakliye Operasyonu Memuru/
TGB -DC VYurtici Lojistik Operasyonlar Bélge Sorumlusu



CAM EV ESYASI GRUBU

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Serpil Besbas- Genel Muhasebe Sefi/Pasabahce Magazalari- Mu-
hasebe Mudri

Pasabahce Magazalar A.S.

Ozlem Ardig-Magaza Satis Elemani/T. Sise ve Cam Fab. A.S. Hukuk
Musavirligi-Bolum Sekreteri

Camis Ambalaj San. A.S. Tuzla Fabrikas

Recep Yigit- Muhasebe Miduri/PPYM-Muhasebe Muddrd, Ugur
Yildinm- Genel Muhasebe Sefi/ PPYM-Genel Muhasebe Sefi
Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikasi

Gyulhan Fikretova Okan- Muhasebe Memuru/ Trakya Glass Bul-
garia EAD Islenmis Camlar Fabrikasi - Muhasebe Memuru
Pasabahce Posuda Ltd.

Ersan Tokmak- Rusya Posuda Fabrikasi-Fabrika Mduri/ Pasabah-
¢e Cam Sanayii ve Ticaret A.S. Mersin Fabrikasi Fabrika Madurd

Anadolu Cam Sanayii A.$. Yonetim ve Satis Merkezi

Pelin Elmas-Anadolu Cam San. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
-Satis Temsilcisi/Pasabahge Cam San. ve Tic. AS. -Satis Temsil-
cisi, Umur Erdogmus-Anadolu Cam San. A.S. Yonetim ve Satis
Merkezi - Musteri Teknik Hizmetleri Uzman Yardimcisi/ACS AS.
Mersin Fab-Kalite Ve Proses Kontrol Miihendisi, Osman Koralay-
Anadolu Cam San A.S. Yonetim ve Satis Merkezi- Blitce Kontrol
ve Raporlama Midirt/Anadolu Cam Eskisehir Sanayii A.S. -Mu-
hasebe Mudrd, Engin Kurban-Ruscam Pokrovsky Fabrikasi- Ka-
lite Mdurd/Anadolu Cam Yenisehir San. A.S. -Kalite MudurU
Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi

Kaan Latif Bolukbasi-Mekanik Bakim Onarim Muhendisi/Ana-
dolu Cam Eskisehir Sanayii A.S-Mekanik Bakim Onarim Sefi,
ibrahim Alp-Uretim Muhendisi/Anadolu Cam Eskisehir Sanayii
AS.- Uretim Sefi

Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.

Fatih Secgin-Ambar Sorumlusu/Anadolu Cam Eskisehir San. A.S.
Mamul Ambar Sefi, Erdal Dag-Anadolu Cam Yenisehir San. A.S.
-Isletme Muhasebesi ve Biitce Kontrol Sefi/Anadolu Cam San.
A.S. Mersin Fab. -Muhasebe Mudura

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikasi

Savas Serinol- Proses Kontrol Mihendisi/ Soda Sanayi A.S. Krom-
san Fabrikasi- Is Saghgi ve Guvenligi Sefi, Ender Okstiz- OKA M-
hendisi/ Soda Sanayi A.S. Kromsan Fabrikasi- OKA Sefi, Ozgur
Ozkul- Soda Sanayi AS. Liman ve Silo Isletmesi-Mamul Ambar
ve Lojistik Hizmetleri Sorumlusu/ Soda Sanayi A.S. Soda Fabrika-
si- Mamul Ambar Ve Lojistik Hizmetleri Sefi

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi

Oktay Onag- Muhendislik Hizmetleri Mudurl/ Soda Sanayi
AS. Soda Fabrikas- Bakim Onarim Mud(ird, Sinan Caglar- ida-
ri Isler Sorumlusu/ Soda Sanayi A.S. Soda Fabrikasi- Muhasebe
Sorumlusu(Genel Muhasebe ), Mustafa Yildiz- Yiikleme ve lkmal
Iscisi(Malzeme Planlama ve Kontrol)/ Soda Sanayi A.S. Soda Fab-
rikasi -Yikleme ve Ikmal Iscisi(Malzeme Planlama Ve Kontrol)
Cam Elyaf San. A.$.

Mehmet Argun Cizmeci- Elektrik Bakim Onarim $Sefi/ Trakya Po-
lath Cam San. A.S. /Mekatronik Sefi

Emekli olanlar

GENEL MUDURLUK
Asuman Akman- Mali Isler Baskan Yardimcisi, M. Neset Topaloglu- Topluluk insan Kay-
naklari Sistemleri Direktérii, Mustafa Oztiirk- Teknisyen

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi

Adem Somuncu- isleme Ve Ikmal Iscisi, Fahrettin Yasar- Cam Hazirlama Ustasi, Tuncay
Ozcan- Soguk Cam Uretim Ustasi, Ahmet Cakir- Isleme Ve ikmal iscisi, Mustafa Mutlu-
Soguk Cam Uretim Ustasl, Engin Akcan- Soguk Cam Uretim Ustas|

Trakya Yenisehir Cam San. A.S.

Ahmet Turan Yetis Oglu- Cam Hazirlama Ustasi

CAM EV ESYASI GRUBU

Pasabahce Cam San. ve Tic. A.$. Yonetim ve Satis Merkezi

Muzaffer Ozdemir- Siparis Hazirlama Elemani

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikas

Behzat Ertemel- Uretim Makinisti (P. Ufleme), Hasan Yilmaz- Yardimci Tesisler Ustasi,
Sahin Cengel- Kalite Kontrol Iscisi, Muzaffer Akaydin- Sogutma Sonu isl. Iscisi, Erding
Kahraman- Uretim Makinisti (P. Ufleme), Niyazi Orhan- Kalip Hazirlama iscisi, Haydar
Torun- Sogutma Sonu Isl. iscisi, Mustafa Kahraman- Yilkleme ve ikmal Iscisi (Mamul Am-
bar), Ali Molla- Uretim Deg. ve Bakim Onarim Ustas (AB)

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikas

Mustafa Tekin- Sogutma Sonu Makinalari ve Uretim Kontrol Iscisi, Yasar Turk- Isletme
Bakim Onarim Ustabasisi

Pasabahce Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.

Muammer Sucuoglu- lkmal Elemani, Necat Alkis-Ambalaj Ustabasisi, Cengiz Yilmaz-
Numuneci, Mehmet Bilgic- Sogutma Sonu Elemani

Pasabahce Magazalar A.S.

Hasan Irfan Sisman- Genel Muhasebe Sefi, Mustafa Aydin- Ambar Memuru

Denizli Cam San. ve Tic. A.S.

Halil Safak-El imalati Yazicis, Abdulhekim Batur-El imalat Iscisi

Camis Ambalaj San. A.S. Tuzla Fabrikasi

Sedat Sen- Katlama Yapistirma Opr. Y., Aydin Tarak- Malzeme Ambar Memuru
Pasabahge Posuda Ltd.

Emin Bakilar- Sozlesmeli Turk Personel, Yalgin Kayalioglu-Sézlesmeli Turk Personel

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas

Mehmet Aydin- Kirec Firinlari Isgisi

Soda Sanayii A.$. Kromsan Fabrikasi

Hiseyin Dogan- Sodyum Monokromat Uretim Ustas, Edip Akpinar- Uretim Teknisyeni,
Ali Kanat- Hizmetli,

Camis Madencilik A.S.

EyUp Yesilbas- Uriin Depolama ve Sevkiyat iscisi

Cam Elyaf San. A.S.

Erglin Keles- Yardimci Tesisler Ustasl, Recep Erdogan- Elyaf isleme Ustasl



Evienenler

GENEL MUDURLUK

Semra Vatansever, Deniz Esra Sefkatlioglu
Sisecam Dis Ticaret A.S.

Gokee Kucuksubasi, Kursat Kogboga

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Abdullah Tasct, Cumhur Cesmecik

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi

Ceyhun Ozturgut, Mesut Girgin, Ozer Beyazkus, Is-
mail Onan, Kadir Cokivgen, Atanur Carkgl, Erkin Guler
Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi

Malik Yildirnm, Ergun Kurt, Onur Ali GUnld, Elgin
Guraslan, Kenan Toklu, Sadik Saglamdemirel, Omer
Lutfi Aksay, Erkan Candemir, MUmin Elmas

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi

Betul Cin, Begim Kurt, Gokhan Tozakgi, Muzaffer
Ceken, Muhiddin Baris Aynaz, Erkan Bayrak, Glrkan
Isikl, Murat Daci

Trakya Yenigehir Cam San. A.S.

Onder Tekiner, Yusuf Yilmaz, Bahadir Avci, Emin Ay-
demir, Esat AS.1k

Trakya Glass Bulgaria Ead Diizcam Fabrikas

Erding Aliev

CAM EV ESYASI GRUBU

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Tayfun Vural, Mesure Subakan, Damla Nur Ozcelik
Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikas
Aykut Glzelergene, Mert GUnduiz, Erding Keles, Hu-
seyin Kaya

Pasabahce Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikasi

Bekir Gunsur

Pasabahce Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.

Gokhan Batr, Ltfi Duman, Umit Efe, Kiirsat Biyik
Pasabahce Magazalar A.S.

Serdar Karacorlu, Sinem Cengiz, Yesim Demirkesen
Denizli Cam San. ve Tic. A.S.

isa Kog, Onder Ozveren, Mehmet Bakan

Camis Ambalaj San. A.$. Tuzla Fabrikas

Ozlem Gilergiin, Volkan Dar, Okan Oz, Resul Tan-
dogan, Metin Birdal

Camis Ambalaj San. A.S. Eskisehir Fabrikasi

ismail Akay

Pasabahce Posuda Ltd.

Aleksandra Anicina

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Aren Aliciyan, Umut Tanyllmaz

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Huseyin Yener

OMCO istanbul Kalip Sanayi ve Ticaret A.S.

GUven Aydin, Ramazan Ozturk

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.

Samil Seymen, Murat Cetin, Mehmet Benli, Ferdi
Ungel, Murat Merdivan, Hasan Erdogan, Mehmet
Volkan Civi, Muharrem Akgiil, Ozgir Egilmezbilek,
Samil Seymen, Erhan Uzun, Yusuf Okkal

Anadolu Cam Eskisehir Sanayi A.S.

Emrah Ozden, Ozkan Ozmen, Mustafa Yigit, Kaan
Demirkapi, Canan Kaba, Refik Oner, Ozer Kula, Fatih
Ugurlu, Samet Ortakli, Ahmet Gurluk, Kemal Limon

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Fethi Kara, Gulen Topal

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikasi

Abdullah llikkan, Ayhan Gok, Abbas Firat
Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikas
Osman Ince, Aytac Yolagiden

Camis Madencilik A.S.

Selcuk Cicekli

Cam Elyaf San. A.S.

Hafiz Osman Secgtin, Bulent Kiigtikbas, Yasin Altiok,
Engin Uzun, Birol Tekin

Agir Sanayi Makinalari A.S.

Huseyin Koparal, Mustafa Tavalioglu, Aytekin Tan

Cocugu olanlar

GENEL MUDURLUK
Cuneyt Uyar, Elif Demirtas Kilig

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Deniz Guven, Orkun Guictim, Nazim Gudelci

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas

Volkan Altunay, Bayramali Ozkan, Ridvan Seving, Gok-
han Arda, Ozkan Seven

Trakya Cam Sanayii A.§. Mersin Fabrikas

Fuat Esin Kuru, Mehmet Nuri Kogyigit, Hursit Tolga
izim, Muhammet Sait Macit, ilhan Sariyar, Zafer Evren,
Mehmet Alacaba, Ali Yiksel, Sevki Sen

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi

Hiseyin Mayda, Serkan Kanlikilic, Soner Ak, Ozgiir
Celik

Trakya Yenisehir Cam San. A.S.

Salih Ozen, Recep Dogru, Ozkan Dogan, Turgay Ak,
Harun Tugul, Halil Ata, Gokhan Giinay, Recep Ogun,
Olcay Keman, Huseyin Senyliz, Orhan Pinar, Serdar
Askin

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikasi

Muammer Nuri, Georgi Nikolov, Hristo Hristov, Kalina
Savova — Hristova, Bilent Nazifov

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Funda Ulusakarya, Emine Nurdogan inci, Savas Dogan
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi

Metin Karakurt, Ozay Suliin, Okan Deniz inci, Caner
Karabayir, Serkan Dere, Ferhat Akkilig, Ismail Caliskan,

Vefat edenler

Gurcan Sunter, Samet Ozkan, Altug Baskin, Atakan
izanci, Aytekin Ozkan, Mehmet Ozdemir, Oner Debreli,
Salih Cifci, Hiseyin Alper Inci, Emre Giildere
Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikas

Salih Cil, Ozay Koksoy, Atilla Saltik, Mustafa Karakog,
Murat O¢cmaz, Turgay Kogyigit

Pasabahge Eskisehir Cam San. ve Tic. A.S.

Soner Tuna, Alaettin Cetik, Ayhan Celik, Mustafa Sert,
Kenan Atik, ilhan Kamali, Hikmet Sezer, Murat Olcek,
Abdulsamet Talu, Ismail Polat, Ersin incebel, Saffet Tiril,
Huseyin Ding, Mehmet Yiksel, Mevltt Nazli, Ahmet
Kokten, Serkan Esoglu

Pasabahce Magazalar A.S.

Mevlude Karakaya, Umit Aydogan, Mustafa Glinyolu,
Ebru Sezgin Guven, Ayfer Gokmen, Aytug Cangir, Ziya
Kemal Ozkan, Salim Odabas, Tarkan Uzmez

Denizli Cam San. ve Tic. A.S.

Ali Gurel, Abdulmatallip Cetin, Tugba Yaman, Suley-
man Arslan, Ahmet Hatirli, Mehmet Serif Aydemir, HU-
seyin Cine, Micahit Beyaz, Nuri Topcu

Camis Ambalaj San. A.S. Tuzla Fabrikasi

Volkan Saricaer, Akif Bogaz, Bekir Tanircan, Erdem Hay-
tan, Fatih Turkyilmaz

Camis Ambalaj San. A.S. Eskisehir Fabrikasi

Bilent Pamuk, Deniz Balikgl

Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikasi

Mehmed Ismetov Delihiseinov, Yiksel Mehmedov
Ahmedoyv, ilhan Nazimov Isaev, Sevgin Sefkedov Is-
mailov, Ismail Hikmetov Ismailov

Pasabahce Posuda Ltd.

Mustafa Akar, Elena Kudrayasova

CAM AMBALA) GRUBU
Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Hakan Yavas, Rifki Murat Soysal

CAM EV ESYASI GRUBU

Hiiseyin Ince

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikast

irfan Kaya, Habil Kuzucu, Mustafa Keskin, Ercan Senol,
Ahmet Cura, Haldun Berkkan, Coskun Cendeoglu, En-
der Uredi, Onder Oksiiz

OMCO istanbul Kalip Sanayi ve Ticaret A.S.

Resat Yilmaz, Muhammet Eroglu, Murat Bor

Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.

Sertac Akig, Ercan Demirdag, Hakan Arig, Clineyt Yildiz,
Blnyamin Korkmaz, Bektes Atay, Murat Keskin, Osman
Karasu, Mehmet Atas, Ziya Inci, Ilhan Kardas, Ali Kara-
caoglu, Hasan Oz, Mesut Unal, Temel Bilgehan Kara,
Bulent Eroglu, Alper Vatansever, Sedat Sayin, Serdal
Aydin, Durmus Dagdelen, Mehmet Ali Or, Umit Sun-
ter, Sadettin Bayram, Bilal Okkali, Mustafa Yuksel, Fahri
Gunes

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Saffet Gékmen Akyiiz

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikasi

LeventTemiz, Ali Sezgek, Mehmet Korkulu, Serhat Bay-
ram, Tahsin Sert, Ilyas Yildinm

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikasi

Armagan Aras, Turgut Dogru, Hasan Unal, Recep Kz,
isa Bal

Camis Madencilik A.S.

Mahmut Altintepe, Fatih Cullu

Cam Elyaf San. A.S.

Volkan Coskun, Hakan Sarkli, Kafiye Sezgin, Mustafa
Sunar, Yasin Aykin, Muhlis Meral, Turkay Kayhan, Ah-
met Cicek, Yiksel Tekin, Bircan Cetin, Ali Demirel, Firat
Yalcin, Sener Kaya, Burhan Altintag

OXYVIT Kimya San. A.S.

Ristem Erdogan

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikas




Is Saghgi ve
Giivenligi
Politikasi
Sisecam, koklii gelenegi
ve kurumsal yapisi ile
insanca calisma ve
yasama hakkina verdigi
onem ve duydugu
sayginin bir gostergesi
olarak, tiim faaliyetlerin
saglikli ve giivenli bir
¢alisma ortaminda
gerceklestirilebilecegi
inanciile bunu
saglayarak, ruhen

ve bedenen saglam

bir toplum ve is giicii
olusmasina, bunun da
geleceginin giivencesi
olduguna inanmaktadr.

Sisecam, yonetim
anlayisinin temel ve
vazgecilmez bir unsuru
olan buinanctan
hareketle, is sagligi ve
is giivenligi konusunda
yasal diizenlemeleri,
standartlan ve

cagdas yonetim
sistemlerini benimseyip
uygulayarak, teknolojik
degisim ve gelismeleri
takip ederek, calisma
ortam ve kosullarii
siirekli iyilestirmeyi,
calisanlarini ve

iliskide bulundugu

kisi ve kuruluglan
bilgilendirmeyi ve
boylece basta calisanlan
olmak iizere toplumun
her kesiminde bilincli
bir“saglik ve giivenlik
kiiltiirii” niin olusmasina
ve yerlesmesine
katkida bulunmayi
hedeflemektedir.
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“Cam Sise ve Surdiiriilebilir Gelecek” Afis Yarigmasi finalistlerinin tasarimlan
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26 Nisan - 13 Mayis 2013 tarihleri arasinda Rahmi M. Ko¢ Miizesi’'nde sergilendi

CAM degismez







CAM AMBALA) AFi$ TASARIM YARISMASI’'NDA GENCLER
CAMIN SURDURULEBILIRLIGE KATKISINI YORUMLADI

Bizde Yamuk Olmaz!
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SISECAM

WWW.sisecam.com.tr



