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Avrupa’nın en hızlı büyüyen 
sentetik soda tesisi

Şişecam Kimyasallar Grubu’nun Soda Lukavac Fabrikası 



Şişecam Kimyasallar Grubu’nun 
Soda Lukavac Fabrikası 

Avrupa’nın 
en hızlı büyüyen 

sentetik soda tesisi
Bosna Hersek’in sanayii ve maden bölgesi Tuzla 

Lukavac’ta 1893 yılında kurulan Soda Luka-
vac Fabrikası, 2006 yılında Şişecam Topluluğu 

bünyesine katıldı. 

Yıllık 120 bin ton üretim kapasiteyle üretime başla-
yan fabrika, gerçekleştirilen yatırımlarla bugün 450 
bin ton üretim kapasitesine sahip. Şişecam Toplulu-
ğu’na katılmasının ardından 8 yıldır süregelen mo-
dernizasyon çalışmaları neticesinde tesisin, 2016 yı-

lından itibaren üretim kapasitesini yılda 500 bin tona 
çıkarması hedefleniyor. 

Bosna Hersek’in ihracatının en önemli tesislerinden 
biri olan fabrikada 547 kişi çalışıyor. Hammaddelerinin 
büyük çoğunluğunu yurtiçinden temin eden tesis, üre-
timin tamamını yurtdışına ihraç ediyor. Fabrika, Avru-
pa’nın önemli cam ve deterjan üreticilerine hammadde 
sağlarken, ürünlerini Orta ve Güneydoğu Avrupa başta 
olmak üzere tüm Avrupa pazarına ihraç ediyor.
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Geleneksel ve modern Paşabahçe Mağazaları’nda buluşuyor

Paşabahçe’den zarif ve şık tasarımlar

Çaya şeklini Paşabahçe verir

Paşabahçe İstanbul Coffee Festival’de

Nude “Turizm Oscarları”nın altın sponsoru oldu

Nude “Glass is Tomorrow” projesiyle cam ve sanatı Denizli’de buluşturdu

Nude Hello dergisinin yılbaşı partisine sponsor oldu

Trakya Cam iş ortaklarıyla “Değişimin Gücü” toplantısında buluştu

Trakya Cam mimari cam ürünleriyle RIFF 2014 Konferansı’nda

Trakya Cam Akademisi yeni etkinliklerle devam ediyor

Trakya Cam’dan kamuya “Enerji Verimliliğinde Cam” eğitimi

Trakya Cam son teknoloji ürünlerini ARKIMEET 2014’te tanıttı

Genç kuşak bayi temsilcileri Polatlı Fabrikası’nı ziyaret etti

Paşabahçe Porselen Dubai’de mutfak şeflerine ürünlerini tanıttı

Paşabahçe Yetkili Satıcıları Kıbrıs’ta buluştu

İş sağlığı ve güvenliği mevzuatımız ve uygulamaya ilişkin düşünceler

Şişecam’da iş sağlığı ve güvenliği kültürünün yayılmasına yönelik çalışmalar devam ediyor

Ataşehir caddeleri “Cam Kumbaralar” ile renkleniyor

Hayallerini cama resmeden “Enerji Avcıları” ödüllerini aldı

Şişecam Topluluğu’ndan “Cam Batığı” belgeseli

Targovişte Belediyesi’nden Trakya Glass Bulgaristan EAD fabrikalarına “teşekkür mektubu”

Mağazacılar Günü Paşabahçe Mağazaları’nda coşkuyla kutlandı

Paşabahçe Mağazaları tüketicilerin yine “1 Numaralı” tercihi

TSE’den Soda Sanayii’ye Teşekkür Plaketi

Tedarik Zinciri Profesyonelleri Ödülleri sahiplerini buldu

“Cam Yeniden Cam”a İSO’dan Çevre Dostu Uygulama Ödülü

Design Turkey’den Anadolu Cam’a iki tasarım ödülü

Şişecam Romanya’daki en büyük Türk sermayesi yatırımına imza attı

Şişecam ile EBRD arasında önemli güç birliği

10 Kasım’da Atamızı saygıyla andık

Şişecam Topluluğu İnovasyon Haftası’nda büyük ilgi gördü

Şişecam Topluluğu Finlandiya eski Başbakanı Esko Aho’yu ağırladı

Şişecam’ın 29. Cam Sempozyumu 22 üniversitenin katılımıyla gerçekleştirildi

Borsa uzmanlarından Şişecam Topluluğu’nun Mersin’deki üretim tesislerine ziyaret

Şişecam “İK Profesyonelleri Buluşması”nın ikincisi gerçekleştirildi

Şişecam Sosyal Aktiviteler Kulübü şimdi etkinliklerine başladı
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Paşabahçe 
Mağazaları 
57. Yılında

Trakya Cam “T Buluşmaları”nın 
ilkinde ünlü Japon Mimar 
Sou Fujimoto’yu ağırladı

Şişecam Kimyasallar Grubu’nun Soda Lukavac Fabrikası 

Avrupa’nın en hızlı 
büyüyen sentetik 
soda tesisi
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Geleneksel ve modern
Paşabahçe Mağazaları’nda buluşuyor

Yeni yıla renkli başlangıç

P aşabahçe Mağazaları, bu yıl da sevdiklerine en gü-
zel yılbaşı hediyesini almak isteyenlerin ve yılbaşı 
sofralarının vazgeçilmezi oldu. Geniş ürün yelpaze-

si ve rengârenk ürün seçeneklerini yeni 
yılda da müşterileriyle buluşturan Pa-
şabahçe Mağazaları, vazolardan kapı 

süslerine, şamdanlardan tabak ta-
kımlarına kadar birçok  alternati-
fin yanı sıra, bolluk ve bereketin 
simgesi kırmızı renkli nar tasa-
rımlarıyla da evlere şıklık katıyor. 

G ift Card, şık tasarımı ve özel kutusu ile sevdiklerinizi mutlu edecek hediyeler 
sunmak için Paşabahçe Mağazaları’ndaki yerini aldı. Özellikle hediye seçmek-
te zorlananların yardımına yetişen Gift Card, 50 TL’den 1000 TL’ye kadar hedi-

ye seçenekleri sunuyor. Kutusundaki akide şekeriyle satışa sunulan Gift Card’la, sev-
diklerinize tatlı bir sürpriz yaparken, kendi hediyelerini seçme fırsatını verebilirsiniz.

1 9. yüzyıldan bugüne 
Türk cam geleneğini 
yaşatan Çeşmi-i Bülbül, 

cam ustalarının özenli çalış-
maları ile artık mini boyutta. Vazo, 
sürahi, şekerlik, kase ve tabaklardan olu-
şan mini set, keyifli bir hediye olarak mağazalardaki 
yerini aldı.

Çeşm-i Bülbül 
mini boyutunda

P aşabahçe Mağazaları, “Anadolu Medeniyetleri” 
koleksiyonuna yeni bir seri daha ekledi. Tarihi 
motiflerin cam ustalığıyla buluştuğu Alaca-

höyük serisi, Çorum’da yer alan ve Hititler’in önemli 
merkezlerinden biri olan Alacahöyük’teki buluntular-
dan esinlenerek tasarlandı. Alacahöyük serisi, lebes, 
tabak, kase ve şişe ürünlerinden oluşuyor. 

Anadolu’nun izleri 
Alacahöyük 
serisinde 

Gift Card ile sevdikleriniz kendi hediyelerini seçsin

Selçuklu motifleri 
“Ses ve Söz” 
vazolarında 
hayat buluyor

B inlerce yıllık Anadolu kültürü-
nün geleneksel el sanatlarını 
cam ile buluşturan Zevk-i 

Selim koleksiyonuna iki yeni 
ürün daha eklendi. Selçuk-
lu’nun göz alıcı motiflerinden 
izler taşıyan Ses ve Söz vazo-
ları, madde ile manayı, iyi ile 
kötüyü, güzel ile çirkini cama 
yansıtarak eserlerde karşıtlı-
ğı ön plana çıkarıyor. Sadece 
2000 adet üretilen Ses ve Söz 
vazoları sade ve zarif tasarımıyla 
Paşabahçe Mağazaları’nda koleksiyonerleri bekliyor.
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Sağlık ve lezzet için
Homemade Kavanozları

Paşabahçe’den zarif ve şık tasarımlar

P aşabahçe Homemade kavanozları, şık tasarımı ve 
üç farkllı boy seçeneği ile ev yapımı lezzetli yiyecek-
lerin sağlıklı ve uzun ömürlü saklanmasına imkân 

sunuyor. Homemade kavanozları sayesinde hünerli eller-
den çıkan ev yapımı turşu, konserve ve salçalar ilk günkü 
tazeliğini korurken, sağlık ve lezzet Homemade cam ka-
vanoz güvencesiyle sofralarınıza taşınıyor.

Paşabahçe, yeni koleksiyonu ile Aşure ayını 
görsel bir şölene dönüştürdü. Geleneksel 
tatlarımızdan aşure için özel hazırlanan bu 

koleksiyon, tatlı kâseleri, sürahi ve su bardakların-
dan oluşuyor. Bolluk ve bereketin simgesi olan nar 
desenlerinin de hayat bulduğu koleksiyon, Aşure 
ayı sofralarına renk katarken, tatlı sunumlarında 
şıklığıyla göz dolduruyor.

B orcam, yeni serisi Borcam in Color ile görsel bir 
şölen yaşatıyor. ‘Gülün Zarafeti’, ‘Pamuk Şe-
ker’, ‘Ateşin Tutkusu’, ‘Bahar Esintisi’, ‘Deniz 

Masalı’ ve ‘Nil’in Büyüsü’ isimlerini taşıyan Borcam in 
Color serisi 6 farklı tasarımı ile 6 farklı renk seçeneği 
sunarken, canlı renklerle sevdiklerini mutlu etmek is-
teyenler için de şık bir hediye alternatifi sunuyor.

Aşureye özel koleksiyon

Borcam renklendi

Paşabahçe’den 
MEVA’ya destek

P aşabahçe’nin özel tasarlanan 
su şişesi Vita 500 ml, “Bugün 
su içtin mi?” sloganı ile sağ-

lıklı yaşam için günde en az 2 litre 
su içmenin önemini vurgularken, 
aynı zamanda önemli bir farkındalık 
yaratma projesine de katkı sağlıyor. 
Paşabahçe, Water4all koleksiyonu 
içerisinde yer alan Vita şişesinin sa-
tış geliri ile Türkiye Meme Vakfı’nın 
meme sağlığı bilincinin geliştirilmesi 
ve erken teşhis olanaklarının yaygın-
laştırılması için düzenlediği proje-
lere destek oluyor. Vita su şişeleri, 
Migros Mağazaları’nda yerini aldı.
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Paşabahçe, farklı çay çeşitleri için içime en uygun bardakları 
uzman isimlerin katıldığı çay tadım etkinliğinde belirledi.

Çaya şeklini Paşabahçe verir

P aşabahçe, çay ve kahve uzmanları, sommelierler, 
sektör profesyonelleri ve tasarımcıları çay tadım et-
kinliğinde buluşturdu. Moderatörlüğünü Kimya Mü-

hendisi ve Çay Uzmanı Ece Erel’in yaptığı etkinlik 16 Ekim 
günü İstanbul Bergsen Galeri’de gerçekleştirildi. 4 farklı 
kategoride gerçekleştirilen tadım etkinliğiyle Karadeniz 
siyah çayı, Karadeniz yeşil çayı, bitki çayı ve Earl Grey po-
şet çayları farklı bardaklarla test edilerek içime en uygun 
bardak çeşitleri seçildi. Bardak ve çay çeşitleri arasında 
aroma ve gövde uyumu, ısıyı muhafaza edebilirlikleri ve 
görsel uyum gibi kriterlere göre yapılan değerlendirmeler 
sonucunda; Karadeniz siyah çayı için ince belli çay barda-
ğı en uygun bardak olarak belirlenirken, Karadeniz yeşil 
çay için ise geleneksel çay kâsesesini andıran cam bar-
dak tercih edildi. Bitki çayları için ayaklı, kadeh tipli cam 
bardak ve Earl Grey için ise, büyük hacimli çay bardakları 
içim için en uygun bardak seçenekleri olarak belirlendi.
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Paşabahçe’nin katkılarıyla Galata 
Rum Okulu’nda gerçekleştirilen 
İstanbul Coffee Festival’de, 55 
kahve markası, kahve konusunda 
özel tasarım, yiyecek ve içecekleri 
ile kahve meraklılarıyla buluştu.

Paşabahçe 
İstanbul 
Coffee 
Festival’de

Nude “Turizm Oscarları”nın 
altın sponsoru oldu

T ürk turizmine yapılan katkıyı ödüllendirmek amacıyla bu yıl 17. 
kez düzenlenen törenle Skalite ödülleri, 10 Aralık’ta Haliç Kongre 
merkezinde sahiplerini buldu. Organizasyonun “Altın Sponsorları” 

arasında yer alan Nude markasını temsilen geceye Paşabahçe Premium 
Satışlar Müdürlüğü’nden Lina Dinar ve Masis Erekli katıldı. Birçok branş-
tan profesyonellerin katıldığı gecede Nude markası büyük ilgi gördü.

2 5-28 Aralık tarihleri arasında Kara-
köy’de bulunan Galata Rum Okulu’nda 
gerçekleştirilen festival kapsamında, 

kahve sektörü temsilcileri ve kahve tutkunları 
bir araya geldi. Paşabahçe’nin ana sponsor-
luğunu üstlendiği etkinlikte, markalar festival 
boyunca yiyecek ve içecek sunumları gerçek-
leştirirken, baristalar farklı kahve sunumla-
rıyla etkinliğe renk kattılar. Festivale katılan 
kahve firmaları, etkinlik boyunca tüm yiyecek 
içecek sunumlarında Paşabahçe ürünlerini 
kullanırken, kahve tutkunları bu festivalle cam 
bardaklarda kahve içmenin keyfini yaşadılar. 
Festivalde, kahve ve espresso sunumları için 
kullanılan Casablanca serisi, ölçü işaretli süra-
hi ve kapaklı lokumluk/şekerlik gibi Paşabah-
çe ürünleri hem ürün sunumu yapan marka-
ların hem de ziyaretçilerin beğenisini kazandı. 
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Nude Hello dergisinin yılbaşı partisine sponsor oldu
işecam’ın global tasarım markası Nude, Hel-
lo dergisi tarafından 24 Aralık’ta düzenle-
nen yılbaşı etkinlikleri kapsamında, W Hotel 

WOW Extreme Suit’te verilen davete sponsor oldu. 
Davette, basın ve cemiyet hayatının önde gelen 
isimleri bir araya geldi. Davetlilere Nude markası-
nın tanıtıldığı etkinlikte, dünyanın en önemli tasa-
rımcıları arasında yer alan Ron Arad’ın Nude için 
özel tasarladığı ürünler, katılımcıların beğenisini 
kazandı. Ayrıca, katılımcılara Nude ürünlerinden 
oluşan yılbaşı hediyeleri verildi. Hello dergisi tara-
fından düzenlenen yılbaşı etkinlikleri, verilen da-
vetin yanı sıra Akaretler’de gerçekleştirilen Street 
Party ile de katılımcılardan yoğun ilgi gördü.

Ş

Nude “Glass is Tomorrow” 
projesiyle cam ve sanatı 
Denizli’de buluşturdu

işecam’ın global tasarım markası Nude, Avrupa’da el 
işi cam üretimini artırmak, cam kültürünü yaşatmak 
ve geliştirmek için başlatılan Glass is Tomorrow (Cam 

Gelecektir) Projesi’ne destek olmak amacıyla, cam sanatçı-
larına ve ustalarına Denizli Cam Fabrikası’nın kapılarını açtı. 
Proje kapsamında 9 tasarımcı ve 2 cam üfleme sanatçısı-
nın katılımı ile Denizli Cam Fabrikası’nda bir atölye çalışma-
sı gerçekleştirildi. 18-24 Ekim 2014 tarihleri arasında ‘Işık 
ve Mekân’ temasıyla gerçekleştirilen atölyeye, Tomas Kral, 
Luca Corvatta, Nigel Coates gibi dünyaca ünlü tasarımcıla-
rın yanı sıra, Tamer Nakışçı, Seyhan Özdemir ve Sefer Çağlar 
gibi yerli tasarımcılar da katıldı.

Sanatçıların tasarımlarının, cam ustalarının yetenekleriyle 
buluştuğu atölye çalışmasının ardından ortaya çıkan 20’ye 
yakın tasarım ürünü, 1-14 Kasım tarihleri arasında gerçek-

leştirilen İstanbul Tasarım Bienali’nde sergilendi. Tasarım 
ürünler sırasıyla, Fransa Uluslararası Tasarım Bienali, İtalya 
Salone del Mobile, National Museum of Stockholm Kulturhu-
set ve Londra Tasarım Festivali RCA’de Avrupalı tasarım ve 
sanatseverlerin beğenisine sunulacak.  

Ş

Tülin Şahin
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T rakya Cam tarafından düzenlenen T Buluşmala-
rı’nın birincisi “Mimarinin Şeffaf Yüzü” sloganıyla İş 
Sanat Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. Tasarım-

cı, mimar ve sektör profesyonellerinin yanı sıra öğrenci-
lerden oluşan bine yakın kişinin katılımı ile gerçekleşti-
rilen buluşmaya, dünya çağdaş mimarlığının en önemli 
isimlerinden Japon Mimar Sou Fujimoto konuşmacı ola-
rak katıldı. “Doğa ve Mimari Arasında” başlıklı şöyleşide 
katılımcılarla deneyimlerini paylaşan Sou Fujimoto, mi-

maride zıtlıklar arasında geçişi yakalayarak bir harmoni 
yaratmanın öneminden bahsetti. Doğa ile bütünleşen, 
geçirgen formlara sahip mimari çalışmalarıyla tanınan 
Fujimoto’ya konuşmasının ardından teşekkür plaketini 
Trakya Cam Grup Pazarlama Müdürü Ebru Şapoğlu tak-
dim etti. Etkinlikle ilgili bir konuşma yapan Ebru Şapoğlu, 
camın yapı sektöründeki önemine dikkat çekerken, et-
kinliğe gösterilen ilgiden duyduğu memnuniyeti de dile 
getirdi.

Trakya Cam “T Buluşmaları”nın 
ilkinde ünlü Japon Mimar 
Sou Fujimoto’yu ağırladı

Trakya Cam’ın ilk kez gerçekleştirdiği “T Buluşmaları”, mimarlık sektörünün önemli isimlerini İstanbul’da 
buluşturdu. Mimar, tasarımcı, sektör profesyonelleri ve öğrencilerin katılımıyla gerçekleştirilen etkinlikte, 

dünya çağdaş mimarisinin önemli örnekleri ve bu alandaki gelişmelerle ilgili değerlendirmeler yapıldı.

Mimar Sou Fujimoto’nun Serpentine Pavilion Projesi. Düzcam Grup Başkanı Dr. Reha Akçakaya, Mimar Sou Fujimoto ve 
Trakya Cam Grup Pazarlama Müdürü Ebru Şapoğlu.

Mimar Sou Fujimoto’nun Tokyo’da hayata geçirdiği House NA Projesi.



haberler

10

Trakya Cam iş ortaklarıyla 
“Değişimin Gücü” toplantısında buluştu 

T rakya Cam İş Ortakları Buluşması, 17-19 Ekim ta-
rihleri arasında Antalya’da “Değişimin Gücü” ana 
temasıyla gerçekleştirildi. Düzcam ve Isıcam yetki-

li üreticilerinin katılımıyla gerçekleştirilen Trakya Cam İş 
Ortakları Buluşması’nda enerji tasarrufu hakkında bil-
giler katılımcılarla paylaşıldı. Gerçekleştirilen toplantıda 
konuşan Trakya Cam Pazarlama Satış Başkan Yardımcısı 

Haluk Sarıaltın, Isıcam kullanımının, enerji tasarrufunun 
yanı sıra çevrenin korunmasına da katkı sağladığının öne-
mini vurguladı. Ekonomist Hakan Özerol’un konuşmacı 
olarak katıldığı buluşmaya, Dünya Bilardo Şampiyonu Se-
mih Saygıner “Cebimdeki Hikayeler“ adlı gösterisi ile renk 
kattı. Buluşmanın sonunda Trakya Cam’ın iş ortaklarına 
plaket verildi.

Trakya Cam mimari 
cam ürünleriyle 

RIFF 2014 Konferansı’nda

T rakya Cam, 10-11 Kasım 2014 tarihlerinde 
Romanya’nın Bükreş kentinde gerçekleşti-
rilen RIFF (Roof, Insulation, Facades) 2014 

Konferansı’nda, uluslararası mimarlık sektörü ile bir 
araya geldi. Mimar, tasarımcı ve cephe danışmanı 
400 sektör temsilcisinin yer aldığı konferansa mi-
mari cam ürünleri ile katılan Trakya Cam, ana otu-
rumda yaptığı sunumla, kuruluşundan faaliyet alan-
larına, tesislerinden üretim çeşitliliğine kadar birçok 
konuyu katılımcılarla paylaştı. 

Trakya Cam Akademisi 
yeni etkinliklerle devam ediyor

T rakya Cam’ın doğru cam tercihi ve enerji tasar-
rufunun önemini anlatmak amacıyla hayata 
geçirdiği Trakya Cam Akademisi etkinliklerine 

yenileri eklendi. Bu yıl 4.’sü 26 Kasım 2014 tarihinde 
Antalya’da gerçekleştirilen etkinlikte yapılarda cam 
seçiminin önemi, ürün çeşitliliği ve doğru cam kullanı-
mıyla sağlanacak imkân ve kazanımlar katılımcılarla 
paylaşıldı. Trakya Cam Akademisi buluşmalarının bir 
diğeri ise 9 Aralık 2014 tarhinde Bursa’da gerçekleşti-
rildi. Turizm ve inşaat sektörü temsilcilerinin bir araya 
geldiği etkinlik kapsamında katılımcılara “güvenlikte 
cam”, “gürültü kontrolünde cam” ve “dekorasyonda 
cam” konuları hakkında bilgi verildi. 
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A rkitera Mimarlık Merkezi tarafından bu yıl 
ikincisi düzenlenen Architects Meet in İs-
tanbul 19-20 Kasım tarihleri arasında ger-

çekleştirildi. 400’ü aşkın mimar ve sektör tem-
silcisinin yoğun ilgi 
gösterdiği etkinlikte, 
Trakya Cam son tek-
noloji ürünlerini tanıt-
tı. Trakya Cam, Ar-Ge 
ve inovasyon projele-
riyle mimari camlar-
da değişen talep ve 
ihtiyaçlar doğrultu-
sunda, ileri teknoloji ürünleriyle ARKIMEET 2014’te 
yer aldı. Blush Hour etkinliğinde mimarların büyük 
ilgisiyle karşılanan Trakya Cam, aynı zamanda or-
ganizasyonun gümüş sponsorluğunu da üstlendi. 
Trakya Cam mimaride büyük önem taşıyan; enerji 
tasarrufu, dekorasyon, gürültü kontrolü, emniyet ve 
güvenlik ihtiyaçlarına yönelik ürünlerini sergiledi. 

Trakya Cam 
son teknoloji ürünlerini 

ARKIMEET 2014’te tanıttı

Trakya Cam’dan kamuya 
“Enerji Verimliliğinde Cam” eğitimi

Trakya Cam, Kocaeli, Bursa ve Kahramanmaraş’ta düzenlediği eğitim toplantıları ile kamu 
çalışanlarına enerji verimliliğinde camın önemini anlattı.

T rakya Cam, Kocaeli ve Bursa’da gerçekleştirdiği eğitim 
toplantılarıyla, Çevre ve Şehircilik Bakanlığı’na bağlı 
Yapı Denetim Şube Müdürlüğü teknik personellerini 

mimari camlar konusunda bilgilendirdi. Toplantılarda, Trak-
ya Cam ürünlerinin tanıtımının yanı sıra, kullanım yerleri ve 
performanslarıyla ilgili değerlendirmeler yapıldı. Gerçekleşti-
rilen toplantının ardından, Bursa ilinde yeniden inşa edilecek 
olan İl Müdürlüğü binasının dış cephe camlarında bronz veya 
mavi Tentesol ve Low-E kaplamalı Trakya Cam ürünlerinin 
kullanılmasına karar verildi.

Eğitim toplantılarının bir diğeri ise Kahramanmaraş, gerçek-
leştirildi. Trakya Cam’ın yeni Isıcam Yetkili Üreticisi Ascoşan 
Cam tarafından düzenlenen eğitim toplantısına belediye yet-
kilileri, PVC doğrama firmaları, müteahhit ve yerel basın men-
suplarından oluşan 100 kişiyi aşkın katılımcı ilgi gösterdi.

T rakya Cam’ın ihracat potansiyeli yüksek bayilerinin 
genç kuşak temsilcileri, 5 Kasım 2014 tarihinde Trak-
ya Polatlı Cam Sanayii A.Ş. Fabrikası’nı ziyaret etti. 

Ziyaretçilere fabrikanın İnsan Kaynakları, Çevre Mühendis-
liği ve Üretim bölümleri yetkilileri eşlik ederken, düzcam 
üretimi, kesimi, stoklanması ve sevkiyatı konusunda ürün 
ve üretim bilgileri aktarıldı. Ziyaretin ardından gerçekleşti-
rilen sunum ile, Trakya Cam’ın İhracat potansiyeli yüksek 
müşterilerinin nasıl ihracat yapacaklarına ilişkin mevzuat 
hakkında detaylar da katılımcılarla paylaşıldı.

Genç kuşak bayi temsilcileri 
Polatlı Fabrikası’nı ziyaret etti
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Paşabahçe Porselen Dubai’de 
mutfak şeflerine ürünlerini tanıttı

Paşabahçe Yetkili Satıcıları 
Kıbrıs’ta buluştu 

P aşabahçe Porselen, ürünlerinde kullanılan ileri 
üretim teknolojilerini mutfak profesyonellerine ta-
nıtmak amacıyla 20-23 Ekim tarihleri arasında, 

distribütörlüğünü yaptığı Dubai’deki RAK Porcelain Fabri-
kası’na gezi düzenledi. Paşabahçe partnerleri ve mutfak 
şeflerinin katılımıyla gerçekleştirilen organizasyonda Rak 

Porcelain’in üretim tesisleri ve showroom alanı gezilir-
ken, üretim ile ilgili sunumlar katılımcılar ile paylaşıldı. 
Gezi kapsamında, ürünlerin şefler eşliğinde laboratuvar 
ortamında dayanıklılık testlerine tabi tutulmasının yanı 
sıra şeflerin ihtiyaç duydukları ürün tasarım ve özellikleri 
dikkate alınarak deneme üretimleri gerçekleştirildi. 

P aşabahçe’nin her yıl düzen-
lediği Yetkili Satıcılar Toplan-
tısı’nın bu seneki buluşması 

5-6 Aralık tarihleri arasında Kıb-
rıs’ta gerçekleştirildi. Paşabahçe 
Yetkili Satıcılarının 2015 yılına ait 
plan ve beklentilerinin konuşuldu-
ğu toplantıda, 2015 yılına ait yeni 
ürünlerin tanıtımı yapıldı. Toplantı 
kapsamında yapılan konferansa 
konuşmacı olarak katılan Işık Üni-
versitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. 
Murat Ferman, ekonomik gündem-
le ilgili değerlendirmelerde bulu-
nurken, 2015 yılına ait ekonomik 
tahminlerini katılımcılarla paylaştı. 
Konferansın ardından gerçekleşti-
rilen törenle 2015 yılı yetkili satıcı 
sertifikaları dağıtıldı.



13

İ lk mağaza açılışını 10 Ekim 1957 yılında Beyoğlu’nda ger-
çekleştiren Paşabahçe Mağazaları, bu yıl 57. yılını müşte-
rilerine özel hazırladığı etkinliklerle kutladı. Etkinlik kap-

samında dünden bugüne Paşabahçe Mağazalarını anlatan 
nostaljik film müşterilerin beğenisini kazanırken, 57 yıla özel 
hazırlanan stickerlar ürün paketlerindeki yerlerini aldı. 

Paşabahçe Mağazaları’nın 57. yıl kutlamaları kapsamında 
konuşan Paşabahçe Mağazaları Genel Müdürü Esra Tokel, 
Türkiye’de züccaciye perakendeciliğini tanıtmak, özendir-
mek ve cam ev eşyası kullanma kültürünün gelişimine kat-
kıda bulunmak amacıyla 1957 yılında kurulan Paşabahçe 
Mağazaları’nın bugün 11 ilde 44 mağaza ile ev ve mutfak eş-
yası alanında müşterilerine çok sayıda ve modern seçenek-
ler sunduğunu belirtti. Tokel, modern sofraların ihtiyaçlarına 
hitap etmenin yanı sıra ‘Tarih-Kültür-Cam Koleksiyonları’ ile 
kültür mirasını oluşturan değerleri de yaşattıklarını ifade etti.

Paşabahçe 
Mağazaları Yılında

Mağazacılar Günü 
Paşabahçe Mağazaları’nda 
coşkuyla kutlandı

P aşabahçe Mağazaları, 12 Aralık Mağazacılar Günü’nü Türkiye 
genelindeki 44 mağazasında müşterileri ve çalışanlarıyla bir-
likte kutladı. Türkiye’de bu yıl ikinci kez kutlanan bu özel gün 

kapsamında, Paşabahçe Mağazaları’nda bulunan ekranlarda “12 
Aralık Mağazacılar Günü Kutlu Olsun” mesajına yer verilirken, ma-
ğaza çalışanları, “Mağazacılar Günü 12 Aralık” yazılı yaka kartlarıyla 
müşterilere hizmet verdi. 12 Aralık Mağazacılar Günü kutlamaları 
kapsamında, Paşabahçe Mağazaları’nı ziyaret eden müşterilere ve 
mağaza çalışanlarına çeşitli ikramlar yapıldı.

57 . 



T ürk Standartları Enstitüsü tarafından Adana’da 
gerçekleştirilen “Standardizasyonun Milli Ekono-
miye Faydaları” konulu sempozyumda, Soda Sa-

nayi A.Ş.’ye teşekkür plaketi verildi. Sempozyumun açılış 
konuşmasını yapan TSE 
Başkanı Hulusi Şentürk, 
Türkiye’nin küresel eko-
nomide hak ettiği ba-
şarıya ulaşabilmesinin, 
standarda uygun üretim 
gerçekleştirmesine bağlı 
olduğunu ifade etti. Şen-
türk, Türkiye’nin küresel 
pazarda etkin rol oynaya-
bilmesi için standartları 
belirleyenler arasında yer 
alması gerektiğinin de al-
tını çizdi. Gerçekleştirilen sempozyumun ardından TSE 
Başkanı Hulusi Şentürk, Çukurova Bölgesi’nde 30 yılı 
aşkın süredir TSE standartlarına uygun üretim gerçekleş-
tiren Soda Sanayii A.Ş. Genel Müdürü Mehmet Gürbüz’e 
teşekkür plaketini takdim etti.

haberler
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TSE’den Soda Sanayii’ye 
Teşekkür Plaketi

Paşabahçe Mağazaları
tüketicilerin yine “1 Numaralı” tercihi

A lışveriş Merkezleri ve Yatırımcıları Derneği (AYD) 
ve GFK işbirliğiyle gerçekleştirilen araştırmaların 
sonucuna göre, “dekorasyon-mobilya” kategori-

sinde geçen yıl olduğu gibi bu yılda birinciliği Paşabah-
çe Mağazaları kazandı. Bu başarı ile ilgili değerlendirme 
yapan Paşabahçe Mağazaları Genel Müdürü Esra Tokel, 
başarılarındaki en önemli kriterin müşterilerin beğeni ve 
memnuniyetleri olduğunu belirterek, bu ödülün kendileri 
için farklı bir öneme sahip olduğunu ifade etti. Tokel, “1 
Numaralı Markalar Ödülü”nü kazanmalarının, Paşabahçe 
Mağazaları’nın doğru yolda ilerlediğini gösterdiğini de söz-
lerine ekledi.

Paşabahçe Mağazası’na Yılın Mağazası Özel Ödülü
Paşabahçe Mağazası, Armada Alışveriş Merkezi ziyaret-
çileri tarafından 19-20 Kasım tarihleri arasında yapılan 
oylama ile “Yılın Mağazası Özel Ödülü”nün sahibi oldu. 8 
farklı kategoride yılın mağazasının seçildiği organizasyon-
da, kazanan markaların ödülleri 29 Aralık 2014 tarihinde 
düzenlenen törenle verildi. Paşabahçe Mağazası’nın ödü-
lünü Armada Alışveriş Merkezi Yönetim Kurulu Üyesi Salih 
Bezci takdim etti. Ödülü, Paşabahçe Mağazaları Genel Müdürü Esra Tokel aldı.

Tedarik Zinciri 
Profesyonelleri Ödülleri 

sahiplerini buldu

B u yıl 2.’si düzenlenen Uluslararası Tedarik 
Zinciri Zirvesi İstanbul (ISCSI), 17-18 Eylül 
tarihlerinde Suada’da gerçekleştirildi. 30 

firmanın katılımı ile gerçekleştirilen etkinlikte Türki-
ye’nin en etkin tedarik zinciri yöneticileri ödüllerini 
aldı. Salon oylaması ile belirlenen sonuçlara göre 
ödüllerin verildiği gecede, Trakya Cam adına ödülü 
Tedarik Zinciri Direktörü Dr. Selma Öner aldı.

Ödülü, Trakya Cam adına Tedarik Zinciri Direktörü Dr. Selma Öner aldı.
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Design Turkey’den 
Anadolu Cam’a iki tasarım ödülü

“Cam Yeniden Cam”a İSO’dan 
Çevre Dostu Uygulama Ödülü

“Cam Yeniden Cam” projesiyle 421 ton camın geri dönüşümünü sağlayan Anadolu Cam, 
İstanbul Sanayi Odası’nın 14. Çevre ve Enerji Ödülleri’nde üçüncülük ödülünü almaya hak kazandı.

T urquality Programı kapsamında, 
Ekonomi Bakanlığı, Türkiye İhra-
catçılar Meclisi ve Endüstriyel Ta-

sarımcılar Meslek Kuruluşu işbirliğiyle 
bu yıl dördüncüsü düzenlenen Design 
Turkey Endüstriyel Tasarım Yarışma-

sı’nın kazananları belli oldu. 13 ka-
tegoride 407 başvurunun yapıldığı 

yarışmada, Ana-
dolu Cam, AOÇ 
Yoğurt Kava-
nozu ve Gazoz 
Meşrubat Şişesi 
tasar ımlar ıy la 
‘İyi Tasarım Ödü-
lü’ kategorisinde 
iki ödülün sahibi 
oldu. 

İ stanbul Sanayi Odası (İSO) tarafın-
dan bu yıl 14.’sü düzenlenen Çev-
re ve Enerji Ödülleri, 5 Aralık 2014 

tarihinde İstanbul Sanayi Odası Vakfı 
(İSOV) Akatlar Mesleki Eğitim Komp-
leksi’nde sahiplerini buldu. “Cam Ye-
niden Cam” projesi ile 1,7 milyar cam 
şişenin çöpe gitmesini engelleyen ve 
163 bin ilkokul öğrencisine cam geri 
dönüşümü hakkında eğitim veren 
Anadolu Cam, bu çalışmalarıyla ‘Çevre 
Dostu Uygulama’ kategorisinde üçün-
cülük ödülünün sahibi oldu. Çevre ve 
Şehircilik Bakanlığı Müsteşarı Prof. 
Dr. Mustafa Öztürk tarafından verilen 
ödülü, Anadolu Cam adına, Kalite Çev-
re ve Teknik Standartlar Müdürü Ercan 
Kahraman aldı.

Ürün Tasarım Sorumlusu Filiz Cömert, ödülü Ekonomi Bakanı Nihat Zeybekci ve 
TİM Başkanı Mehmet Büyükekşi’nin elinden aldı.

Ödülü, Anadolu Cam adına Kalite Çevre ve Teknik Standartlar Müdürü Ercan Kahraman aldı.
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Şişecam Topluluğu, Romanya’nın en büyük otomotiv camları tesisini 
85 milyon dolar yatırımla hayata geçirdi. Romanya’daki yeni tesisin açılışı 

Romanya Başbakanı Victor Punta’nın katılımıyla gerçekleşti.

işecam Topluluğu, Romanya’nın Buzau 
kentindeki yeni tesisinin açılışı ile Ro-
manya’daki en büyük Türk sermayesi ya-

tırımına imza attı. Romanya Başbakanı Victor 
Ponta’nın da katılımıyla gerçekleştirilen tesisin 
açılışında konuşan Şişecam Yönetim Kurulu 
Başkan Vekili Prof. Dr. Ahmet Kırman, Glass-
corp Fabrikası’nın Romanya’nın en büyük oto-
motiv camları üretim tesisi olduğunu belirtti. 
Kırman ayrıca, Topluluk için stratejik bir iş ala-
nı olan otomotiv camlarında önemli bir yatırımı 
hayata geçirmenin gururunu yaşadıklarını söz-
lerine ekledi.

GlassCorp tesislerinin açılış töreninde konu-
şan bir diğer isim ise Romanya Başbakanı 
Victor Ponta oldu. 85 milyon dolarlık yatırıma 
imza atan Şişecam Topluluğu’nun büyüklüğün-
den etkilendiğini belirten Ponta, Romanya’nın 
gelişmesindeki en önemli faktörlerden birinin 
otomotiv ana ve yan sanayisi olduğunu söyledi.

Şişecam 
Romanya’daki en büyük 

Türk sermayesi yatırımına imza attı

Ş

Şişecam Düzcam Grubu Başkanı Dr. Reha Akçakaya, Türkiye Cumhuriyeti Romanya Büyükelçisi Koray Ertaş, Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve 
Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman, Romanya Başbakanı Victor Ponta ve Romanya Senatosu Başkanı Calin Popescu Tariceamo.
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Şişecam Topluluğu tarafından Paşabahçe Cam Sanayii ve Ticaret A.Ş.’nin %15,44 
hissesinin EBRD’ye satılmasıyla, önemli bir ortaklığın temeli atıldı. Bu ortaklık sayesinde 

EBRD, Türkiye’deki en büyük öz sermaye yatırımını gerçekleştirdi.

işecam Topluluğu ile Avrupa İmar ve Kalkınma 
Bankası (EBRD) arasında İstanbul’da gerçekleşti-
rilen basın toplantısının ardından, Londra’da ger-

çekleştirilen imza töreniyle, Paşabahçe Cam’ın %15,44 
oranındaki hissesinin EBRD’ye satışı gerçekleştirildi. 
Konuyla ilgili açıklama yapan Prof. Dr. Ahmet Kırman, 
“Bu ortaklığı, Paşabahçe Cam’ı dünya liderliğine taşıma 
hedefimiz doğrultusunda atılmış önemli bir adım olarak 
görüyoruz. 2020 vizyonumuzu paylaşan EBRD gibi saygın 
bir uluslararası ortakla global hedeflerimize giden yolda 
daha hızlı koşacağımıza inanıyoruz,” şeklinde konuştu.

Ortaklığın açıklandığı İstanbul’daki basın toplantısında 
konuşan EBRD Türkiye Ülke Direktörü Michael Davey ise, 
“Bu anlaşma, EBRD’nin Türkiye’de daha fazla öz serma-
ye yatırımı yapma ve Türk şirketlerinin büyümesini des-
tekleme isteğinin bir kanıtıdır” dedi.

EBRD Başkanı Sir Suna Chakrabati, 24 Kasım 2014 
tarihinde imzalanan ortaklık anlaşmasıyla Paşabahçe 
Cam’ın daha da güçleneceğine inandığını dile getirirken, 
Şişecam Topluluğu ile gerçekleştirilen bu güç birliğinin 
EBRD olarak kendilerini memnun ettiğini belirtti.

Paşabahçe Cam’ın %15,44 hissesini 125 milyon Euro’ya 
alarak ortak olan EBRD ile Şişecam arasındaki anlaşma, 

EBRD Başkanı Sir Suma Chakrabarti ve Şişecam Yöne-
tim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ah-
met Kırman tarafından Londra’da imzalandı.

Şişecam ile EBRD arasında 
önemli güç birliği

Ş

Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman 
ve EBRD Başkanı Sir Suma Chakrabarti.

EBRD Türkiye Ülke Direktörü Michael Davey, Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman ve EBRD Sermaye Yatırımları 
Direktörü Peter Bryde. 



haberler

18

81881-193



19

10 Kasım 2014 tarihinde, Şişecam Ge-
nel Merkezi’nde her yıl olduğu gibi bu 
yılda Atatürk’ü anma töreni düzen-

lendi. Törene, TBMM Avrupa Birliği Uyum 
Komisyonu Dışişleri Danışmanı ve Tokyo 
eski Büyükelçisi Sermet Atacanlı konuşmacı 
olarak katıldı. Atacanlı yaptığı konuşmayla, 
Atatürk’ün Çanakkale Zaferi’nden Kurtuluş 
Savaşı’na, ülke kaderini tayin eden birçok za-
ferdeki önemli rolüne dikkat çekti. Atatürk’ün 
eğitim ve ekonomi alanlarında yaptığı yenilik-
lerle çağdaş yaşamın simgesi haline geldiğini 
ve 57 yıllık yaşantısına tarihi zaferler, koca bir 
cumhuriyet, her biri ayrı birer anıt olan dev-
rimleri sığdırdığını ifade eden Sermet Atacan-
lı’nın, Köşk arşivlerinden yararlanarak yazdı-
ğı, “Atatürk ve Çanakkale’nin Komutanları” 
isimli bir kitabı da bulunuyor.

Tören, Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Veki-
li ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman’ın, 
konuşmacı olarak katılan eski Büyükelçi Ser-
met Atacanlı’ya hediyesini vermesinin ardın-
dan sona erdi.

10 Kasım’da Atamızı 
saygıyla andık

TBMM Avrupa Birliği Uyum Komisyonu Dışişleri Danışmanı ve Tokyo eski Büyükelçisi Sermet Atacanlı.
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işecam Topluluğu, 04-06 Aralık tarihleri arasında 
İstanbul Kongre Merkezi’nde gerçekleştirilen İna-
vasyon Haftası etkinliklerine katıldı. Türkiye İhra-

catçılar Meclisi tarafından bu yıl üçüncü kez düzenlenen 
etkinlik, Ekonomi Bakanlığı’nın desteğiyle gerçekleşti-
rildi. Şişecam Topluluğu açtığı stand ile 2014 yılı Ar-Ge 
çalışmaları arasında yer alan Privacy Cam, Helio Turkuaz, 

çift gümüşlü solar cam, solar özellikli (atermik) otomotiv 
ön camı ve ısıtmalı oto arka cam ısı modellemesi ürünle-
rini tanıttı. Etkinlik kapsamında Şişecam standını ziyaret 
eden isimler arasında, Şişecam Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman, ArTeGe 
Başkanı Prof. Dr. Şener Oktik’in yanı sıra, TİM Başkanı 
Mehmet Büyükekşi’de yer aldı. 

Ş

A rTeGe Başkanlığı tarafından İnovasyon 
Haftası etkinlikleri kapsamında 4 Ara-
lık 2014 tarihinde Şişecam Topluluğu 

Genel Merkez’inde “İnovasyon ve Finlandiya 
Endüstrileri” konulu bir seminer gerçekleşti-
rildi. 

Finlandiya eski Başbakanı ve Finlandiya İno-
vasyon Vakfı Başkanı Esko Aho’nun konuşmacı 
olarak katıldığı seminer, Şişecam Yönetim Ku-
rulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. 
Ahmet Kırman, Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst 
düzey yöneticilerin katılımıyla gerçekleşti. Esko 
Aho’nun Finlandiya’nın 1950’lerden sonra ino-
vasyon anlamında gerçekleştirdiği atılımlardan 
bahsettiği konuşması büyük ilgi gördü.

Şişecam Topluluğu 
Finlandiya eski Başbakanı Esko Aho’yu ağırladı

Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman ve 
Finlandiya eski Başbakanı Esko Aho. 

Bu yıl üçüncüsü düzenlenen İnovasyon Haftası etkinliklerine katılan Şişecam Topluluğu, 
ürünleri ile katılımcıların beğenisini kazandı. 

Şişecam Topluluğu 
İnovasyon Haftası’nda büyük ilgi gördü

Şişecam Yönetim Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet Kırman, TİM Başkanı Mehmet Büyükekşi ve Şişecam ArTeGe Başkanı Prof. Dr. Şener Oktik 
İnovasyon Haftası kapsamında Şişecam standını ziyaret ettiler.
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“Cam ve Cama Değer Katan Kaplamalar” ana teması ile gerçekleştirilen sempozyum, 
Kadir Has Üniversitesi Cibali Kampüsü’nde 305 katılımcıya ev sahipliği yaptı.

işecam Araştırma ve Teknolojik Geliştirme Baş-
kanlığı tarafından bu yıl 29.’su düzenlenen  “Cam 
Sempozyumu” 7 Kasım 2014 tarihinde Kadir Has 

Üniversitesi Cibali Kampüsü’nde gerçekleştirildi. Paralel 
oturumların yapıldığı sempozyumda 47 bildiri paylaşılır-
ken, Tokyo Teknoloji Enstitüsü’nden Prof. Tetsuji Yano 
ve Sheffield Üniversitesi’nden Prof. Allan Matthews sem-
pozyuma konuşmacı olarak katılan isimler arasında yer 
aldılar. Prof. Tetsuji Yano, inovatif cam eritme teknikleri 
ve bu tekniklerin kullanımının enerji tasarrufuna etkileri 
hakkında bilgi verirken, Prof. Allan Matthews ise vakum, 
plazma ve diğer kaplama teknolojilerindeki gelişmelerle 
ilgili değerlendirmeler yaptı. 

Sempozyumun açılış konuşmasını Şişecam Yönetim 
Kurulu Başkan Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. Ahmet 
Kırman yaptı. Şişecam’ın 2020 vizyonu doğrultusunda 
dünyadaki en büyük cam üreticilerinden biri olmayı he-
deflediklerini ifade eden  Prof. Dr. Ahmet Kırman, bu he-
def doğrultusunda Ar-Ge çalışmalarının önemine dikkat 
çekti. Kırman ayrıca, yeni ve ileri teknolojiye dayalı ino-
vatif ve katma değeri yüksek ürünlerin, cam sektörünün 
geleceğini belirleyeceğini vurguladı. 

Şişecam Araştırma ve Teknolojik Geliştirme Başkanı 
Prof. Dr. Şener Oktik, Cam Sempozyumu’nun özellikle 

son yıllarda ulusal ölçekte cam ve cama değer katan 
bütün alanlardan bilim insanlarının buluşma noktası 
olduğunu ifade etti. Ar-Ge çalışmalarında üniversite ve 
sanayi işbirliğinin, kaynakların etkin kullanımında çok 
büyük öneme sahip olduğunu özellikle vurgulayan Prof. 
Dr. Şener Oktik, Şişecam’ın bu anlayışla, bugün 12 üni-
versite ve araştırma kuruluşuyla ortak projeler yürüttü-
ğünü  belirtti.

Şişecam’ın 29. Cam Sempozyumu 
yurtiçi ve yurtdışından 22 üniversitenin 

katılımıyla gerçekleştirildi

Ş

Şişecam Yönetim Kurulu Başkan 
Vekili ve Genel Müdürü Prof. Dr. 
Ahmet Kırman.

Şişecam Araştırma ve Teknolojik 
Geliştirme Başkanı 
Prof. Dr. Şener Oktik.



işecam Topluluğu İnsan Kaynakları üyeleri, 13 Ekim 
2014 tarihinde bu yıl ikincisi gerçekleştirilen “İK 
Profesyonelleri Buluşması”nda bir araya geldi. Ekip 

ruhu ve sinerjisini güçlendirmek ve bu doğrultuda strateji-
leri Topluluk geneline yaygınlaştırmak amacıyla gerçekleş-
tirilen buluşmada, 2015-2019 dönemine ait İK stratejileri 
katılımcılarla paylaşılarak gerekli değerlendirmeler yapıl-
dı. İK Profesyonelleri Buluşması kapsamında gerçekleş-

tirilen ikinci oturumda ise işe alma, performans-kariyer, 
eğitim-gelişim ve ücretlendirme alanlarında SWOT analizi 
yapılarak, analiz sonuçlarından elde edilen veriler ışığında 
İK stratejilerini güçlendirmek amacıyla, bu dört alanla ilgili 
aksiyon planları oluşturuldu. İK Profesyonelleri Buluşma-
sı sonunda, insan odaklı bir yönetim kültürü ile Şişecam 
Topluluğu’nun, çalışma alanında en çok tercih edilen şir-
ketler arasındaki yerini almasının önemi vurgulandı.

B anka ve aracı kurumların borsa uzmanları ve ana-
listleri, 23 Ekim 2014 tarihinde Şişecam Toplulu-
ğu’nun Mersin’de bulunan üretim tesislerine Ku-

rumsal Finansman ve Yatırımcı İlişkileri Müdürü Başak 
Öğe eşliğinde ziyaret gerçekleştirdi. 

Ziyaret kapsamında, Şişecam Topluluğu şirketleri hak-
kında detaylı bilgi alma imkânı bulan borsa uzmanları 
ve analistler, Topluluk bünyesinde gerçekleştirilen sos-
yal sorumluluk projeleri hakkında da yetkililer tarafından 
bilgilendirildiler.

Borsa uzmanlarından 
Şişecam Topluluğu’nun

Mersin’deki üretim tesislerine ziyaret

haberler

22

Ş

Şişecam “İK Profesyonelleri 
Buluşması”nın ikincisi gerçekleştirildi



Şişecam Sosyal Aktiviteler Kulübü    

işecam Sosyal Aktiviteler Kulübü tarafından düzen-
lenen ve 79 gönüllünün katılımı ile 15 Ekim 2014 
tarihinde Çayırova Sosyal Tesisleri’nde gerçekleşti-

rilen “Şimdi!” buluşmasıyla, Şişecam Topluluğu çalışanla-
rının iş hayatındaki sosyal paylaşımlarını artıracak yaratıcı 
ekinliklere start verildi. Ekim ayında kulüp temsilcilerinin 
katılımı ile gerçekleştirilen ilk buluşmanın ardından, Ka-
sım ayında da “Şimdi!” aktiviteleri topluluk çalışanlarının 
yoğun katılımıyla, farklı bölgelerde, farklı etkinliklerle ger-
çekleştirildi. İstanbul’da aşure dağıtımı, Mersin’de Türk 
kahvesi ikramı, Kırklareli’nde Kıyıköy gezisi, Bursa’da dart 
turnuvası “Şimdi!” aktiviteleri kapsamında gerçekleştirilen 
etkinlikler arasında yer alıyor. 

Sosyal Aktiviteler Kulübü programlarının 2015 yılında da 
tüm hızıyla devam etmesi planlanırken, aktivitelerde görev 
alan gönüllülerin özverili çalışmaları ve aktivitelere katılan 
çalışanların geri bildirimleri, Şişecam Sosyal Aktiviteler Ku-
lübü faaliyetlerinin yaygınlaşmasına olanak sunuyor.

Şişecam Topluluğu Sosyal Aktiviteler Kulübü, gerçekleştir-
diği “Şimdi!” aktivitelerini e-mail, afişler, dijital ekranlar ve 
camport aracılığı ile tüm bölgelerdeki çalışanlarına duyu-
rarak etkinliklerine devam ediyor.

Ş
etkinliklerine başladı
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Soda Lukavac Fabrikası’nın üretimini gerçekleştirdiği hafif soda, ağır soda ve rafine 
bikarbonat olmak üzere 3 temel ürünü, deterjan ve cam üretiminde kullanılıyor.

Bosna Hersek’in sanayii ve maden bölgesi Tuzla 
Lukavac’ta 1893 yılında kurulan Soda Lukavac 
Fabrikası, 2006 yılında Şişecam Topluluğu bün-

yesine katıldı. 

Yıllık 120 bin ton üretim kapasiteyle üretime başlayan 
fabrika, gerçekleştirdiği yatırımlarla bugün 450 bin 
ton üretim kapasitesine sahip. Şişecam Topluluğu’na 
katılmasının ardından 8 yıldır süregelen modernizas-
yon çalışmaları neticesinde tesisin, 2016 yılından iti-

baren üretim kapasitesini yılda 500 bin tona çıkarma-
sı hedefleniyor. 

Bosna Hersek’in ihracatının en önemli tesislerinden biri 
olan fabrikada 547 kişi çalışıyor. Hammaddelerinin bü-
yük çoğunluğunu yurtiçinden temin eden tesis, üretimin 
tamamını yurtdışına ihraç ediyor. Fabrika, Avrupa’nın 
önemli cam ve deterjan üreticilerine hammadde sağlar-
ken, ürünlerini Orta ve Güneydoğu Avrupa başta olmak 
üzere tüm Avrupa pazarına ihraç ediyor.

Şişecam Kimyasallar Grubu’nun 
Soda Lukavac Fabrikası 

Avrupa’nın 
en hızlı büyüyen 

sentetik soda tesisi
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Soda Lukavac Fabrikası, Bosna Hersek Yabancı Yatırım Teşvik Ajansı tarafından 2010 ve 
2012 yıllarında iki defa “En iyi yabancı yatırım” seçilirken, 2013 yılında en çok gelişme 

gösteren şirket olarak ülkenin prestijli “Silver Stamp” ödülünün sahibi oldu.

Hedefimiz yıllık üretim kapasitemizi 
500 bin tonun üzerine çıkarmak

UMUT BARIŞ DÖNMEZ 
Genel Müdür

Kısaca kendinizden bahseder misiniz? 
8 yıldır Şişecam’da çalışıyorum. Eski soda fabrikasının özelleştirme yoluyla Şişe-
cam tarafından satın alınmasının ardından Mali İşler Müdürü olarak Şişecam 
Soda Lukavac Fabrikası’nda göreve başladım. 5 yıl önce geldiğim Fabrika Genel 
Müdürlüğü görevine halen devam etmekteyim.

Bize fabrika hakkında bilgi verir misiniz? 
1893 yılında kurulan soda fabrikası, sadece Bosna Hersek’in değil tüm bölgenin 
en eski sanayi kuruluşlarından biridir. Fabrika, 90’lı yıllardaki savaşa kadar yılda 

maksimum 250 bin ton üretim kapasitesiyle daha çok iç pazara dönük fa-
aliyet göstermiştir. 2006 yılının sonunda gerçekleştirilen özelleştirme 

süreciyle, Şişecam Topluluğu Kimyasallar Grubu bünyesine katılan 
Şişecam Soda Lukavac Fabrikası yapılan yatırımların ardından yıl-
lık 450 bin ton üretim kapasitesine ulaştı.

Fabrikanızın üretim faaliyetleri nelerdir?
Sentetik soda üretim sürecini gerçekleştirdiğimiz fabrikamız-
da kendi buhar ve elektriğimizi ürettiğimiz bir termik santra-
limiz bulunuyor. Kireç fırınlarında antrasit ve kireçtaşını bir-
likte yakarak yine üretim sürecimiz için gerekli olan kireç ve 
karbondioksiti üretiyoruz. Aynı zamanda soda üretimi süreci 
içerisinde absorbsiyon, destilasyon, karbonasyon, filtrasyon, 
kalsinasyon gibi temel kimyevi işlemleri de fabrikamızda ger-
çekleştiriyoruz. 

Fabrikanızın üretim çeşitlerinden bahseder misiniz?
Fabrikamızda üretimini gerçekleştirdiğimiz hafif soda, ağır soda 

ve rafine bikarbonat olmak üzere 3 temel ürünümüz var. Hafif ve 
ağır soda genellikle deterjan ve cam üretiminde kullanılıyor. Rafine 
bikarbonat ise gıdadan ilaca, yem sanayiinden baca gazı arıtmaya 
kadar geniş bir kullanım alanına sahip.

Fabrikanızda İhracat gerçekleştiriyor musunuz?
Üretimimizin tamamını ihraç ediyoruz. Şişecam Soda Lukavac 
Fabrikası, Bosna Hersek’in en büyük 5 ihracatçısı arasında yer 
alıyor. Orta ve Güneydoğu Avrupa ülkeleri ana pazarımızı oluş-
turuyor. Ayrıca, zaman zaman merkez satış ve pazarlama biri-



27

mimizin yönlendirmesi ile Hırvatistan limanları üzerinden 
gerçekleştirdiğimiz denizaşırı satışlarımız da oluyor.

Şişecam Grubu’nun bir parçası olmak sizin için ne ifade 
ediyor?
Türkiye sanayiciliğinin büyük bir başarı örneği olan ve 
global düzeyde yatırımları ile dikkat çeken Şişecam Top-
luluğu’nun bir parçası olmak ve bu başarılara katkı sağla-
mak kişisel tatminin ötesinde büyük bir gurur kaynağıdır. 
Ayrıca Şişecam Topluluğu, temel ilkelerden ve etik değer-
lerden taviz vermeden, çevreye ve insana saygılı olarak 
da başarıya ulaşmanın mümkün olduğunu gösteren çok 
önemli bir örnektir.

Kimya  sektörü hakkındaki görüşleriniz nelerdir?
Soda külü üretimi, camın ana girdilerinden biri olması 
nedeniyle stratejik öneme sahiptir. Soda arzının dünyada 
sınırlı olması bu önemi artırıyor. Dünyanın her yerinde tüm 
sentetik soda üreticileri, benzer süreçleri izleyerek üretim 
yapıyor. Şişecam Soda Lukavac olarak, sermaye yoğun 
bir endüstri olan soda sanayisinde fark yaratmanın ve 
sürdürülebilir kârlılıklarımızı artırmanın önemli olduğunu 
düşünüyoruz.

Fabrikanızın rakiplerinize göre fark yaratan özellikleri 
nedir? 
Lojistik konusunda fark yarattığımızı düşünüyorum. 2014 
yılında 250 bin ton sodayı Avrupa’daki müşterilerimize 
teslim ettik. Avrupa’nın en önemli cam ve deterjan üreti-
cilerine hammadde sağladığımız için kesintisiz ve sürekli 
sevkiyat, yaptığımız işte çok önemlidir. Ayrıca fabrikamız-
da, demiryolu altyapısı ve bir adet manipülasyon lokomo-
tifi de mevcut. İleride üretim artışlarına paralel olarak, 
demiryolu ve hatta nehiryolu taşımacılığını daha aktif kul-
lanarak lojistikteki gücümüzü artırmayı hedefliyoruz. 

Diğer avantajımız da, yeniden yapılanma ve yatırım süre-
cinde olan bir fabrika olduğumuz için sistemlerimizi müş-
teri taleplerine uygun adapte edebilecek esnekliğe sahibiz.

Şişecam Soda Lukavac Fabrikası olarak hedefleriniz neler?
2016 yılında yatırımını tamamlayacağımız , saatte 120 
ton buhar üretim kapasiteli akışkan yataklı kömür kaza-
nıyla enerji verimliliği ve üretim istikrarı sağlamayı hedefli-
yoruz. 2016 yılından itibaren ise yıllık üretim kapasitemizi 
500 bin tona çıkarmayı hedefliyoruz. 

Ekip ruhu sizin için ne ifade ediyor? 
Tüm çalışanların aynı hedefler için birlikte ve kenetlenmiş 
bir şekilde çalışması ile başarıya ulaşılabileceğine inanı-
yorum. Bu yüzden ekip ruhu çok önemlidir. Yabancı bir 
ülkede bunu hayata geçirebilmek ancak kültürlerarası 
yönetim uygulamaları ile sağlanabilir. Bu kapsamda, ekip 
ruhunu oluşturmak ve başarıya ulaşmak için yerel kültüre 
uygun motivasyon ve yönetim araçlarını kullanıyoruz.

İş hayatınızdaki temel ilkeleriniz nelerdir?
İş ahlakı, iş disiplini, iletişim kanallarını hep açık tutmak, 
takım çalışması, yeniliğe ve değişime açık olmanın yanı 
sıra peşin hükümlerden sakınmak iş hayatındaki temel 
ilkelerimizdir. 

Fabrikanızdaki sosyal faaliyetler ve etkinliklerden bah-
seder misiniz?
Yılda bir kez çalışanlar ve ailelerin buluştuğu “aile günü” 
etkinliğini düzenliyoruz. Yılbaşında ise çalışanlarımızın ço-
cuklarına yönelik eğlenceli aktiviteler gerçekleştiriyoruz. 
Ayrıca fabrikamız bünyesinde bulunan spor salonumuzu 
Lukavac’ta bulunan okulların kullanımına açtık. Sosyal 
sorumluluk projeleri için ise merkez birimlerle birlikte ha-
reket ediyoruz.

Şişecam’ın 2020’de dünyadaki ilk üç firma arasına gir-
me hedefi konusunda ne düşünüyorsunuz? 
Böylesine  iddialı bir hedef bizleri çok heyecanlandırıyor. 
Tüm Şişecam Soda Lukavac çalışanları adına kendi üze-
rimize düşen sorumluluğun farkında olduğumuzu ve bu 
doğrultuda çalışmalarımızı büyük bir şevkle yürüttüğümü-
zü belirtmek isterim. 
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Y edi yıldır Şişecam Soda Lukavac şirketinde 
çalışıyorum. Sorumlu olduğum ünitenin göre-
vi, belirlenmiş parametreler çerçevesinde ka-

liteli ve devamlı üretim sağlamaktır. Fabrikamızda 
üretim süreci üç vardiyada gerçekleştiriliyor. Toplam 
günlük üretimimiz ise 1250 tondur. Üretim, yaptığı-
mız işin sadece bir kısmı, diğer yandan hammadde 
tedariki, yatırım planlarının oluşturulması, bakım 
onarım uygulamaları, kalitenin sağlanması, ürünün 
satılması ve finansal hesaplamaların da doğru ve 
sürdürülebilir şekilde yapılması gerekir. Ancak bu 
şekilde fabrika başarıya ulaşabilir. Bu başarının 
sırrının da takım çalışmasında saklı olduğuna ina-
nıyoruz. Bunun yanı sıra, işimizi geliştirip maliyetleri 
düşürmek için günlük bazda çalışmalar gerçekleş-
tiriyoruz. Teknolojideki yenilikleri takip ederek yeni 
projeler üretiyoruz. Ayrıca, çalışanların performansı-
nı artırmak için ve pazar ihtiyacını karşılamak için 
her seviyeden çalışanlarımıza eğitim veriyoruz.

Mirsad Husić
Üretim Müdürü

işecam Soda Lukavac şirketinde 4 senedir çalışıyo-
rum. Yirmi yıllık öğrenim hayatım bana, hayat boyu 
öğrenmenin kişisel hevesin ötesinde, bir zorunlu-

luk ve ilerlemenin kaçınılmaz bir şartı olduğunu öğretti. 
Bu sebeple, yanımda çalışan genç meslektaşlarıma, gü-
nümüz bilim ve teknoloji alanlarındaki hızlı gelişmelere 
ayak uydurabilmeleri açısından yeni bilgiler öğrenmeleri 
konusunda yardımcı olmaya çalışıyorum. Bu fabrikada 
toplam 547 çalışanımız var. İnsan Kaynakları Bölümü 
olarak, çalışanlarımızın görevlerini yerine getirmelerinde 
motivasyonlarını artıracak ve çalışma sırasında aktif rol 
almalarını sağlayacak aktiviteler planlayarak, organizas-
yonlar düzenliyoruz. 

Vejsil Huremović  
İnsan Kaynakları Müdürü

Ş

1992 yılında çalışmaya başladığım Fabrika Soda Lukavac şirketinde 
özelleştirmeden sonra da çalışmaya devam ettim. İlk günden beri fab-
rikanın laboratuvarında çalışıyorum. Laboratuvarda soda üretiminde 

kullanılan girdi ve çıktıların numunelerinin hazırlanması ve analiz edilme-
si işlemlerini gerçekleştiriyoruz. Çalışmalarımızda kimyasal maddeler, cam 
kaplar ve kitler kullandığımız için analizler esnasında doğruluk, güvenlik, 
dikkat ve konsantrasyon yaptığımız iş açısından oldukça önemlidir. Fabrika-
mız, Şişecam Topluluğu bünyesine katıldıktan sonra laboratuvar bölümünün 
malzemeleri tamamıyla yenilendi. Bu sayede işlerimiz büyük ölçüde kolay-
laştı. Şirket yönetiminin çalışanlar ile iyi ilişkiler kurması ve çalışanlara des-
tek vermesi de yine çalışmalarımızı kolaylaştıran etkenler arasında yer alıyor. 

Sadeta Mujagić
Analitikçi Laborant
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F abrikada 2011 yılında bakım onarım işçisi ola-
rak çalışmaya başladım. Görevim pompa redük-
törlerinin ve diğer makine elemanlarının bakı-

mı ve değiştirilmesidir. 
İş güvenliği, işin en kısa 
zamanda ve en kaliteli 
şekilde tamamlanması 
bizim işimizin en önemli 
kısmını oluşturuyor. Yö-
neticilerin ilgisi, işimde 
yükselme imkânı ve ça-
lışma organizasyonunun 
iyi olması motivasyonu-
mu artırıyor. Şişecam’da 
çalışma fırsatını buldu-
ğum için kendimi şanslı 
ve mutlu hissediyorum. 

27 yıldır bu fabrikada çalışıyorum. 2011 yı-
lında, bugün de çalışmaya devam ettiğim 
üretim teknisyeni görevine getirildim. Şi-

şecam Soda Lukavac şirketinde çalışmak bana 
yeni tecrübeler kazandırdı. Burada takım ça-
lışmasının önemini kavradım ve yönetim kabi-
liyetlerimi geliştirdim. Fabrikada, çalışma şart-
larının iyi olması, iş güvenliği konusuna dikkat 
edilmesi ve diğer sunulan imkanlar çalışanların 
motivasyonunu artırıyor ve insan ilişkilerinin 
güçlenmesini sağlayarak takım ruhunun geliş-
mesine katkıda bulunuyor. Bu durumun hem 
çalışanların hem de fabrikanın başarıya ulaş-
masında büyük rol oynadığını düşünüyorum. 

Ismet Ćosićkić
Soda Üretim Teknisyeni

30 yıldır bu fabrikada çalışıyorum. Buradaki görevlerim ara-
sında, arızaları gidermeye yönelik bakımların planlanması 
ve organizasyonu, çalışmaların denetimi, işçilerin eğitimi, 

buhar kazanlarının bakımı, türbin ve  kömür stok sahasının bakı-
mı ile su temin ve hazırlık ünitesinin bakım işleri yer almaktadır. 
Şişecam Soda Lukavac’ı diğer şirketlerden farklı ve özel kılan bir-
çok imtiyaza sahibiz. Fabrikanın çalışanlarına sunduğu gelecek 
güvencesi, insan ilişkileri ve yöneticilerin çalışanlara karşı davra-
nışları bu imtiyazlardan sadece birkaçıdır. Tüm bu sebepler be-
nim çalışma hayatımdaki motivasyonumu artırıyor ve bu sebeple, 
Şişecam Fabrikası’nda çalışmaktan gurur duyuyorum.

Zikret Osmić
Termik Santral Bakım Onarım Teknisyeni

F abrikada 1994 yılında kom-
presörlerde mekanikçi yar-
dımcısı olarak başladığım gö-

revime, bugün Soda Üretim Ustası 
olarak devam ediyorum. Görevim, 
kompresör ünitesinin faaliyetlerinin 
ve tüm parametrelerinin kontro-
lünden oluşuyor. Ayrıca bu görev 
termik santraldaki buhar basıncı 
ile sıcaklık derecesinin kontrolü, 
gaz ısısının kontrolü ve depolardaki 
yağların kontrolünü de kapsıyor. Şi-
şecam Soda Lukavac Fabrikası’nda 
çalışmak bana sürekli eğitim alma 
fırsatının yanı sıra, kendimi geliştir-
me ve yeni bilgiler öğrenme imkânı 
sunuyor.

Emir Džibrić
Soda Üretim Ustası

Damir Tokić
Mekanik Bakım Onarım İşçisi 



T eknolojik gelişmeler, insan refahı ve mutluluğuna katkı 
sağlarken, zamanla insan yaşamı ve çevresi için riskler 
de oluşturmaya başlamıştır. Refah yükselip sanayi ge-

liştikçe, insanlar iş kazası, meslek hastalıkları ve çevre kirliği 
gerçekleri ile daha sık karşı karşıya gelmektedirler.

Bu bağlamda işletmeler için başka bir paradoks ortaya çık-
maktadır. Şöyle ki; iş kazalarının ve meslek hastalıklarının 
artması, işletmelerde sağlıklı çalışma ortamı ve iş barışını 
ortadan kaldırmaktadır. Doğaldır ki, iş kazaları ve meslek 
hastalıkları, çalışanlar kadar işverenleri doğrudan ilgilendir-
mekte ve etkilemektedir. Deyim yerindeyse işçi ve ailesi ka-
dar işverenin de canı yanmaktadır. Çünkü işverenin yüküm-
lülükleri ve bu kapsamdaki hukuki ve cezai sorumlulukları, 
iş kazası, meslek hastalığı ve hastalık sigortası çerçevesinde 
önemli bir yer tutmaktadır. Ülkemizde her yıl karşılaşılan iş 
kazaları ve meslek hastalığı olayları, trafik kazaları gibi ürkü-
tücü boyutlara ulaşmaktadır. Özellikle küçük ve orta ölçekte-
ki işletmelerin, iş sağlığı ve iş güvenliği konularına gereken 
önemi vermemeleri, bu amaca yönelik finansman kaynakla-
rının sınırlı olması iş kazalarını artırmaktadır. 

İş sağlığı ve güvenliği konusunda mevzuatımızda yer alan 
düzenlemeler
6331 sayılı Yasa’nın kabulü öncesinde Türkiye’de iş sağlı-
ğı ve güvenliğine ilişkin mevzuatta oldukça geniş bir alan-
da birçok yasada düzenlenmişti. Mevzuatımızda iş sağlığı 
ve güvenliği konusunda en önemli düzenleme 4857 sayılı 
Yasa ile yapılmıştır. 1475 sayılı İş Yasası ile karşılaştırıldığın-
da 4857 sayılı İş Yasası’nda iş sağlığı ve güvenliği konula-
rında oldukça önemli düzenlemelere yer verildiği, bu alanda 
çağdaş adımlar atılarak belirli kurum ve kavramların yasaya 
taşındığını görürüz. Bu bağlamda, 4857 sayılı İş Yasası’nın 
öngördüğü yeniliklerden ilki, iş sağlığı ve güvenliği mevzua-
tının kişi bakımından uygulama alanının (çırak ve stajyerler) 
genişletilmesiydi. Yasa bununla da yetinmemiş, Mad. 7’de 
yaptığı düzenlemeyle geçici iş ilişkisi kurulan işvereni, işçiye 
sağlık ve güvenlik risklerine karşı gerekli eğitimi vermekle 
yükümlü kılmış ve işçiyi gözetme borcundan her iki işverenin 
birlikte sorumlu olduğunu hüküm altına almıştır. Yine 4857 
sayılı Yasa ile iş sağlığı ve güvenliği konusunda işverenlere, 
işçilere eğitim verme, bilgilendirme, denetleme yükümlülü-
ğü getirilmişti (Mad.77/II). Bu konuda yapılan en radikal ve 
olumlu düzenleme ise, işçiye belirli koşulların varlığında işçi 
sağlığı ve güvenliği bağlamında çalışmama hakkının tanın-
masıydı (Mad.83). Ayrıca 4857 sayılı Yasa ile iş sağlığı ve 
güvenliği kurulu oluşturma zorunluluğu getirilmiş ve kurul 
kararlarına uyma zorunluluğu öngörülmüştü (Mad.80). Öte 
yandan bu yasa ile işyerlerindeki iş sağlığı ve güvenliği orga-
nizasyonuna, mevzuatımızda uzun yıllardan beri uygulaması 
olan işyeri hekimliğinin yanı sıra (Mad.81), iş güvenliğinden 
sorumlu mühendis veya teknik elemanlığı da (Mad.82) ka-
tılmıştı. 

6331 sayılı Yasa ile yapılan düzenlemeler ile uluslararası 
normlara uyum sağlanmıştır.
6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası da 4857 sayılı İş 
Yasası’nın yukarıda değindiğimiz temel özelliklerine sadık 
kalmış, hatta daha ileri adımlar atılarak yasanın kapsamı 
(sınırlı istisnalar dışında) tüm özel ve kamu işyerlerine kadar 
genişletilmiştir. 6331 sayılı Yasa’nın başka bir özelliği de, iş 
güvenliği uzmanı istihdamı açısından 4857 sayılı Yasa’da yer 
alan işin sanayiden sayılması ve en az 50 işçi çalıştırılması 
şeklinde ölçütlere yer vermeksizin tüm işyerleri açısından 
iş güvenliği uzmanı istihdamı (veya dışarıdan hizmet alımı) 
yükümlülüğü öngörmesidir. 6331 sayılı Yasa ile yapılan bu 
düzenlemeler ile uluslararası normlara uyum sağlanmıştır. 
Belirtmeliyiz ki, iş güvenliği uzmanı çalıştırma zorunluluğu-
nun yasa yoluyla uygulamaya taşınması çağdaş bir adımdır. 
Böylece Türkiye tarafından 22.8.1981 tarihinde onaylanan 
155 sayılı ILO Sözleşmesine koşutluk sağlanmış, ayrıca ileri-
de üyesi olacağımız Avrupa Birliği müktesebatı bakımından 
uygun davranılmıştır.

İş sağlığı ve güvenliği konusunda işverenler kadar çalışan-
ların ve sendikaların da sorumluluğu mevcuttur.
Yukarıda değinilen hususların dışında önemli bir nokta da 
şudur: İşverenlerin iş sağlığı ve güvenliği önlemlerini alma 
yükümlülüğüne koşut olarak işçilerin de alınan iş sağlığı ve 
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işecam iş sağlığı ve güvenliği kültürünün tüm ça-
lışanlarımıza yayılması amacıyla gerçekleştirilen 
faaliyetler, Topluluk Endüstri İlişkileri Direktörlüğü 

bünyesinde geliştirilerek devam ediyor. Bu konuda Top-
luluk Endüstri İlişkileri Direktörü Dr. Ertan İren ile konuş-
tuk.

İş sağlığı ve güvenliği konularında yapılan ilk kurumsal 
çalışmalar nelerdir?
1989 yılında Endüstri İlişkileri bünyesinde çalışmaya baş-
layan uzmanlar, fabrikalarımızda güvenli üretim koşulla-
rının sağlanması için ölçüm ve gözlem faaliyetlerine baş-
layarak, fabrikalarda işyeri sağlık ve güvenlik birimlerinin 
oluşturulmasında destek olmuşlardır. 1999 yılında tüm 
fabrikalardaki iş kazalarının takibine yönelik İş Kazaları 
Takip Sistemi kuruldu. 2006 yılından bu yana da OHSAS 
18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi standartı 

Ş

Sağlıklı ve güvenli çalışma ortamları için etkili 
bir rehberlik yapmak önceliğimizdir.

Şişecam’da iş sağlığı ve güvenliği 
kültürünün yayılmasına yönelik 

çalışmalar devam ediyor

Topluluk Endüstri İlişkileri Direktörü Dr. Ertan İren
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güvenliği önlemlerine uyma yükümlülükleri bulunmaktadır. 
Nitekim 6331 sayılı Yasa’nın 19. maddesine göre, çalışan-
lar, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili aldıkları eğitim ve işverenin 
bu konudaki talimatları doğrultusunda, kendilerinin ve hare-
ketlerinden veya yaptıkları işten etkilenen diğer çalışanların 
sağlık ve güvenliklerini tehlikeye düşürmemekle yükümlü-
dür. Öte yandan, 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleş-
mesi Yasası’nın 2’inci ve 33’üncü maddesinde yer alan ve 
meslekî eğitim, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal sorumluluk ve 
istihdam politikalarına ilişkin düzenlemeleri içerebileceği 
belirtilen “çerçeve sözleşme”ye ilişkin hükümlerde, iş sağlı-
ğı ve güvenliğinde gerek işçi gerek işveren sendikalarına da 
görev yüklenmiştir. Çünkü bu sözleşme Ekonomik ve Sosyal 
Konsey’de temsil edilen işçi ve işveren konfederasyonlarına 
üye işçi ve işveren sendikalarının üyeleri hakkında uygula-
nır ve mesleki eğitim, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal sorum-
luluk ve istihdam politikalarına ilişkin düzenlemeleri işkolu 
düzeyinde içerir. Bugüne değin bir örneğe rastlanılmaması, 

özellikle işçi sendikalarının iş sağlığı ve güvenliğine yeterince 
eğilmediği kanaatinin yaygın olduğu zamanımızda “çerçeve 
sözleşme” ile çalışma yaşamımızda sendikalara da sorumlu-
luk yüklenmektedir.

İş kazalarını önlemede teknolojik tüm gelişmelerden ya-
rarlanılmalıdır.
İş kazalarını önleme bakımından belirtilmesi gereken bir di-
ğer husus da, işçilerin gerekli önlemlere uyup uymadıkları-
nın işverenlerce denetlenmesidir. Bu konuda teknolojik tüm 
gelişmelerden de yararlanılmalıdır. Çoğu işyerinde işçi sendi-
kaları çalışılan ortamların elektronik araç gereçlerle (örneğin 
kameralarla) izlenmesine oldukça mesafeli yaklaşmaktadır. 
Ancak işçilerin özel alanları saklı kalmak kaydıyla, iş sağlığı 
ve güvenliği açısından kamera ile gözetim yapılması ihtiyacı 
bulunan ortak kullanım alanlarında elektronik denetim ya-
pılması iş kazalarını azaltabilecek bir önlem olarak düşünül-
melidir. 
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Fabrika iş sağlığı ve güvenliği birimleri ile grupların so-
rumluluğunda iş sağlığı ve güvenliği faaliyetleri yürütül-
mektedir. Topluluk Endüstri İlişkileri Direktörlüğü Merkez 
Destek ve Koordinasyon Birimi olarak hem gruplara, hem 
de fabrikalardaki iş sağlığı ve güvenliği birimlerine yönelik 
rehberlik çalışmaları yapıyoruz. İşyerlerinde gerçekleşen 
iş kazalarının azaltılması için düzeltici ve önleyici nitelikte 
yapılması gereken aksiyonları raporlayarak önerilerimizi 
gruplara iletiyoruz. 

Şişecam’da 25 yıldır süregelen İSG çalışmalarının ve ciddi 
yatırımların bizlere geri dönüşü öncelikle sağlıklı çalışan-
lar ve güvenli çalışma ortamlarıdır. Sayısal olarak değer-
lendirmek gerekirse iş kazaları sıklık oranlarında 25 yılda 
%52 son 10 yılda ise %21 iyileşme sağlanmıştır. Ayrıca 
son 3 yılda merkez birim olarak koordine ettiğimiz ve tüm 
fabrikalarımızda uygulanan çok sayıda proje olmuştur.

Bu projelerin amaçları nelerdir?
Yaptığımız projelerin başlıca amacı iş kazalarını azaltıl-
masını ve hatta hiç olmamasını sağlamaktır. İş sağlığı ve 
güvenliği politikamızda da belirtildiği üzere, sağlıklı birey-
lerin ve işgücünün oluşturulması önceliğimizdir. Ancak 
bunun oluşturulması için sadece teknik değil kültürel 
değişimin de olması gerekiyor. İş sağlığı ve güvenliği kül-
türü, çalışanlarca sağlıklı ve güvenli davranışın bir alış-
kanlık haline getirilmesidir. 

Peki, bu kültürel değişim nasıl olacak? 
Öncelikle Şişecam İş Sağlığı ve Güvenliği kültürünü tüm ça-
lışanların benimsemesi lazım. Biz bu kültürü hem eğlenceli 
hem de işin ciddiyetini belirten metotlarla yaymaya çalışıyo-
ruz. İSG Haftası ile başlatılan tiyatro, çocuk resim yarışma-
ları, anket çalışmaları, uzmanlık eğitimleri gibi etkinlikler, 
yıl boyu devam ederek, mavi yakalı çalışanlarımız başta 
olmak üzere tüm çalışanlarımızın katılımı ile gerçekleştiri-
liyor. Ayrıca yönetici seviyesine özel “davranış odaklı deği-

üretim tesislerimizde uygulanmaya ve belgelendirilmeye 
başladı. Şu an Türkiye’deki 17 üretim tesisimiz OHSAS 
18001 belgesine sahip. Yeni kurulan fabrikalarımızda 
ise belgelendirme çalışmaları devam ediyor. Bugün iti-
bariyle tüm fabrikalarımızda gerekli sertifikasyona sahip 
işyeri hekimleri, iş sağlığı ve güvenliği uzmanları ve sağlık 
memurlarından oluşan iş sağlığı ve güvenliği birimlerimiz 
etkin bir hizmet sunuyor. 

OHSAS 18001 belgelendirmesine neden gerek du-
yulmaktadır? Bu belgenin bize sağladığı kazanımlar 
nelerdir?
OHSAS 18001’in temel amacı iş sağlığı ve güvenliği ile 
ilgili yasal mevzuatın ışığı altında, işyerindeki riskleri or-
tadan kaldırarak veya en aza indirerek, sağlıklı, güvenli 
bir çalışma ortamı oluşturmak ve bu ortamı yönetmektir. 
Yapılan araştırmalar, işyerlerinde yüksek maliyetler ge-
rektirmeden yapılacak bazı basit uygulamalarla, birçok 
iş kazasının önüne geçilebileceğini, ortaya çıkabilecek 
maddi ve manevi zararlara engellenebileceğini göster-
mektedir. Bu sertifikasyona sahip olunması, işlerin etkili 
ve sorumlu bir şekilde yönetildiğini, güvenli ve sağlıklı 
üretimlerin yapılabileceğini gösterme imkanı sunar. Bu 
sistem, güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamının geliştiril-
mesine ve sürekli iyileştirilmesine yardımcı olur.

OHSAS 18001 Belgesi’nin alınması, bütün iş sağlığı 
ve güvenliği sorunlarını çözmek için yeterlidir diyebi-
lir miyiz?
Tabii ki hayır. Az önce de belirttiğimiz gibi OHSAS sürekli 
gelişimi hedefler. Biz de bu doğrultuda sürekli bir gelişim 
içerisindeyiz. İş sağlığı ve güvenliği konusunda sürekli iyi-
leştirmenin, çalışanlarımız ve sendikalarla bu konudaki 
yapıcı sosyal diyaloğun önemi yadsınamaz. Sağlıklı ve gü-
venli çalışma ortamları için güncellenen doğru eğitimleri 
ve iyi uygulamaları destekleyen etkili bir rehberlik yap-
mak önceliğimizdir. 
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nimsenmesinin sağlanması birinci önceliğimiz. “Önce 
insan” felsefesi sadece sloganımız değil, bütün çalışan-
larımızın içselleştirdiği bir düşünce olmalıdır. Çalışanları-
mızın sadece kendilerinden değil, birlikte çalıştığı herkes-
ten sorumlu olduğunu bilerek ve dikkat ederek çalıştığı 
zaman iş kazalarının azalacağına inanıyorum. Bu bilincin 
yayılması için 2006 yılında oluşturulan Şişecam İş Sağlığı 
ve Güvenliği Politikası, sürekli gelişmenin de gerektirdi-
ği gibi 2014 yılında revize edilmiş, üst yönetimin desteği 
vurgulanarak yurtiçi/yurtdışındaki tüm işyerlerinde uygu-
lanmak üzere dağıtılmıştır.

Tabii ki işin teknik boyutu da var. Fabrikalarımız sürekli 
iyileştirme çalışmaları yapıyor, her yıl bütçelerine makine 
ve ekipmanların iş sağlığı ve güvenliği yönünden reviz-
yonlarının yapılması, değiştirilmesi için yatırımlar ekleni-
yor. Fabrikalarımızda yapılan teknik çalışmaların iş sağlığı 
ve güvenliği açısından sonuçları ve yapılan iyileştirmeler 
üst yönetimce değerlendirilerek, başarılı olan fabrika-
larımıza Şişecam Senenin Yıldızları gününde “Onur” ve 
“Teşekkür” ödülleri veriliyor. Biz ise az önce bahsettiğim 
iş kazaları takip sistemlerinin iyileştirilmesi, kaza araştır-
ma komisyonlarının kurulması, İSG temalı etkinlikler ve 
eğitimlerin organizasyonlarının yanı sıra kurum İSG kül-
türünün geliştirilmesi gibi merkez çalışmalar ile destek-
lerimizi artırmaya çalışıyoruz. 

Önümüzdeki senelerde de bu konularda yeni projelerimiz 
olacak. Ortak kullanılacak “Temel İş Sağlığı ve Güvenliği” 
eğitim kitapçığının hazırlanarak tüm işyerlerimize dağı-
tılması, ortak eğitim filmlerinin hazırlanmasında gerekli 
koordinasyonları sağlayacağız. Endüstriyel psikoloji pro-
jeleri ile davranış odaklı değişim çalışmaları başlatmayı 
planlıyoruz. Ayrıca “Büyük Endüstriyel Kazaların Önlen-
mesi” (SEVESO) kapsamında, fabrikalarımızda alınan 
önlemlerin revizyonlarının yapılması için koordinasyon ve 
rehberlik çalışmaları yapacağız. 

Bu yeni çalışmalar ile birlikte geçen senelerde başlatılan 
İSG Haftası ve kültürel etkinlikler, “İş Kazaları Takip Sis-
temi” gibi projeler de sürekli geliştirilerek devam edecek.

şim” eğitimlerine de başladık.  Son 3 yıldır üst yönetimden 
başlayarak tüm çalışanlarımıza ulaşan eğitim ve aktivite 
organizasyonlarından olumlu geri dönüşler alıyoruz. İşyer-
lerinde örgütlü sendika yönetimleri ile tüm çalışanlarımızın 
bu faaliyetlere katılımı ve katkıları, iş sağlığı ve güvenliği 
kültürünün yayılmasında büyük öneme sahip. Gelecek dö-
nemde de çalışanlarımızın bu sürece katkılarının artırılması 
için çalışmalarımızı sürdürmeye devam edeceğiz. 

İş kazalarının hiç olmaması yani “sıfır iş kazası” müm-
kün müdür?
Neden olmasın? Global şirketlerin tamamı bizim gibi sıfır 
iş kazası hedefine yönelik çalışıyor. 1999 yılında kurulan 
iş kazaları takip sisteminden bahsetmiştim. Bu sistem 
sadece Şişecam çalışanlarını kapsıyordu, yani taşeron, 
müteahhit, çırak, stajyer gibi diğer çalışanları kapsamı-
yordu. 2013 yılında bu konuyu değiştirmek üzere ele al-
dık ve sistemi revize ettik. 2014 yılında yepyeni bir “İş 
Kazaları Takip Programı” devreye girdi ve şu an fabrika-
larımızın kapısından girerek çalışma yapan herkes bu 
sistem dahilinde takip edilebiliyor. Tüm topluluk şirketle-
rinde uygulanan bu sistem ile sahadaki uygunsuzlukların 
tespiti en kısa sürede yapılmaktadır. Bu projeyle,  ilgili 
çalışanların ve yöneticilerin, Şişecam şirketlerinde ger-
çekleşen iş kazalarına ve İSG ile ilgili yapılan çalışmalara 
açık ve şeffaf şekilde ulaşabilmesi tasarlanıyor. Bu saye-
de proaktif yaklaşımın geliştirilmesi ve İSG performansla-
rının belirlenmesi de sağlanmaktadır. 

Ayrıca, 2012 yılında fabrikalarımızdaki uzmanların da ka-
tılımı ile kurulan komisyonlarda en sık oluşan iş kazala-
rının kök sebep analizlerini yapmaya başladık. Bulunan 
kök sebeplere göre genel önleyici tedbirler belirlendi; 
ancak her kazanın kendi koşullarında ayrı ayrı da ince-
lenmesi gerekiyor.

Yani her kazanın tek tek analizi mi yapılmalı? Bu müm-
kün mü ve nasıl bir fayda sağlayacak?
Fabrikalarda bulunan işyeri sağlık ve güvenlik biriminde 
çalışan uzmanlarca işyerlerinde oluşan riskler incelene-
rek, bir daha olmaması veya azaltılması için çalışmalar 
yapılıyor. Araştırmaların yapılması için kaza olmasına 
gerek yok, ramak kala olaylar bile incelemeye tabii tu-
tuluyor. Ama bazen kimsenin bulunmadığı alanlarda ya 
da tek kişinin çalıştığı alanlarda da önlenmesi gereken 
tehlikeler olabiliyor. Onların da tespit edilmesi ve önlen-
mesi lazım. Bunu sağlamak için teknolojiden de yarar-
lanıyoruz. Örneğin tüm fabrikalarımızdaki çalışma alan-
larına kameralar konumlandırıldı. Bu sayede tehlike ve 
risklerin tespit edilmesi ve kazaya sebebiyet vermemesi 
için çalışmaların yapılması hedeflenmekte. Tabii hiç arzu 
etmesek de oluşabilecek kazaların incelenmesi ve oluş 
sebeplerinin açığa çıkması bakımından da kamera siste-
minin önemli katkıları olacaktır.

Bugün Şişecam’da iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili yapı-
lan en önemli çalışmalar ve ilerisi için yapılması plan-
lanan projeler nelerdir?
Şişecam iş sağlığı ve güvenliği kültürünün yayılarak be-



sosyal sorumluluk

34

Hayallerini cama resmeden 
“Enerji Avcıları” ödüllerini aldı

Isıcam Konfor Tasarruf Akademisi’nin gerçekleştirdiği etkinlikler kapsamında İstanbul’da 
düzenlenen resim yarışmasının ardından, Enerji Avcıları’na ödülleri verildi.

A nadolu Cam’ın Ataşehir Belediyesi 
Çevre Koruma ve Kontrol Müdür-
lüğü ile ortak çalışması sonucun-

da düzenlenen “Cam Kumbara Boyama 
Şenliği” Ataşehir’de bulunan ilkokul, orta-
okul ve Yeditepe Üniversite öğrencilerinin 
katılımıyla gerçekleşti. Çevre kirliliğini en-
gellemek ve camın geri dönüşümü konu-
sunda farkındalık yaratmak amacıyla dü-
zenlenen etkinlikte, öğrenciler tarafından 
rengârenk boyanan 15 adet kumbara, 
Ataşehir’de dolaşımın yoğun olduğu 15 
farklı noktaya yerleştirildi. “Cam Kumba-
ralar” etkinliği ile igili konuşan Ataşehir 
Belediye Başkanı Battal İlgezdi, projeye 
katılan okul ve öğrencilerin yanı sıra, Ana-
dolu Cam yetkililerine de çevre temizliği-
ne ve önemine verdikleri katkı dolayısıyla 
teşekkür etti. Başkan İlgezdi ayrıca, cam 
ambalajların çöp olmadığının ve geri dö-
nüşümlerinin sağlandığı takdirde daha 
temiz ve sağlıklı bir çevrenin temellerinin 
atılacağını da dile getirdi.

I sıcam Konfor Tasarruf Akademisi, Eylül-Kasım 2014 
döneminde sekiz ilde, farklı alışveriş merkezlerinde ger-
çekleştirilen etkinliklerle çocuklar ve ailelerine enerji 

tasarrufuna yönelik eğlenceli ve öğretici aktiviteler gerçek-
leştirmeye devam etti. Trakya Cam’ın hayata geçirdiği “Isı-
cam Tasarruf Akademisi” 2014 yılı etkinlikleri kapsamında, 
Enerji Avcıları minikler, hayallerini cam ile resme dökerek 
yarıştılar. Yarışmada başarılı olan isimlere Şişecam Toplulu-
ğu’nun İstanbul’daki merkezinde gerçekleştirilen bir tören-
le ödülleri verildi. Birinciliği elde eden Efe Yurtseven dizüs-
tü bilgisayar ödülünün sahibi olurken, yarışmanın ikincisi 
Ömer Doruk Taçyıldız ile üçüncü seçilen Deniz Budak tablet 
bilgisayar ile ödüllendirildi.

Ataşehir caddeleri 
“Cam Kumbaralar” ile renkleniyor

Miniklerin ödülleri Trakya Cam Pazarlama Grup Müdürü Ebru Şapoğlu 
tarafından verildi.
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Şişecam Topluluğu’ndan 
“Cam Batığı” belgeseli

işecam Topluluğu, 35 yıl önce Marmaris Serçe Lima-
nı’nda keşfedilen ve 1985 yılından beri Şişecam’ın 
sponsorluğunda Bodrum Sualtı Arkeoloji Müzesi’nde 

sergilenen Cam Batığı’nın hikâyesine, çekilen Cam Yeni-
den Cam Belgeseli’yle hayat veriyor. 1000 yıl öncesine ait 
olduğu düşünülen cam kalıntıları, cam geri dönüşümünün 
o tarihte de gerçekleştirildiğinin izlerini taşıyor. Cam batığı, 
içinde bulunan cam eşyaların yanı sıra, iki ton cam külçe ve 
bir ton civarında kırık camla dünya cam kültürünün önemli 
bir mirası ve  arkeoloji tarihine geçen önemli bir keşif. Bu 
mirasa 35 yıldır sahip çıkan Şişecam Topluluğu, bu projeyle 
Cam Batığı’nın hikâyesini anlatmakla kalmıyor; yüzde yüz 
geri dönüştürülebilen tek madde olan camın, geçmişten 
günümüze geri dönüşümünün ne kadar önemli olduğuna 
da dikkat çekiyor. Cam Batığı’nın hikâyesinin Türkiye’nin ilk 
sualtı arkeologları tarafından anlatıldığı Cam Yeniden Cam 
Belgeseli’nin yapımcılığını Savaş Karakaş üstlenirken, yö-
netmenliğini Sibel Göloğlu ve Savaş Karakaş yaptı. 58 da-
kikalık belgesel, Aralık ayı boyunca Digitürk 18. Kanalda 
yayın yapan İZ TV’de izleyicilerle buluştu. 

Ş
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işecam Topluluğu bünyesinde faaliyetlerini sürdü-
ren Trakya Glass Bulgaristan EAD fabrikalarına, Tar-
govişte ili sınırları içerisinde bulunan okuma evleri 

ve kütüphaneler arasında yapılan yarışmaya verdiği kat-
kılardan dolayı Targovişte Belediyesi tarafından teşekkür 
mektubu verildi. Trakya Glass Bulgaristan EAD fabrikala-

rının destekleriyle gerçekleştirilen yarışmaların ödülleri 
28 Kasım günü Targovişte Tiyatro Salonu’nda sahiplerini 
buldu. Yarışma kapsamında ödül almaya hak kazanan üç 
isime ödülleri Trakya Glass EAD Fabrikası İşlenmiş Camlar 
Üretim Müdürü Hasan Ismail, Genel Muhasebe Şefi Hristo 
Hristov  ve Satınalma Şefi Levent Eyüb tarafından verildi.

Targovişte Belediyesi’nden 
Trakya Glass Bulgaristan EAD 
fabrikalarına “teşekkür mektubu”

Ş

Hasan İsmail/Trakya Glass EAD DC Fabrikası İşlenmiş Camlar Üretim Müdürü

Levent Eyüb/Trakya Glass EAD BO/BI Fabrikası Satınalma Şefi

Hristo Hristov/Trakya Glass EAD DC Fabrikası Genel Muhasebe Şefi

Targovişte Belediyesi/Targovişte
Trakya Glass Bulgaria EAD Yönetimi Dikkatine

TEŞEKKÜR MEKTUBU
Sayın Yöneticiler,

2014 yılı Targovişte Belediyesi’nde en başarılı okuma evi/kütüphane seçme töre-
ninde göstermiş olduğunuz nezaketten dolayı müteşekkiriz.

Sizler, yoğun çalışan ve bu çalışmaya karşılık cüzi maaş alan insanları mutlu et-
tiniz. Onlar, hiçbir zaman sağlamış olduğunuz desteği ve bu iyimser fikrin ve insancıl 
girişimin arkasında durduğunuzu unutmayacaklar.

Sizin sayenizde okuma evlerine/kütüphanelere değerli ve önemli olduklarını 
hissettirebildik.

Targovişte Belediyesi’nde bulunan sadece ödüllendirilmiş olanlar değil tüm 
okuma evleri/kütüphaneler bayram ikramiyesi alabilecekler. Sağlamış olduğunuz 3 
ödül sayesinde okuma evlerinin maaş olarak yıllık tahsisatından ödül için ayrılacak 
olan paranın bir kısmı kompansa edildi.

Sizler sayesinde Targovişte toplumuna,  iyi fikirlerin ve amaçların yerel işverenler 
tarafından desteklendiğini ve bizler – Belediye – İşverenler – bir bütün olduğumuzu 
kanıtladık.

En başarılı okuma evi/kütüphane seçme Ödül töreni şehirde oturan insanlar 
arasında olduğu gibi, Kütüphane kolektifleri arasında ve köylerde oturan halk ara-
sında da büyük bir yansıma yarattı. Ödül töreninin gerçekleştiği salonda 500 kişi 
vardı ve bu insanlardan her biri iyi fikirlerin negatif düşünceleri yenebileceği inan-
cıyla salondan çıktı. Bu insanlardan her biri şehirlerinde harika bir girişim olduğunu 
ve Trakya Glass Bulgaria tarafından desteklendiğini arkadaş çevresine anlatacaktır.

İşte bu önemlidir!
Targovişte Belediyesindeki okuma evleri/kütüphaneler köylerde oturan insanla-

rın tek kültür kaynağıdır. Onlar, bilgiye susamış Bulgar halkı ruhunun barınağıdır.
Sizler bu barınağın bir kısmını sağlamamıza yardımcı oldunuz.
Sizler, Targovişte Belediyesi’ndeki okuma evlerinin/kütüphanelerin dostu oldu-

nuz!

Targovişte Belediyesi çalışanlarının ve belediyedeki okuma evlerinin/kütüpha-
nelerin en içten teşekkürlerini kabul edin!

Sağlıklı olmanızı ve bu tarz girişimlerin devam etmesini temenni ederim!
Saygılarımla

Dr.  Krasimir Mirev/Targovişte Belediye Başkanı
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TRAKYA POLATLI CAM SAN. A.Ş.  TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİ 
ANLAŞMA İLE SONUÇLANDI
l Trakya Polatlı Cam San. A.Ş.’de 03.07.2014 tarihinde yapılan toplantı ile 
başlayan toplu iş sözleşmesi süreci 03.12.2014 tarihinde anlaşma ile so-
nuçlanmıştır. Toplu iş sözleşmesi 01.01.2014-31.12.2016 tarihleri arasın-
da 3 yıl süre ile yürürlükte kalacaktır.  

SC GLASSCORP SA TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ GÖRÜŞMELERİ ANLAŞMA 
İLE SONUÇLANDI
l Yurtdışı iştiraklerimizden Romanya’da kurulu SC Glasscorp SA’da Glass-
corp İşçi Sendikası ile yapılan müzakereler neticesinde toplu iş sözleşmesi 
görüşmeleri 20.11.2014 tarihinde anlaşma ile sonuçlanmıştır. Toplu iş söz-
leşmesi  01.10.2014-31.12.2016 tarihleri arasında 27 ay süreyle yürürlükte 
kalacaktır. 

TOPLU İŞ SÖZLEŞMESİ FAALİYETLERİ / EKİM-KASIM-ARALIK 2014

HABER TÜRK - 19.10.2014

MİLLİYET - 24.10.2014

MİLLİYET - 17.11.2014

YALITIM - 01.11.2014

DÜNYA - 01.12.2014

basından

CAPITAL - 01.11.2014

MEDIA CAT - 01.12.2014

DÜNYA - 11.11.2014

STAR - 10.11.2014

TRAKYA’DA YEŞİLYURT - 16.12.2014
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Paşabahçe Posuda Ltd.
Alexandr Agafonov, Andrey Malkin, Ivan Kuptsov, 
Dmitriy Ivanov, Dmitriy Zakutaev- Operatör, Bekzod 

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Hediye Funda Ateş - Sorumlu Teknik Eleman, Serkan 
Akdağ - Muhasebe Sorumlusu, Gökhan Demir, Kadir 
Bayhan, Selim Petek, Önder Özyılmaz - Ürün Hazır-
lama Memuru, Kemal Bora Ağbaba, Dorukhan Biçer 
- Mağaza Satış Temsil Elemanı, Serdar Gökkaya - Ma-
ğaza Yöneticisi, Nilay Geçimoğlu, Bora Tutkun - Ma-
ğaza Yönetici Yardimcısı, Yüksel Koçali - Ambar Me-
muru, Gökçe Ünal- Dönemsel İşe Alma Sorumlusu, 
Bora Balcı - Ambar Memuru, Serkan Baş, Yasin Yavuz, 
Yiğit Kuru, Bertan Muslu, Özlem Karasu, Çağıl Girgin, 
Orhan Mor, Özkan Yetişen, Tuğba Kalkan, Arzu Özkan, 
İbrahim Yıldızbaş, Erdal Yasin, Kezban Yıldırım, Ömür 
Gülsüm Erol, Derya Çakır, Mehmet Ali Turan, Melike 
Özcan, Sevgi Demir, Hasan Açıkgöz, Ümit Akdemir, 
Taner Arlı, Ceren Ağaçcı, Talip İlkay Büyükar, Günnur 
Gelgi, Samet Kardaşlar, Muhammed Duran, Alev Ay-
dın, Sinem Özdemir, Münire Tuğçe Atlay, Rafet Tuna, 
Osman Onur Berberoğlu - Mağaza Satış Elemanı

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Murat Evlice - İş Güvenliği Mühendisi, Yiğit Enginer - 
Mamul Ambar Memuru

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Onur Gökçe Öcal - Elektrik Bakım ve Onarım Mühendi-
si, Ebru İmay - Bölüm Sekreteri

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Cem Ekim, Hakan Aygüzer - Elektrik Bakım Onarım 
Mühendisi, Melik Dinçer - Kalite Mühendisi

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
İdriz Mustafov İdrizov, Levent Hüsein Mehmed, Mus-
tafa İbrahimov Mustafov, Feyyaz Otkay Mehmed, 
Mustafa Musov İbrahimov, Ahmed Aliev Mustafov, 
Mustafa Nejdetov Musafov, Vasil Stiliyanov Todo-
rov - Makine Baskı Yardımcı İşçisi, Mustafa Hılmi 
Hüsein, Jülent Turhan Agaoglu, Nargüle Erecebova 
Selimova, İbryam Aliev İbryamov, Ercan Emin Ömer, 
Şekibe Şabanova Üseinova - Soğutma Sonu İşlemleri 
İşçisi, İbrahim Musov İbrahimov, Çvetelin Petrov İva-
nov, Gürsel Adem Mehmed, Mehtin Behsim Mehmed 
- Kalıp Hazırlama İşçisi, Ahmed İbraimov Ahmedov - 
Mekanik Bakım Onarım Ustası, Hasan Eredceb Hasan 
- Oto İmalat 2. Makinist

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Samet Çürük - Kaplama Prosesleri Opr. Yrd., Kemal 
Serhat - İşletme Mühendisi, Asım Uslu- Muhasebe 
Sorumlusu, Yusuf Güneş - Ambar Memuru, Özlem 
İncebay - İnsan Kaynakları Sorumlusu, Murat Yürekli 
- İnsan Kaynaklari Şefi, İsmail Kahveci, Yakup Demir 
- Ofset Baski İşçisi, Aykut Yavuz, Merve Yalçın, Esin 
Tünay Kalay - Satış Temsilcisi, Hasan Cumhur Şenol - 
Ofset Baskı Sorumlusu

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Hüseyin Burak Kaplan - Bakım Onarım Mühendisi, Öz-
kan Küçük, Yasin Özkan - Yetiştirme İşçisi

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
İbrahim Düzen - Çevre Mühendisi, Nurdan Arpacık - İn-
san Kaynakları Sorumlusu, Yasin Özünlü - Kalıp İşleri 
Mühendisi, Halime Zencir Aslantaş - Haberleşme Me-
muru, Fahri Yamer, Mehmet Şenkal, Mehmet Güngör, 
Ramazan Kuzucu, Kadir Arcan, Hasan Hüseyin Karan, 
Murat Başal, Alihan Nazli, Hakan Dağal, Erkan Sarıkaya, 
Mustafa Akdağ, Semih Soykara, Tekin Ekinci, Ramazan 
Kiraz, Kadir Kan, Sezer Karagün, Mert Tuz - El İmalatı 
İşçisi, Süleyman Akgün - Soğutma Sonu İşçisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Ender Demirci - Stok Planlama Sorumlusu, Murat Sarı 
- Ambar Sorumlusu, Hande Işık - Satış Temsilcisi, Şi-
rin Demirel - Tedarik Zinciri Geliştirme Sorumlusu, 
Levent Kazas - Kalite Çevre ve Teknik Standartlar Uz-
man Yardımcısı, Derya Macit - Bölüm Sekreteri, Erkan 
Taşdemirci - Bütçe ve Mali Kontrol Uzmanı, Aslıhan 
Kansu - Pazarlama İletişim Sorumlusu

Cam Ev Eşya Grubu

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Utku Can Gökmen - Çevre Mühendisi, Nejat Köyçay 
- Muhasebe Sorumlusu, Nazif Tuğlu - Mamul Ambar 
Sorumlusu, Özgür Karagöz, Bekir Özgür - İşletme 
Mühendisi

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Barış Haktanır, İlkay Şahin - Mekatronik Teknisyeni, 
Arzu Gülsoy - Haberleşme Memuru, Oğuzhan Mısırlı 
- İnsan Kaynakları Sorumlusu, Niyazi Mert Uyan, Şey-
ma Apaydın, Fatmagül Uludağ, İshak Bolulu - Sağlık 
Memuru, Mehmet Coşkun- İş Sağlığı Ve Güvenliği 
Mühendisi, Burak Orhan - Konstrüktör Ressam, Enes 
Akkaya, Mehmet Türker Kerim - İşletme Mühendisi, 
Semih Şahin - Kalite Güvence Teknisyeni, İsmail Can 
Felekoğlu - Muhasebe Sorumlusu, Burak Serttaş - 
Malzeme Ambar Sorumlusu, Hamit Gündoğan, Bahri 
Akdeniz - Kapı Kontrol Ve Kantar Memuru, Bekir De-
mirkol- İşyeri Hekimi, Metin Ustacan- Güvenlik Amiri, 
Semih Atan, Halil İbrahim Kılıç, Niyazi Bütüner, Ferdi 
Biber, Yasin Ateş, Muhammed Fatih Özcan - İşletme 
Memuru

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikası
Guraı Gyukselov Kabdalıev - İş Sağlığı ve İş Güvenliği 
Temsilcisi

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası
Meltem Ahmedova, Nevin Mehmedova, Emine Gali-
bova - Muhasebe Sorumlusu, Deyan Nikolov - Satış 
Temsilcisi, Osman Osman - İşletme Mühendisi, Sto-
yan Miluşev- Satınalma Sorumlusu, Sali Mehmed, 
Denis Remzi, Kenan Hasan, İsmail Mustafov, Ahmed 
Ahmedov, Hüsein İsmailov, Günay İsmailov, Ferhat 
Mehmedov - Sıcak Cam Üretim Ustası, Arif Ahmed, 
Stanislav Stoykov, Galin Gençev, Dobromir Popov - 
Soğuk Cam Üretim Ustası, Hasan Hasanov - Laborant, 
Adil Züref - Yardımcı Tesisler Ustası, Sevgin Mehme-
dov, Mihail Mladenov, Aycan Ahmedov, Seçkin İbra-
himov, Anur Ahmedov - Cam Hazırlama İşçisi, Cemal 
İbryamov, Orhan Mehmedov, Orhan Hüsnü, Hasan 
Mollaali, Cuneyt İsmayılov - Mekatronik Ustası, Engin 
Yazaciev, İsuf Tzirev, Ahmed Ahmedov - İşleme ve 
İkmal İşçisi, Süleyman Süleymanov - Kalite Güven-
ce İşçisi, Mustafa Talib Mustafa - Yardımcı Tesisler 
Ustası, Metin Mehmedov - Üretim Mühendisi, Turgay 
Raşidov - Ağır İş Makine Operatörü, Bülent Özyürek 
- Üretim Teknisyeni, Samed Mehmedov- Yardımcı Te-
sisler Ustası, Galina Kostova - Sekreter, Nülüfer Hılmi-
eva - Laborant, Sibel Züftüeva - Haberleşme Memuru

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Ömer Fırat Erdoğan - İşyeri Hekimi, Eser Emer - Satı-
nalma Sorumlusu, Samet Ayluayan - İşletme Mühen-
disi (Üretim), Güzide Güven - Çevre Mühendisi, Özge 
Eker, Dilay Göksal - Ana Veri Yönetim Sorumlusu, 
Gökhan Tarık Babayiğit - İşletme Mühendisi (Kalite 
yönetimi)

MUSTAFA KEREM BAŞKONYALI
1977’de İstanbul’da doğan 
Başkonyalı, 2004 yılında İs-
tanbul Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nden (Lisans), Yedi-
tepe Üniversitesi Finans Bö-
lümü’nden (Yüksek Lisans) 
mezun oldu. Çalışma hayatına 
1995 - 1999 tarihleri arasında Orhan Giyim San. Tic. 
Ltd. Şti.’de Raporlama Uzmanı olarak başlayan Baş-

ARAMIZA KATILANLAR

Şişecam Sigorta Aracılık Hizmetleri A.Ş.
Tunç Evin - Sigorta Satış Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Onur Karaca - İşletme Mühendisi, Işılay Yazgan - Çev-
re Mühendisi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Yılmaz Andaç - İş Sağlığı ve Güvenliği Mühendisi, 
Mert Uslu - Yard. Araştırmacı (Bölge Analitik Destek), 
Faruk Erkal, Damla Bora - İşletme Mühendisi

Burçin Gül, Mert Uslu - Yardımcı Araştırmacı, Seda 
Çelebi - Muhasebe Sorumlusu, Nursel Atılgan - Bölüm 
Sekreteri, Çiğdem Toskay - Üst Düzey Yönetici Asista-
nı, Ali Ziya Atılgan - İK Stratejileri Uzmanı, Adem Pek-
demir - Ulaştırma Memuru, Yavuz Özyer - İşe Alma 
Uzmanı, Cansu Melisa Özerten - Kalite Sorumlusu, 
Hasan Çekerer - Hizmetli, Erkan Karaca - Mekanik İş-
ler Mühendisi, Meral Kaya - Bt Teknoloji Geliştirme 
Uzmani, Meral Özün Çorbacıoğlu - Proje Mimari

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Duygu Çemişkezek - Geliştirme Uzmanı, Seda Mu-
saoğlu, Ozan Işıklı - İnsan Kaynakları Uzmanı, Ayşe 
Funda Irmak, Birkan Sevme - Operasyon Memuru, 
Didem Çankaya - Satış Temsilcisi, Merve Bayam - Ta-
lep Planlama Sorumlusu, Can Ertürk - Tedarik Zinciri 
Geliştirme Sorumlusu, Sefa Onur Dönmez - Sevkiyat 
Planlama Sorumlusu

Genel Müdürlük

Düzcam Grubu

OĞUZ HALUK SOLAK
1963 yılında Balıkesir’de do-
ğan Solak, 1986 yılında ODTÜ 
İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümü’nden mezun oldu. 
Çalışma hayatına 1986 yılında 
Türkiye İş Bankası Teftiş Ku-
rulu Başkanlığı’nda Müfettiş 
olarak göreve başlayan Solak, 1995 yılında Muhasebe 
Müdür Yardımcısı, 2001-2006 tarihleri arasında Mali 
İşlemler Müdürü olarak görev yaptı. Ardından Kredi 
Kayıt Bürosu A.Ş’de Denetçilik, Tatilya Eğlence Mer-
kezi İş Merkezleri Yönetim ve İşletim A.Ş. ve Milli Re-
asürans A.Ş.’de Yönetim Kurulu üyeliği yapan Oğuz 
Haluk Solak, Türkiye Sigorta Reasürans ve Emeklilik 
Şirketleri Birliği ile Türkiye Bankalar Birliği’nde çeşitli 
komisyonlarda görev aldı. 2006-2014 yılları arasında 
yaptığı Anadolu Hayat Emeklilik A.Ş.’de CFO görevinin 
ardından, 1 Kasım 2014 tarihi itibariyle Türkiye Şişe 
ve Cam Fabrikaları A.Ş. İç Denetim Başkanlığı göre-
vine atandı.

ŞİNASİ AYAS
1960 yılında Çanakkale’de do-
ğan Ayas, 1987 yılında ODTÜ 
Makina Mühendisliği Bölü-
mü’nden (Lisans) mezun oldu. 
1994 - 2009 yılları arasında 
Enka İnşaat San. A.Ş.’de Pro-
je Koordinatör Yardımcısı ve 
2010-2014 yılları arasında Yapı Merkezi A.Ş.’de Genel 
Müdür Yardımcısı olarak görev yaptı. 1 Aralık 2014 
tarihi itibariyle Türkiye Şişe ve Cam Fabrikaları A.Ş. 
İnşaat Direktörlüğü görevine atandı.

MEHMET BURAK DEMİREL
1979 yılında Üsküdar’da doğan 
Demirel, 1996 yılında Kadıköy 
Anadolu Lisesi’nden, 2000 
yılında Uludağ Üniversitesi 
Maliye Bölümü’nden (Lisans) 
mezun oldu. 2006 - 2011 yılları 
arasında Schuco Firmasında 
Satış Bölümü’nde Bölge Yöneticisi olarak görev alan 
Demirel, 2011 - 2014 yılları arasında Sapa Yapı Sis-
tem A.Ş. firmasının Satış Bölümü’nde Bölge Satış Mü-
dürülüğü görevini yaptı. 15 Ekim 2014 tarihi itibariyle 
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Özel Projeler Satış Müdürlüğü görevine atandı.

konyalı, 1999 - 2000 yılları arasında Siemens Fiber 
Optik Kabloları Ltd. Şti.’de Satınalma ve Lojistik Uz-
manı, 2001 - 2011 yılları arasında Corning Kablo ve 
Sistemleri Ltd.Şti.’de Tedarik Zinciri Müdürü, 2011 - 
2014 yıllarında Johnson Controls Klima ve Soğutma 
San. ve Tic. A.Ş.’de Tedarik Zinciri Müdürü (Director) 
(Türkiye & Hazar Bölgeleri) olarak görev yaptı. 3 Ka-
sım 2014 tarihi itibariyle Paşabahçe Cam San. Tic. 
A.Ş. Tedarik Zinciri Direktörlüğü görevine atandı.
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Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Erdoğan Hancı - Kalite Kontrol Elemanı, Nurettin Kan-
demir - Otomatik İmalat Makinisti, Mustafa Sungur - 
ÖKA Elektrik Ustası, Hünkar Varıcılar - İkmal Elemanı, 
Mustafa Uysal - İşletme Bakım Onarım Ustası, Ahmet 
Çelik - Fırın İşlemleri Ustası

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Onur Küçükaydın, Gökhan Petek, Özkan Kömürcü - 
Kutu Üretim İşçisi, Ramazan Karagöz, Samet Güler 
- Kesme Koparma Opr. Yrd., Yasin Ceylan - Tek Yüzlü 
Oluklu Üretim Opr., Sedat Yıldız - Laminatör Opr. Yrd., 
Metin Birdal - Çember Strech Ustası, Emre Can, Okan 
Kunduzoğlu, Alaaddin Kocadaş - Yetiştirme İşçisi

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Gürsel Gürcan - Forklift Operatörü, Bülent Pamuk - 
Mekanik Bakim Onarım Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Kenan Şabanov Halidov - Yardımcı Tesisler Ustabaşı-
sı, İliyaz Hayredinov İsmailov, Halil Hasanov Talibov, 
Sevgin Selimov Rafiev - Üretim Ustabaşısı, Mehmed 
Saliev Çolakov - İşletme Muhasebesi ve Bütçe Kontrol 
Şefi, Günay Sinan Fehmi - İşletme Mühendisi, Osman 
Fikretov Osmanov - İşletme Bakım Onarım Mühendisi, 
Mehmed İsmetov Delihüseinov - Fırın Ustabaşısı

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
İdris Hatipoğlu - İnsan Kaynakları Sorumlusu

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Emine Göksu Oğuz, Hilal Koyuncu - Dış Ticaret Ope-
rasyon Sorumlusu, Çağrı Çuhadar - Üretim Planlama 
Mühendisi, Hakan Çelik - Ambar Memuru, Erkan Yaz-
gıoğlu, Kubilay Kepir, Yusuf Güler - Yetiştirme İşçisi, 
Cemil Bakırcı - Muhasebe Sorumlusu

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Emre Benli, Ahmet Özgül, Emre Cantürk - Yetiştirme İşçisi

Kimyasallar Grubu

Camiş Madencilik A.Ş.
Osman Sarıkaya - Satış Temsilcisi, Mehmet Karatepe- 
Maden Arama ve Sondaj İşçisi, Cihangir Diken - Ağır 
İş Makinaları Op., Erman Sertkaya - Maden Arama 
Mühendisi, Türkan Zeynep Akgün- Muhasebe Sorum-
lusu, Bülent Küçükbaş - Genel Hizmet İşçisi, Engin 
Tırtır - Arama ve Sondaj İşçisi

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Hasan Özkan - Laborant

Cam Elyaf San. A.Ş.
Selin Gündüz - Yurtdışı Satış Temsilcisi

Halide Gülşah Kahraman - Uzman Araştırmacı, Sultan 
Telli - Uzman Proje Mühendisi, Burcu Bağcı- Araştırmacı, 
Sinan Taşkın - Stajyer Denetçi Yardımcısı, Ayşen Deniz 
Okyaltırak - Bt Proje Yöneticisi, Hasan Kosif, Murat Hazır-
lar, Volkan İlbasmiş, Sunay Ova - Bt Uygulama Uzmanı, 
Türkay Yıldız, Alperen Sezgin - Araştırmacı, Selen Erkan 
- Uzman Araştırmacı, Melek Ulu - Eğitim Uzmanı, Yase-
min Gümüş, Elif Özkan, Ayşegül Saltan - İnsan Kaynaklari 
Uzmanı, Cansed Tekin - Stratejik Planlama Uzmanı

TERFİLER
Genel Müdürlük

Düzcam Grubu
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Emir Kazım Özhan - Üretim Planlama Sorumlusu, 
Cumhur Çeşmecik - Ana Veri Yönetim Şefi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Emre Arslan - Malzeme Ambar Şefi, Özden Aksel, Ab-
durrahman Ekici, Yalçın Köse, Bülent Özyürek, Fahret-
tin Baloğlu - Üretim Teknisyeni

Şişecam Dış Ticaret A.Ş

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Hakan Kaya, Ferat Cengiz - Mekatronik Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası 
Erhan Rufetov, Erhan Mustafov, Aydın Ahmedov, 
İbrahim Çelek - Üretim Teknisyeni, Sinay Yuseinov - 
Gaz Üretim Tesisleri Kontrolü, Bilgin Hasan - Yardımcı 
Tesisler Teknisyeni, Fevzi Sabriev - Mekatronik Tek-
nisyeni, Nevzat Erecebov - Ambar Sorumlusu, Nigyar 
Yusuf - Sevkiyat Planlama Sorumlusu, Hamdi Hamdi-
ev - Soğuk Cam Şefi, İlhan Ahmedov- Yurtiçi Lojistik 
Operasyonlar Bölge Şefi

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikası 
Sebıle Mustafova Djemalova - İşletme Muhasebe ve 
Bütçe Kontrol Şefi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Mustafa Değer - Mekatronik Teknisyeni, Hurşit Tolga 
İzim - Üretim Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Mehmet Şarklı - Kalite Teknisyeni

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası 
Murat Aydemir - İdari İşler Şefi, Nurettin Uçak - Üre-
tim Ustabaşısı, Hüseyin Kıran - İşletme Bakım Onarım 
Ustabaşısı

Cam Ev Eşya Grubu

MUSTAFA GÖRKEM ELVERİCİ
Finansal İşlemler Grup Başkan-
lığı görevine asaleten atandı. 
1976 tarihinde Ankara’da do-
ğan Elverici, 1992 yılında TED 
Ankara Koleji, 1996 yılında 
ODTÜ Mühendislik Fakültesi İn-
şaat Mühendisliği Bölümü’nden 
(Lisans) 1996- 1998 yılları arasında Bilkent Üniversitesi 
MBA Bölümü’nden (Yüksek Lisans) mezun oldu.

OSMAN YANIK
Şişecam Dış Ticaret A.Ş. Mu-
hasebe Müdürlüğü görevine 
vekâleten atandı. 1971 yılında 
Trabzon’da doğan Yanık, 1994 
yılında Dokuz Eylül Üniversitesi 
Maliye Bölümü’nden (Lisans) 
mezun oldu.

GÜVENÇ DEMİR
Trakya Cam Üretim ve Plan-
lama görevine terfien atandı. 
1972 yılında Balıkesir’de doğan 
Demir, 1989 yılında Bursa Er-
kek Lisesinden, 1994 yılında 
İstanbul Üniversitesi Mühen-
dislik Fakültesi Endüstri Mü-
hendisliği Bölümü’nden (Lisans) mezun oldu. 

TARIK OKYAR
Trakya Glass Rus Z.A.O Üretim 
Müdürlüğü görevine atandı. 
1982 yılında Mersin’de doğan 
Okyar, 2006 yılı Ortadoğu 
Teknik Üniversitesi Metalürji 
Mühendisliği Bölümü’nden (Li-
sans) mezun oldu. 

Hasan Derya
Trakya Glass Bulgaria EAD 
Mali İşler Grup Müdürlüğü 
görevine terfien atandı. 1958 
yılında Araklı‘da doğan Derya, 
Marmara Üniversitesi İşletme 
Bölümü’nden (Lisans), İstan-
bul Üniversitesi İşletme İktisa-
dı Enstitüsü’nden (Yüksek Lisans) mezun oldu. 

BEYHAN UĞURLU 
Trakya Glass Bulgaria EAD 
Düzcam Fabrikası Muhasebe 
Müdürlüğü görevine terfien 
atandı. 1974 yılında Bulgaris-
tan‘da doğan Uğurlu, Dokuz 
Eylül Üniversitesi İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi Maliye 
Bölümü’nden (Lisans) mezun oldu.  

MUSTAFA CİĞERCİOĞLU 
Paşabahçe Kırklareli Fabrikası 
İnsan Kaynakları Müdürlüğü 
görevine terfien atandı. 1971 
yılında Kastomunu’da doğan 
Ciğercioğlu, 1995 yılında Gazi 
Üniversitesi Uluslararası İliş-
kiler Bölümü’nden (Lisans) 
mezun oldu.  

YÜKSEL ÖZPOLAT 
Paşabahçe Kırklareli Fabrikası 
Malzeme ve Üretim Planlama 
Müdürlüğü görevine terfien 
atandı. 1970 yılında Sivas’ta 
doğan Özpolat, 1993 yılında 
Orta Doğu Teknik Üniversitesi 
Makine Mühendisliği Bölü-
mü’nden (Lisans) mezun oldu.  

Eren Ahmet Aygün
1974 yılında Ankara’da doğan 
Aygün, 1996 yılında Marmara 
Üniversitesi Endüstri Mühen-
disliği Bölümü’nden (Lisans) 
mezun oldu. Çalışma hayatına 
1996 yılında Borusan bünye-
sinde başlayan Aygün, 1997 
- 1999 yılları arasında Eczacıbaşı Grubu’nda, 2000-
2002 yılları arasında da Anadolu Grubu’nda görev 
yaptı. Ardından Ankara’da Türk Hava Kuvvetleri ERP 
projesinde ve yurtdışında çeşitli yöneticilik görevlerin-
de bulunan Aygün, 2003 yılında IDS Scheer Türkiye’de 
SAP Uygulamaları Müdürü olarak çalıştıktan sonra iş 
hayatına danışman olarak devam etti ve 50’den fazla 
projede kurumsal kaynak planlaması ve tedarik zinciri 
yönetimi konularında danışmanlık hizmeti verdi. 1 Ka-
sım 2014 tarihi itibariyle Cam Ambalaj Grubu Tedarik 
Zinciri Direktörlüğü görevine atandı. 

Duschanov - Malzeme Ambar Memuru, Alla Sergeeva, 
Anastasiya Kritskaya - Soğutma Sonu İşçisi, Rustam 
Kudabaev - İşletme Bakim Onarım Ustası, Maria Du-
bova - Muhasebe Memuru, Marina Lobova - Mamul 
Ambar Büro İşçisi

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Bayram Selim Kurutlu - İnsan Kaynakları Uzman Yar-
dımcısı, Toygar Uzun - Satış Temsilcisi

Cam Ambalaj Grubu

FERHAT KÖKSAL
Paşabahçe Cam San. ve Tic. 
A.Ş. İkram Kesimi Müdürü 
görevine terfien atandı. 1982 
yılında İstanbul’da doğan Kök-
sal, 2005 yılında Bahçeşehir 
Üniversitesi İşletme ve Ulus-
lararası İlişkiler Bölümlerinden 
(Lisans), 2013 yılında Boğaziçi Üniversitesi Bilişim 
Sistemleri ve Teknolojileri Bölümü’nden (Yüksek Li-
sans) mezun oldu.

SÜLEYMAN KOÇ
Cam Ev Eşyası Grubu Geliştir-
me Direktörlüğü görevine terfi-
en atandı. 1958 yılında Sivas’ta 
doğan Koç, 1983 yılında Orta-
doğu Teknik Üniversitesi Maki-
ne Mühendisliği Bölümü’nden 
mezun oldu.

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Esra Kara - Üretim Planlama ve Stok Kontrol Şefi, 
Bahriye Doğru - Üretim Planlama Sorumlusu

Cam Ambalaj Grubu
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Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Tayfur Vayisoğlu - İkram Kesim Müdürü

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Mahmut Yazıcı - Kalite Kontrol İşçisi

Cam Ev Eşya Grubu

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası 
Ayhan Şen - Mekanik Bakım Onarım Teknisyeni, Seba-
hattin Eryiğit - Forklift Operatörü

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Mehmet Ali Okur, Süleyman Keklik - Soğutma Sonu 
Makine ve Üretim Kontrol İşçisi, Ali Demirarslan - Me-
kanik Bakım Onarım Ustası

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Levent Tütüncüler - El İmalati İşçisi, Ulvi Turgut - El 
İmalatı Vardiya Hazırlama ve Bakım İşçisi, Mehmet 
Tekeli - Üretim Ustabaşısı

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Tuzla Fabrikası
Yusuf Sucu - Kesme Koparma Operatörü, Hasan Kes-
kin - Muhasebe Sorumlusu, Mustafa Mazlum - Yaş 
Dışı Koşulların Sağlanması

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Pelin Var - Satış Temsilcisi

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Halil Hasaltun - Üretim Değiştirme ve B/O Ustası, İl-
han Kara - Yükleme ve İkmal İşçisi, Kemal Öz - Üretim 
Makinisti, İsmet Sevinç - Mekanik B/O Teknisyeni, 
Mustafa Konca - Harman Hazırlama Operatörü

Cam Ambalaj Grubu

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve Ticaret A.Ş.
Birol Kara - CNC Tezgâh Ustası

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Tülin Kurtoğlu- BT Proje Yöneticisi, Cumhur Toker - 
Enerji Üretim Teknisyeni

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Ersin Aydemir - Soydum Bikromat Ustası, İsmail Şim-
şek - Yükleme ve İkmal İşçisi, Salih Durak - Mekanik 
Bakım Onarım Ustası, Emin Tunca - Üretim Teknisye-
ni (Sodyum Monokromat), Mustafa Şen - Basınçlı Su 
Sistem Operatörü

Kimyasallar Grubu

Cam Elyaf San. A.Ş.
Sabahattin Kartal - Elyaf İşleme Ustası, İdris Özmen 
- Mekanik Bakım Onarım Ustası, Serhat Özen - Elyaf 
İşleme Ustası

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Burak Arıkan - Satınalma Sorumlusu/Anadolu Cam 
San. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi/Satınalma Şefi, 
Ferat Cengiz - Elektro Mekanik Bakım Onarım Ustası/
Polatlı Cam San. A.Ş./Mekatronik Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Elif Yörükoğlu - Cam Ambalaj Grubu Anadolu Cam 
Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi Muhasebe Mü-
dürlüğü - Muhasebe Sorumlusu/Trakya Cam Sanayii 
A.Ş. Otocam Fabrikası - Muhasebe Sorumlusu

Düzcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Hurşit Tolga İzim - Sıcak Cam Üretim Ustası/Trakya 
Polatlı Cam San. A.Ş. -Üretim Teknisyeni, Ali Örs - 
Üretim Teknisyeni/TGR Üretim Teknisyeni, Tarık Ok-
yar - Üretim Şefi/ TGR Üretim Müdürü

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Mustafa Uslu - BT Operasyon Bölge Yöneticisi (Trak-
ya)/BT Operasyon Yönetimi Direktörlüğü/BT Ope-
rasyon Ülke Müdürü (Rusya), Özkan Gül - İşletme 
Mühendisi/T. Şişe ve Cam Fab. A.Ş. - Fırın Teknolojisi 
Yöneticiliği - Proje Mühendisi, Bülent Özyürek - Sıcak 
Cam Üretim Ustası/Trakya Glass Bulgaria Ead/Üretim 
Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Yavuz Afacan - Malzeme ve Üretim Planlama Müdürü/
Paşabahçe Yönetim ve Satış Merkezi -Projeler Müdürü 

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Erdal Yongacı - İnşaat Kontrol Mühendisi/İnşaat Kon-
trol Mühendisi, Güvener Yılmaz - Elektrik Bakım Ona-
rım Şefi/Danışman

Cam Ev Eşya Grubu

Cam Elyaf San. A.Ş.
Ahmet Nesib Akıncı - Genel Müdür/Kimyasallar Grup 
Başkanlığı - Teknik Danışman

Kimyasallar Grubu
Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Kemal Çakır - Soda Sanayii A.Ş. Çayırova Limanı - 
Liman İşletme Şefi/Soda Sanayii A.Ş. Yönetim Satış 
Merkezi - Yurtiçi Satış Şefi

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Elif Tezcan - Muhasebe Sorumlusu / Trakya Cam San. 
A.Ş. Otocam Fabrikası - Muhasebe Sorumlusu

Cam Ambalaj Grubu

EMEKLİ OLANLAR

Macit Gürsel Talman - Emlak ve Ekspertiz Büro İşleri 
Şefi, Tülin Kurtoğlu- BT Proje Yöneticisi, Zeynep Sel-
ma Çamlıbel - Mimari Büro Şefi, Bülent Torun - Ha-
berleşme Memuru, Arif Murat Günsur - BT Müşteri 
İlişkileri Yöneticisi

Genel Müdürlük

Düzcam Grubu
Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Hüseyin Çatalkaya, Metin Öztürk - İşleme ve İkmal 
İşçisi, Ali Aydemir - Elektrik Elektronik Bakım Onarım 
Ustası, Sedat Zengi, İsmail Abdüşler - Cam Hazırlama 
Ustası

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Mehmet Ersoy, Faruk Tütüncüler - İşleme ve İkmal 
İşçisi, Ümran Bilici - Üretim Planlama Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Ersel Zengin - Yükleme ve İkmal İşçisi, Ahmet Bildik 
- Yükleme ve İkmal İşçisi, Recep Altun - Lamine Cam 
Ustası

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Ali Doyar - İşleme ve İkmal İşçisi

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Deniz Erol - İnsan Kaynakları Uzman Yardımcısı/İnsan 
Kaynakları Uzmanı, Savaş Doğan - Ambar Memuru/
Ambar Sorumlusu

Cam Ev Eşya Grubu

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası
Erkul Seyfulov - Üretim Şefi/Fırın Harman Şefi, Nu-
ray Mustafov - İşleme ve İkmal İşçisi/Ağır iş Makine 
Operatörü, Nihat Osmanov - Sıcak Cam Üretim Ustası/
Soğuk Cam Üretim Ustası

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Fatih Oral - Soğutma Sonu İşlemler İşçisi/Hammad-
de İkmal İşçisi, Zekeriya Tontaş, Ömür Ruhi Gündüz, 
Cenk Tufan - Soğutma Sonu İşlemler İşçisi/Kalite 
Kontrol İşçisi, Osman Halil Kurtoğlu - Üretim Makinis-
ti (Pres Üfleme)/Kalıp Hazırlama İşçisi, Gürkan Arda 
- Soğutma Sonu İşlemler İşçisi/ Yardımcı Tesisler Us-
tası, Engin Akın - Hammade İkmal İşçisi/Numuneci, 
Mustafa Ergin - Mamul Ambar Memuru/Muhasebe 
Sorumlusu

GÖREV 
DEĞİŞİKLİKLERİ

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Murat İsmet Korkut - Malzeme Yönetim Şefi/Satınalma Şefi

Düzcam Grubu

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Sabri Ahmed Ali, Milen Mitkov Civgov, İbrahim Ve-
datov Güdülov, Hüsein Aziz Hüsein, Seyhan Salimov 
Selimov - Oto İmalat 1. Makinist/Üretim Değiştirme 
ve Bakım Onarım Ustası, Nurhan Feim Mehmed - Oto 
İmalat 2. Makinist/Makine Baskı Yardımcı İşçisi, Yaşar 
Salimov Yaşarov, Angel Hristov Mitev - Makine Baskı 
Yardımcı İşçisi/Makine Baskı Operatörü, Salim İzetov 
Mehmedov - Makine Baskı Yardımcı İşçisi/Şabloncu

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası 
Murat Timuçin - Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/Ham-
madde İkmal İşçisi, Murat Altıngeyik, Zafer Alişan - 
Soğutma Sonu İşlemleri İşçisi/Üretim Değiştirme ve 
B/O Ustası

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Demet Hacısalihoğlu - Kalıp Geliştirme Mühendisi/
Üretim Planlama Sorumlusu

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Ahmet Doğru - Mekanik B/O Mühendisi/ Kalıp İşleri 
Mühendisi

Kimyasallar Grubu
Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Sinan Özay - Ambar Memuru (Ürün Ambar Şefliği)/
Ambar Memuru (Malzeme Planlama Şefliği), İslam 
Ender Taner - Mekanik Bakim Onarim Şefi - Projeler 
Şefi

Soda San. A.Ş. Kromsan Fabrikası
Ali Binal - Üretim Teknisyeni (Sodyum Bikromat)/Üre-
tim Teknisyeni (Sodyum Sülfat, Hamza Can- Üretim 
Teknisyeni (Sodyum Sülfat)/Üretim Teknisyeni (Sod-
yum Monokromat), Akın Kılınç - Projeler Şefi/Mekanik 
Bakım Onarım Şefi

Camiş Madencilik A.Ş.
Emre Koçer - Satış Temsilcisi (Merkez)/Satış Temsil-
cisi (Çine)

NAKİLLER

Erdal Yongacı - İnşaat Kontrol Mühendisi/Paşabahçe 
Kırklareli Fabrikası 

Genel Müdürlük

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Hüseyin Gökçe Çöl, Çiğdem Ergin Erdinç - Bütçe ve 
Mali Kontrol Uzmanı, Gülen Turan - Yurtdışı Satış 
Şefi, Burcu Öner - Satış Muhasebesi Şefi

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Tahsin Doğan - Geliştirme Teknisyeni, Egemen Nergiz 
- Su Temin ve Arıtma Mühendisi

Kimyasallar Grubu

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası
Yusuf Aktaş - Geliştirme Uzmanı

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Yılmaz Işık- Kalıp İşleri Teknisyeni

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Necat Ekler - Üretim Şefi, Gökhan Akıcı - Kalite ve Pro-
ses Kontrol Şefi

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Çağlar Yıldız - İdari İşler Şefi, Berkay Gülten - Kalip 
İşleri Şefi, Ahmet Candemir - Üretim Mühendisi
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Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Salih Cenk

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Metin Bölek, Recep Özdemir, Ersin Koyunlar, Atalay Ki-
lerci, Hilal Pektaş Uslu

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Cengiz Palta, Hasan Kurt, Oktay Tok, Hüseyin Birgül, 
Mustafa Çem, Gökhan Bayram, Recep Kutlu

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Bahriye Doğru

Cam Ambalaj Grubu

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve Ticaret A.Ş.
Muammer Özmen, İbrahim Çelikbilek, Menderes Ayyıldız

Camiş Madencilik A.Ş.
Serkan Ondun, Engin Alay, Emre Koçer, Nevzat Yaşar, 
Utku Efe

Cam Elyaf San. A.Ş.
Serkan Kalmuk

Kimyasallar Grubu
Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Zehra Yılmaz

Soda San. A.Ş. Soda Fabrikası
Süleyman Yıldırım, Erol Yedigöz, Mehmet Kelek, Mikail 
Demir

Soda San. A.Ş. Kromsan Fabrikası
Saadet Selin Demirhan

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası
Emre Akkız, Soner Şıralı, Celal Kubat, İrfan Urat, Mehmet 
Deniz, Hakkı Alper, Baki Güngör

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Yalçın Çelebi, Emre Türk, Barış Tarkın, Fatih Çabuk, Sait 
Karakaya, Yasin Güleç, Ceylan Sütçü, İsmail Çakar, Fa-
tih Karadağ, Serkan Talas, Ahmet Gencer, Selçuk Yıldız, 
Serdar Ayrancı, Koray Alkan, Mümin Çelik, Ufuk Ersoy, 
Ekrem Çelik, Mehmet Yüksel, Ercan Uçan, Gökhan Batır, 
Ali Osman Yıldırım, Hüseyin Güvendi, Ercan Engin, Mu-
rat Alkan, Sedat Öz, Mahmut Bekmezcioğlu, Erhan Önce, 
Serkan Saçar, Ümit Demir, Faruk Ak

Paşabahçe Mağazalar A.Ş.
Handan Daşkın, Ferdi Yazıcı, Fatih Güneş

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş.
Ali Turan, Mücahid Kavlak, Hasan Sezgin, Ünsal Çiftçi, 
Sezgin Kılınç, İsmail Turhan, Önder Özveren, Oğuzhan 
Semerci

Camiş Ambalaj San. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Mehmet Ali Çiray

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası
Savaş Önder, Volkan Çakır, Volkan Dar, Okan Öz, Metin 
Birdal

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikası
Kadir Osmanov Osmanov, Boryana Aleksandrova Pav-
lova, Mümün Aliosman Şükri, Neşecan Mecitova Şükri, 
Salim İzetov Mehmedov, Mahmud Merdinov Sinabov, 
Ahmed Ahmedov Selfetov, Hüsein Fikretov Erecebov, 
Anatoliy Georgiev Gospodinov, İsmet Hüsein Koçak, Ah-
med Lyatifov Ahmedov, Remzi Ahmed Mehmed, Sinan 
Hüseinov Ahmedov

Paşabahçe Posuda Ltd.
Viktor Kozlov, Maria Grabovenko, Olga Eshildag, Marina 
Markova, Alexey Veselov, Denis Sokolov

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Doğan Özkan, Turgay Temiz

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Sacit Sağlamcı, Burhan Avcı, Recep Gülcemal, Cihan 
Çolak, Bora Aktürk, Ahmet Kanbur, Olcay Küçük, İlyas 
Gökhan Gül, Hakan Baş, Veysel Çolak

ÇOCUĞU OLANLAR

Fatih Babuşçu, Şakir Murat Telli, Orhan Yaşdemir, Barış 
Orhan, Arca İyiel Orhan

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Behlül Demir, Yalçın Çebi

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
İbrahim Bulut, Mustafa Çakmak, Hasan Akın, Esen Al-
paslan, Kemal Kurt, Ümit Kaçan, Ömer Lütfi Aksay, Ah-
met Güler

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Cumhur Çeşmecik

Genel Müdürlük

Düzcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Emin Arslanpay, Serkan Ortaç, Yakup Uçar, Peyami Sefa 
Girgin, Göktuğ Kuş, Zeynep Özçevik

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Mehmet Yusuf Kaya, Hakan Durul, Sadık Onaran, Bünya-
min Gençkal, Hamit Gündoğan

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikası
Ferhat Aliev Hyuseinov

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Emin Konuş, Güner Serin, Osman Gülen, Bayram Toklu, 
Ali Ayer, Bekir Gökhan Ayvaz, Mahmut Yakut, Volkan 
Sert, Abdülkadir Esen, Asım Pekşen, Selçuk Demirtok, 
Sayit Sır

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam fabrikası
Stanislav Stiliyanov Georgiev, Fevzi İsmailov Sabriev, 
Milen Veselinov Çolakov, Hüseyin Sali Mehmed, Sü-
leyman Hasan İsmail, Svetlin Naumov Boryanov, Nuray 
Hüseyinov Mustafov, Şener Ahmedov

Cam Ev Eşya Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
İsmail Kunt, Sedat Sümer, Ahmet Kara, Murat Mucuk, 
Selahattin Ağırağaç, Nida Aktaş

Anadolu Cam Eskişehir Sanayi A.Ş.
Ümit Boru, Mehmet Sert, Kemal Limon, Emrah Özden, 
Erdoğan Koca, Arif Akbal, Emre Aksu, Kaan Demirkapı

Anadolu Cam Yenişehir Sanayi A.Ş.
Ferdi Akdemir, Tayfun Kuruoğlu, Adem Şeker, Cengiz 
Palta, Mustafa Kuşcu, Metin Koç, Serkan Aydin, Şenol 
Bulut, Orhan Uyulur, Erdoğan Beşdaş, Osman Ünlü, 
Gökhan Karaçakir, Servet Çoban, Erkan Durmuş, Meh-
met Çoban, Ercan Yıldız, Adıgüzel Polat, Ekrem Duman, 
Nihat Erdem, Üzeyir Çicek, Gökhan Serin

Cam Ambalaj Grubu

OMCO İstanbul Kalıp Sanayii ve Ticaret A.Ş.
Hüseyin Küçük, Yasin Delican, Arif Sabahçı

OXYVİT Kimya San. A.Ş.
Fatih Atacan

Soda Sanayii A.Ş. Kromsan Fabrikası 
Hüseyin Emre Kuruloğlu, Şeref Çelik, Osman Şan, Bu-
rak Hoşnut, İsmail Yıkıcı, İhsan Çalık, Selim Aktaş, Oğuz 
Kaan Türk, Uğur Saka, Eyyüp Güneş, Erbil Utku, Fatih 
Dökme

Soda Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi 
Tuğrul Erhan, İrem Türkyılmaz

Soda Sanayii A.Ş. Soda Fabrikası
Faruk Derecik, Bekir Kılıç, Hamdi Akkaya, Mustafa Boy-
bek, Ahmet Gül, Ziya Özdoğan, Şakir Turgut

Camiş Madencilik A.Ş.
Tarkan Kurt, Barış Yakup Keser, Murat Cansız, Gökmen 
Arı, Mustafa Gür

Kimyasallar Grubu

Cam Elyaf San. A.Ş.
Olcay Turgut, Mustafa Ümit Boyacı, Fatih Vural, Musta-
fa Ertan Yıldız, Fatih Pala, Musa Bayrak, Erdoğan Sarıal, 
Mahmut Çağır, Mustafa Bölge, Erol Okta, Hafız Osman 
Seçgün, Ercan Mataracı, Tefik Kahraman, Serdar Özcan, 
Ali Fuat Büyükkol

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Tanju Şehir

Paşabahçe Posuda Ltd.
Nina Sbornova, Vladimir Zharov, Igor Zharov

VEFAT EDENLER
Cam Ev Eşya Grubu

Paşabahçe Mağazalar A.Ş. 
Yılmaz Güney, Gökhan Ege, Adnan Kirenci, Hakan 
Yalımkılıç, Hayriye Ummaz, Fatih Öztürk, Esin Erkan

Denizli Cam San. ve Tic. A.Ş. 
Selim Dereköy, Abdullah Arslan, Hasan Bacık, Orhan 
Ergök, Muhammet Ali Umutlu

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Kırklareli Fabrikası
Soner Çalışkan, Niyazi Özdilek, Gökhan Kocatürk, Za-
fer Çakar, Resul Yılmaz, Sercan Akyol, Tufan Yildırım, 
İbrahim Gündüz, Güray Özkan, Ersin Öztürk

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Mersin Fabrikası 
Gökhan Dursun, Kubilay Güllü, Dursun Karadağ

Camiş Ambalaj San. AŞ. Tuzla Fabrikası 
Elif Çankaya Oflu, Taner Daşgın, Şenol Gül, Semra 
Korkmaz, Sedat Yıldız, Yılmaz Dağaşan, İbrahim Yıl-
maz, Erhan Çaycı, Sedat Yıldız, Ali Uğur Baylan, İb-
rahim Yılmaz

Paşabahçe Posuda Ltd.
Vladimir Glazunov, Olga Hovanskaya

Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikası
Ertan Reyhanov Mehmedov, Valya Şefkieva Hasano-
va, Çetin Metinov Ahmedov, Gökçen Gürcan Rahmi, 
Diyan Kostadinov Dimov, Sinan Ridvanov Mustafov, 
Nona Georgieva Andreeviç, Yosif İvelinov Yosifov, 
Levent Yükselov Hayredinov, Cuneyt Remziev Saliev

Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Eskişehir Fabrikası
Recep Oktan Duman, İsmail Tabanca, Yunus Dabanlı, 
Serkan Erdoğan, Sedat Aydemir, Günay İşsever

Trakya Glass Bulgaria EAD Düzcam Fabrikası
Mustafa Ahmed Ferad, Ertan Hikmet Receb, Şukri 
Mıstanov İbryamov

Cam Ev Eşya Grubu
Paşabahçe Cam San. ve Tic. A.Ş. Yönetim Ve Satış Merkezi 
Ömer Aydın

Trakya Polatlı Cam Sanayii A.Ş.
Onur Duğan, Bariş Ardıç, Beytullah Abaka, Can Aşık, 
Zekai Yildırım

Trakya Yenişehir Cam San. A.Ş.
Orhan Afşar, Serkan Nari, Nejat Köyçay

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Otocam Fabrikası
Taylan Öztürk, Erdi Erdinar, Nihan Erkan, Elif Yörü-
koğlu, Büşra Erdoğan, Devrim Çelebi

EVLENENLER

Mehmet Kaynar, Mustafa Serdaroğlu, İlknur Albay-
rak, Batu Bilge, Onur Koray Kara, Gökçen Şensözlü 
Dokumacı

Genel Müdürlük

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Yönetim ve Satış Merkezi
Bahri Serhat Çokberkit, Kerim Kartal, Alp Nasir, Ahmet 
Mumcuoğlu

Düzcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Trakya Fabrikası
Kaan Kocaağa, Ömür Özdemir, Bülent Danyıldız

Trakya Cam Sanayii A.Ş. Mersin Fabrikası
Duran Toros
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endüstri ilişkileri

Üretim faaliyetlerimizin 
tüm aşamalarını 
sağlıklı ve güvenli bir 
çalışma ortamında 
gerçekleştirmeyi 
hedeflemekteyiz. Bu 
hedef doğrultusunda 
sağlıklı bireylerin 
ve işgücünün 
oluşturulmasına yönelik 
sorumluluğumuzun 
gereği olarak;
• İş kazalarının ve 
meslek hastalıklarının 
önlenmesi için gerekli 
tedbirleri belirleyerek 
uygulamak ve 
uygulatmayı,
• Çalışanların katılımını 
sağlayarak risk 
değerlendirmesi yapmak 
ve kabul edilebilir risk 
seviyesine ulaşmayı,
• Sağlıklı ve güvenli 
bir çalışma ortamı 
için güvenli ekipman 
ve uygun teknolojiler 
kullanmayı,
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
uygulamalarının 
iyileştirilmesi 
çalışmalarına 
organizasyonun 
her kademesinin 
ve paydaşlarımızın 
katılımını sağlamayı,
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
kültürünü oluşturmayı 
ve yaşam tarzı haline 
getirmeyi,
benimsiyoruz. 
Bu doğrultuda;
• İş Sağlığı ve Güvenliği 
konusundaki yasal 
yükümlülükleri, ilgili 
standartları ve şartları 
karşılamayı,
• İş Sağlığı ve 
Güvenliği konusunda 
proaktif bir yaklaşım 
ile süreçlerimizi 
sürekli iyileştirmeyi 
ve performansımızı 
artırmayı,
• İş Sağlığı ve 
Güvenliği ilkelerimizin 
benimsenmesi için 
çalışanlarımıza ve 
hizmet aldığımız alt 
işveren / tedarikçi 
firmaların çalışanlarına, 
ziyaretçilere, stajyerlere 
yönelik eğitim ve 
etkinlikleri geliştirerek 
sürdürmeyi,
beyan ve taahhüt 
ederiz.

İş Sağlığı ve 
Güvenliği 
Politikası

T. ŞİŞE VE CAM FABRİKALARI A.Ş.
Yurtiçi Fabrikaları Kaza Sıklık Oranları - Temmuz-Ağustos-Eylül 2014
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•	 Kemik erimesi ve kireçlenmeler neticesinde belin 
anatomik yapısındaki değişiklikler

•	 İltihaplı bir romatizma türü olan ankilozan spondilit 
hastalığı

•	 Fazla kilo ve gebelikte vücudun ağırlık merkezinin de-
ğişmesi

•	 Bel fıtığı neticesinde omurların arasında yastık görevi 
gören diskin zarar görmesi

•	 İç organ hastalıkları (böbrek taşı, barsak hastalıkları) 
•	 Stres sonucu vücutta salgılanan maddeler bel ağrısı-

na sebep olan diğer faktörlerdir.

Önleyici tedbirler.
•	 Fazla kilolarınızdan kurtulun
•	 Gebelikte topuklu ayakkabı giymeyin
•	 Dönme (rotasyon) tarzı hareketlerden kaçının
•	 Yük kaldırmalarda dengeli ve dikkatli olun
•	 Ortopedik yataklarda uyuyun
•	 Karın ve bel kaslarınızı spor yaparak kuvvetlendirin 

(yarım mekik, esneme hareketleri) 
•	 Varsa sistemik hastalıklarınızı kontrol altında tutun

Tedavi
Bel ağrınız 2-3 günde geçmezse mutlaka bir fizik tedavi 
polikliniğine başvurun.
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Bel ağrıları

B el, omurlar, diskler, bağlar ve kaslardan oluşan vücu-
dumuzun en kuvvetli bölgelerindendir. Bel bölgesin-
deki omurlarda, çeşitli nedenlerden dolayı bağlar ve 

kasların zorlanmaları sonucu ve kanlanmanın azalmasına 
bağlı olarak ağrı oluşumu meydana gelebilir. Ayrıca,  bazı sis-
temik hastalıkların (kemik erimesi, iltihaplı romatizma, vb.) 
oluşturduğu bozukluklar (dejenerasyon) ve ani travmaların 
oluşturduğu hasarlanmalar sonucunda, bel bölgesinde ağrı 
ve kısıtlanma ortaya çıkar. İnsanların yaklaşık %80-85’i ya-
şamları boyunca en az 
1 kere bel ağrısı geçirir. 
Bel ağrısı en sık 40-50 
yaş grubunda görülür.

Nedenleri 
Bel ağrıları genellikle 
kaslardan kaynaklanır. 
Kasların normalden faz-
la yük altında kalmaları 
veya soğuk etkisi ile ge-
rilme ve kanlanmasının 
azalması sonucunda bel ağrıları oluşur. Bunun dışında birçok 
durum bel ağrısına sebep olabilmektedir. Bunlar arasında;
•	 Hatalı duruşlar, uzun süre aynı pozisyonda oturmak, ara-

ba sürmek ve hatalı yük kaldırmak 

Dr. Fatih HamŞİoğlu / Topluluk Endüstri İlişkileri DirektÖrLÜĞÜ İş ve Meslek Hastalıkları Müşaviri

sağlık

nan bir anlaşmaya dayalı olarak ve 
tüm Topluluk çalışanlarına sunulan 
bir hizmet ise kabul etmenizde bir 
sakınca yoktur. 

Soru: Tedarikçilerimizden ve müşte-
rilerimizden yılbaşında, bayramlarda 
ve diğer özel günlerde bazı hediyeler 

veya ikramlar gelmektedir. Gelen he-
diye ve ikramları kabul etmeli miyim?  

Makul sınırlar dahilinde olan (etik kurallarımızda 500 
TL makul sınır olarak kabul edilmektedir) çikolata, 
masa takvimi, ajanda, kalem gibi küçük hediyeler kabul 
edilebilir. Fakat makul sınırları
aşan her türlü hediyeyi Şişecam Topluluğu 
Etik Kurallarını hatırlatarak geri çevirmeli-
siniz. Tereddüt yaşanılan durumları etik@
sisecam.com adresine ya da etik telefon 
hattına bildirmelisiniz. 

 

Soru: Tedarikçi firma seçiminde 
yetkili bir birimde çalışıyorum. 
Topluluğa hizmet veren bir araç 
kiralama şirketinden kendi ihtiya-
cım için araç kiralamak istiyorum. 
Firma yetkilisi indirimli fiyatlarla 
bana yardımcı olabileceğini söy-
ledi. Firma yetkilisinin teklif ettiği 
indirimli fiyatları kabul etmemde 
bir sakınca var mıdır?  
Firma yetkilisinin size özel olarak teklif ettiği fiyatlar, 
gelecekte sizin tedarikçi seçiminde etkili olabileceğiniz 
düşüncesiyle verilmiş olabilir. Dolayısıyla bu durumun 
sizin için bir çıkar çatışması yaratması olasılığı oldu-
ğundan, bu teklifi kabul etmemeniz gerekmektedir. 
Şişecam Topluluğu Etik Kurallarına göre bu tür indirim-
ler, özel fiyatlar veya hediyeler ancak Topluluğun tüm 
çalışanlarına sağlandığı taktirde kabul edilebilir. Eğer 
indirimli fiyat, ilgili şirket ile Topluluk arasında imzala-

etik



insan kaynakları

44

Deriye gerçek değerini Tankrom® verir

CROMITAL SpA
Strada 4 Palazzo A7 20090 
Assago (MI)/ Italy
 
Tel: +39(02) 576 060 70
Fax: +39(02) 576 091 75
e-mail: marketing@cromital.eu
Web: www.cromital.eu

ŞİŞECAM kİmyasallar GRubu
İş Kuleleri Kule 3, 34330
4. Levent, İstanbul / Türkiye
 
Tel: +90  212  350 3564 – 350 3659
Fax: +90 212 350 4565
e-mail: krom@sodakrom.com
Web: www.sisecam.com
         www.sodakrom.com

SISECAM SHANGHAI TRADING CO LTD.
93 Huhai Hai Zhong Road, 
Shanghai Times Square Office Tower,
1106, Shanghai / China
 
Tel: +86 (0) 21 63910352 - 33080244
Fax: +86 (0) 21 639910354
e-mail: sisecamsha@sisecam.com.cn
Web: www.sisecam.com

Bazik Krom Sülfat


