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osna Hersek’in sanayii ve maden bdlgesi Tuzla

Lukavac'ta 1893 yilinda kurulan Soda Luka-

vac Fabrikasli, 2006 yilinda Sisecam Toplulugu
blnyesine katildi.

Yillik 120 bin ton uretim kapasiteyle Gretime basla-
yan fabrika, gerceklestirilen yatinmlarla bugin 450
bin ton Uretim kapasitesine sahip. Sisecam Toplulu-
gu’'na katilmasinin ardindan 8 yildir suregelen mo-
dernizasyon c¢alismalari neticesinde tesisin, 2016 yI-

lindan itibaren Uretim kapasitesini yilda 500 bin tona
¢cikarmasi hedefleniyor.

Bosna Hersek’in ihracatinin en dnemli tesislerinden
biri olan fabrikada 547 kisi ¢alisiyor. Hammaddelerinin
buylk ¢ogunlugunu yurticinden temin eden tesis, lre-
timin tamamini yurtdisina ihrac ediyor. Fabrika, Avru-
pa’nin 6nemli cam ve deterjan Ureticilerine hammadde
saglarken, Urlnlerini Orta ve Guneydogu Avrupa basta
olmak Uizere tum Avrupa pazarina ihra¢ ediyor.
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4. Levent - ISTANBUL
Tel: (0212) 350 50 50
WWW.sisecam.com.tr

Turkiye Sise ve Cam
Fabrikalar A.S. ile bagl
kuruluglarin personeli igin
U¢ ayda bir 12.000 adet
yayinlanir.
Ucretsiz dagtilr.

Yayina Hazirlayan
Kurumsal Yayinlar Arastirma,
Danigmanlik, Tanitim ve

Organizasyon Hizmetleri Ltd. $ti.

Ortaklar Caddesi Sonu,
Pehlivan Sok. Nasuh Bey Apt.
B-Blok D. 2
34394 Mecidiyekoy,

Sisli - istanbul
Tel: (212) 211 23 79
(www.kurumsalyayinlar.com.tr)
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Dunya Yayincilik A.S.
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100. Yil Mahallesi 34204
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Tel: (212) 440 24 24
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Geleneksel ve modern
Pasabahce Magazalar’nda bulusuyor

Selcuklu moaotifleri
“Ses ve S6z”
vazolarinda
hayat buluyor

inlerce yillik Anadolu Kkultura-
B nun geleneksel el sanatlarini

cam ile bulusturan Zevk-i
Selim koleksiyonuna iki yeni
urin daha eklendi. Selcuk-
lu'nun gbz alici motiflerinden
izler taslyan Ses ve S6z vazo-
lari, madde ile manayyi, iyi ile
kétlyd, guzel ile cirkini cama
yansitarak eserlerde karsith-

Anadolu’nun izleri
Alacahoyuk
serisinde

koleksiyonuna yeni bir seri daha ekledi. Tarihi

motiflerin cam ustaliflyla bulustugu Alaca-
hoylk serisi, Corum’da yer alan ve Hititler'in énemli
g1 6n plana cikariyor. Sadece merkezlerinden biri olan Alacahéyuk’teki buluntular-
2000 adet uretilen Ses ve S0z dan esinlenerek tasarlandi. Alacahoyiik serisi, lebes,
vazolari sade ve zarif tasarimiyla tabak, kase ve sise uriinlerinden olusuyor.
Pasabahce Magazalari’nda koleksiyonerleri bekliyor.

P asabahce Magazalari, “Anadolu Medeniyetleri”

Cesm-i Bulbdl ) Yeni yila renkli baslangic
mini boyutunda -,

9. ylzyildan bugline
I Turk cam gelenegini
yasatan Cesmi-i Bllbll, “«

cam ustalarinin 6zenli cals-
malari ile artik mini boyutta. Vazo,
surahi, sekerlik, kase ve tabaklardan olu-

zel yilbasi hediyesini almak isteyenlerin ve yilbasi
sofralarinin vazgecilmezi oldu. Genis Urin yelpaze-
si ve rengarenk Urln seceneklerini yeni
yllda da musterileriyle bulusturan Pa-
sabahce Magazalari, vazolardan kapi
suslerine, samdanlardan tabak ta-
kimlarina kadar bircok alternati-
fin yani sira, bolluk ve bereketin
simgesi kirmizi renkli nar tasa-
rimlariyla da evlere siklik katiyor.

P asabahce Magazalari, bu yil da sevdiklerine en gu-

san mini set, keyifli bir hediye olarak magazalardaki
yerini aldl.

Gift Card ile sevdikleriniz kendi hediyelerini se¢sin

y ift Card, sik tasarimi ve Ozel kutusu ile sevdiklerinizi mutlu edecek hediyeler

J G sunmak icin Pasabahce Magazalari’'ndaki yerini aldi. Ozellikle hediye secmek-

te zorlananlarin yardimina yetisen Gift Card, 50 TLden 1000 TLye kadar hedi-

ye secenekleri sunuyor. Kutusundaki akide sekeriyle satisa sunulan Gift Card’la, sev-
diklerinize tatlh bir slrpriz yaparken, kendi hediyelerini segcme firsatini verebilirsiniz.



Pasabahce’den zarif ve sik tasarimlar

Borcam renklendi

orcam, yeni serisi Borcam in Color ile gorsel bir
B sblen yasatiyor. ‘Gulun Zarafeti’, ‘Pamuk Se-
ker’, ‘Atesin Tutkusu’, ‘Bahar Esintisi’, ‘Deniz
Masall’ ve ‘Nil'in BlyUsU’ isimlerini taslyan Borcam in
Color serisi 6 farkl tasarimi ile 6 farkli renk secenegi
sunarken, canli renklerle sevdiklerini mutlu etmek is-

Saglik ve lezzet icin
Homemade Kavanozlari

asabahce Homemade kavanozlari, sik tasarimi ve
P ug farkll boy secenegi ile ev yapimi lezzetli yiyecek-

lerin saglikli ve uzun émurli saklanmasina imkan
sunuyor. Homemade kavanozlari sayesinde hinerli eller-
den ¢ikan ev yapimi tursu, konserve ve salcalar ilk giinki
tazeligini korurken, saglik ve lezzet Homemade cam ka-
vanoz guvencesiyle sofralariniza tasiniyor.

Asureye 0zel koleksiyon

gorsel bir sbélene donusturdu. Geleneksel

tatlarimizdan asure icin 6zel hazirlanan bu
koleksiyon, tatli kaseleri, slirahi ve su bardaklarin-
dan olusuyor. Bolluk ve bereketin simgesi olan nar
desenlerinin de hayat buldugu koleksiyon, Asure
ayl sofralarina renk katarken, tatli sunumlarinda
sikliglyla g6z dolduruyor.

Pasabahge, yeni koleksiyonu ile Asure ayini

teyenler icin de sik bir hediye alternatifi sunuyor.

Pasabahce’den
MEVA'ya destek

asabahce’nin 6zel tasarlanan
P su sisesi Vita 500 ml, “Bugln

su ictin mi?” slogani ile sag-
lIkh yasam i¢in ginde en az 2 litre
su icmenin 6nemini vurgularken,
ayni zamanda 6nemli bir farkindalik
yaratma projesine de katki sagliyor.
Pasabahce, Waterdall koleksiyonu
icerisinde yer alan Vita sisesinin sa-
tis geliri ile Tlrkiye Meme Vakfi’'nin
meme saglig bilincinin gelistiriimesi
ve erken teshis olanaklarinin yaygin-
lastiriimasi icin duzenledigi proje-
lere destek oluyor. Vita su siseleri,
Migros Magazalar’'nda yerini ald.

-
"

f
.




haberier

Caya seklini Pasabahce verir

Pasabahce, farkl cay cesitleri icin icime en uygun bardaklari
uzman isimlerin katildigi ¢cay tadim etkinliginde belirledi.

) (%

sektdr profesyonelleri ve tasarimcilari gay tadim et-

kinliginde bulusturdu. Moderatoérligini Kimya M-
hendisi ve Cay Uzmani Ece Erel’in yaptig etkinlik 16 Ekim
giinii Istanbul Bergsen Galeri’de gerceklestirildi. 4 farkli
kategoride gerceklestirilen tadim etkinligiyle Karadeniz
siyah c¢ayl, Karadeniz yesil ¢ay, bitki cay ve Earl Grey po-
set caylari farkh bardaklarla test edilerek icime en uygun
bardak cesitleri secildi. Bardak ve ¢ay cesitleri arasinda
aroma ve gévde uyumu, I1slyl muhafaza edebilirlikleri ve
gorsel uyum gibi kriterlere gore yapilan degerlendirmeler
sonucunda; Karadeniz siyah cayi icin ince belli cay barda-
81 en uygun bardak olarak belirlenirken, Karadeniz yesil
cay icin ise geleneksel ¢ay kasesesini andiran cam bar-
dak tercih edildi. Bitki caylar icin ayakli, kadeh tipli cam
bardak ve Earl Grey icin ise, blyuk hacimli cay bardaklari
icim icin en uygun bardak secenekleri olarak belirlendi.

P asabahce, cay ve kahve uzmanlari, sommelierler,




Pasapance
Istanbul

Coffee
Festival’'de

Pasabahce’nin katkilariyla Galata
Rum Okulu’nda gerceklestirilen
istanbul Coffee Festival’de, 55
kahve markasi, kahve konusunda
Ozel tasarim, yiyecek ve icecekleri
ile kahve meraklilaryla bulustu.

5-28 Aralik tarihleri arasinda Kara-
2 koy’de bulunan Galata Rum Okulu’nda

gerceklestirilen festival kapsaminda,
kahve sekt6ru temsilcileri ve kahve tutkunlari
bir araya geldi. Pasabahce’nin ana sponsor-
lugunu Ustlendigi etkinlikte, markalar festival
boyunca yiyecek ve icecek sunumlari gercek-
lestirirken, baristalar farkli kahve sunumla-
riyla etkinlige renk kattilar. Festivale katilan
kahve firmalar, etkinlik boyunca tim yiyecek
icecek sunumlarinda Pasabahce uUrlnlerini
kullanirken, kahve tutkunlari bu festivalle cam
bardaklarda kahve icmenin keyfini yasadilar.
Festivalde, kahve ve espresso sunumlari igin
kullanilan Casablanca serisi, 6lcu isaretli stira-
hi ve kapakli lokumluk/sekerlik gibi Pasabah-
¢e urunleri hem Griin sunumu yapan marka-
larin hem de ziyaretgilerin begenisini kazandi.
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Nude “Turizm Oscarlari’nin
altin sponsoru oldu

urk turizmine yapilan katkiyr 6dullendirmek amaciyla bu yil 17.
T kez duzenlenen térenle Skalite 6dulleri, 10 Aralik’ta Hali¢ Kongre

merkezinde sahiplerini buldu. Organizasyonun “Altin Sponsorlari”
arasinda yer alan Nude markasini temsilen geceye Pasabahce Premium
Satislar Miidirligu’'nden Lina Dinar ve Masis Erekli katildi. Birgok brans-
tan profesyonellerin katildig) gecede Nude markasi buyuk ilgi gord.




naberer

isecam’in global tasarim markasi Nude, Avrupa’da el

isi cam Uretimini artirmak, cam kultlrini yasatmak

ve gelistirmek i¢in baslatilan Glass is Tomorrow (Cam
Gelecektir) Projesi’ne destek olmak amaciyla, cam sanatgi-
larina ve ustalarina Denizli Cam Fabrikasi'nin kapilarini acti.
Proje kapsaminda 9 tasarimci ve 2 cam ufleme sanatcisi-
nin katihmi ile Denizli Cam Fabrikasi’'nda bir at6lye ¢alisma-
sI gerceklestirildi. 18-24 Ekim 2014 tarihleri arasinda ‘Isik
ve Mekan’ temasiyla gerceklestirilen atdlyeye, Tomas Kral,
Luca Corvatta, Nigel Coates gibi dinyaca UnlU tasarimcila-
rin yani sira, Tamer Nakisgcl, Seyhan Ozdemir ve Sefer Caglar
gibi yerli tasarimcilar da katildi.

Sanatcilarnin tasarimlarinin, cam ustalarinin yetenekleriyle
bulustugu atdlye calismasinin ardindan ortaya ¢ikan 20’ye
yakin tasarim Urtn0, 1-14 Kasim tarihleri arasinda gercek-

projesiyle cam ve sanatl
Denizli’'de bulusturdu

lestirilen istanbul Tasarim Bienali'nde sergilendi. Tasarim
driinler sirasiyla, Fransa Uluslararasi Tasarim Bienali, italya
Salone del Mobile, National Museum of Stockholm Kulturhu-
set ve Londra Tasarim Festivali RCA'de Avrupall tasarim ve
sanatseverlerin begenisine sunulacak.

Nude Hello dergisinin yilbasi partisine sponsor oldu

isecam’in global tasarim markasi Nude, Hel-

lo dergisi tarafindan 24 Aralik'ta duzenle-

nen yilbasi etkinlikleri kapsaminda, W Hotel
WOW Extreme Suit’te verilen davete sponsor oldu.
Davette, basin ve cemiyet hayatinin 6nde gelen
isimleri bir araya geldi. Davetlilere Nude markasi-
nin tanitildig! etkinlikte, diinyanin en énemli tasa-
rimcilari arasinda yer alan Ron Arad’'in Nude igin
Ozel tasarladigl Urinler, katilimcilarin begenisini
kazandi. Ayrica, katiimcilara Nude UrUnlerinden
olusan yilbas! hediyeleri verildi. Hello dergisi tara-
findan dizenlenen yilbasi etkinlikleri, verilen da-
vetin yani sira Akaretler'de gerceklestirilen Street
Party ile de katiimcilardan yogun ilgi gérdu.

Tulin Sahin




Mimar Sou Fujimoto’nun Tokyo'da hayata gegirdigi House NA Projesi.
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Trakya Cam “T Bulusmalar”nin
Ikinde Unlu Japon Mimar
Sou Fujimoto’yu agirladi

Trakya Cam’in ilk kez gerceklestirdigi “T Bulusmalar”, mimarlik sektériiniin nemli isimlerini istanbul’da
bulusturdu. Mimar, tasarimci, sektér profesyonelleri ve 6grencilerin katiimiyla gerceklestirilen etkinlikte,
diinya ¢cagdas mimarisinin 6nemli 6rnekleri ve bu alandaki gelismelerle ilgili degerlendirmeler yapildi.

r’nin birincisi “Mimarinin Seffaf Yiiz(” sloganiyla is

Sanat Kultur Merkezi'nde gerceklestirildi. Tasarim-
cl, mimar ve sektdr profesyonellerinin yani sira 6grenci-
lerden olusan bine yakin Kisinin katimi ile gerceklesti-
rilen bulusmaya, dinya ¢agdas mimarhginin en énemli
isimlerinden Japon Mimar Sou Fujimoto konusmaci ola-
rak katildi. “Doga ve Mimari Arasinda” baslikh séyleside
katilimcilarla deneyimlerini paylasan Sou Fujimoto, mi-

Trakya Cam tarafindan duzenlenen T Bulusmala-

gl '___n.m;i..u..mﬂi .
——

Mimar Sou Fujimoto’nun Serpentine Pavilion Projesi.

maride zitliklar arasinda gegisi yakalayarak bir harmoni
yaratmanin 6éneminden bahsetti. Doga ile bitlnlesen,
gecirgen formlara sahip mimari calismalariyla taninan
Fujimoto'ya konusmasinin ardindan tesekkir plaketini
Trakya Cam Grup Pazarlama Mudirl Ebru Sapoglu tak-
dim etti. Etkinlikle ilgili bir konusma yapan Ebru Sapoglu,
camin yap! sektorindeki 6nemine dikkat cekerken, et-
kinlige gosterilen ilgiden duydugu memnuniyeti de dile
getirdi.

Diizcam Grup Baskani Dr. Reha Akgakaya, Mimar Sou Fujimoto ve
Trakya Cam Grup Pazarlama Mudiirii Ebru Sapoglu.
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Trakya Cam is ortaklariyla
“Degisimin GucU” toplantisinda bulustu

rihleri arasinda Antalya’da “Degisimin Glici” ana
temasiyla gerceklestirildi. Dizcam ve Isicam yetki-
li Greticilerinin katilimiyla gerceklestirilen Trakya Cam s
Ortaklan Bulusmasi’'nda enerji tasarrufu hakkinda bil-
giler katilimcilarla paylasildi. Gergeklestirilen toplantida
konusan Trakya Cam Pazarlama Satis Baskan Yardimcisi

Trakya Cam Is Ortaklar Bulusmasi, 17-19 Ekim ta-

Trakya Cam mimari
cam urunleriyle
RIFF 2014 Konferansi’nda

Romanya’'nin Bukres kentinde gerceklesti-

rilen RIFF (Roof, Insulation, Facades) 2014
Konferansi’nda, uluslararasi mimarlik sektor ile bir
araya geldi. Mimar, tasarimci ve cephe danismani
400 sektor temsilcisinin yer aldigl konferansa mi-
mari cam Urunleri ile katilan Trakya Cam, ana otu-
rumda yaptigl sunumla, kurulusundan faaliyet alan-
larina, tesislerinden uretim cesitliligine kadar birgcok
konuyu katihmcilarla paylasti.

Trakya Cam, 10-11 Kasim 2014 tarihlerinde

Haluk Saraltin, Isicam kullaniminin, enerji tasarrufunun
yani sira gevrenin korunmasina da katki sagladiginin 6ne-
mini vurguladi. Ekonomist Hakan Ozerol'un konusmaci
olarak katildigl bulusmaya, Dunya Bilardo Sampiyonu Se-
mih Sayginer “Cebimdeki Hikayeler” adli gosterisi ile renk
kattl. Bulusmanin sonunda Trakya Cam’in is ortaklarina
plaket verildi.

Trakya Cam Akademisi
yeni etkinliklerle devam ediyor

rakya Cam’in dogru cam tercihi ve enerji tasar-
T rufunun 6nemini anlatmak amaciyla hayata

gecirdigi Trakya Cam Akademisi etkinliklerine
yenileri eklendi. Bu yil 4.’su 26 Kasim 2014 tarihinde
Antalya’da gerceklestirilen etkinlikte yapilarda cam
segiminin 6nemi, Urln cesitliligi ve dogru cam kullani-
miyla saglanacak imkan ve kazanimlar katiimcilarla
paylasildi. Trakya Cam Akademisi bulusmalarinin bir
digeriise 9 Aralik 2014 tarhinde Bursa’da gerceklesti-
rildi. Turizm ve insaat sektorl temsilcilerinin bir araya
geldigi etkinlik kapsaminda katilimcilara “glvenlikte
cam”, “guriltld kontrolinde cam” ve “dekorasyonda
cam” konulari hakkinda bilgi verildi.



rakya Cam’dan kamuya

“Enerji Verimliliginde Cam” egitimi

Trakya Cam, Kocaeli, Bursa ve Kahramanmaras’ta diizenledigi egitim toplantilari ile kamu
calisanlarina enerji verimliliginde camin 6nemini anlatti.

Trakya Cam
son teknoloji Grtnlerini

ARKIMEET 2014’te tanitti

rkitera Mimarlik Merkezi tarafindan bu yil
Aikincisi diizenlenen Architects Meet in Is-
tanbul 19-20 Kasim tarihleri arasinda ger-
ceklestirildi. 400’0 askin mimar ve sektor tem-
silcisinin  yogun ilgj
gosterdigi etkinlikte,
Trakya Cam son tek-
noloji Grdinlerini tanit-
t1. Trakya Cam, Ar-Ge
ve inovasyon projele-
riyle mimari camlar-
da degisen talep ve
intiyaclar  dogrultu-
sunda, ileri teknoloji Urtnleriyle ARKIMEET 2014'te
yer aldi. Blush Hour etkinliginde mimarlarin blyuk
ilgisiyle karsilanan Trakya Cam, ayni zamanda or-
ganizasyonun gumus sponsorlugunu da Ustlendi.
Trakya Cam mimaride blytk 6nem taslyan; enerji
tasarrufu, dekorasyon, gurllti kontroll, emniyet ve
guvenlik ihtiyaclarina yonelik Grdnlerini sergiledi.

toplantilaryla, Cevre ve Sehircilik Bakanlig’'na bagli

Yap! Denetim Sube MUdirlGgh teknik personellerini
mimari camlar konusunda bilgilendirdi. Toplantilarda, Trak-
ya Cam Uriunlerinin tanitiminin yani sira, kullanim yerleri ve
performanslariyla ilgili degerlendirmeler yapildi. Gergeklesti-
rilen toplantinin ardindan, Bursa ilinde yeniden insa edilecek
olan il MiidiirlGigi binasinin dis cephe camlarinda bronz veya
mavi Tentesol ve Low-E kaplamali Trakya Cam Urinlerinin
kullaniimasina karar verildi.

T rakya Cam, Kocaeli ve Bursa'da gergeklestirdigi egitim

Egitim toplantilarinin bir digeri ise Kahramanmaras, gercek-
lestirildi. Trakya Cam’in yeni Isicam Yetkili Ureticisi Ascosan
Cam tarafindan diizenlenen egitim toplantisina belediye yet-
kilileri, PVC dograma firmalari, miteahhit ve yerel basin men-
suplarindan olusan 100 kisiyi askin katilimct ilgi gosterdi.

Genc kusak bayi temsilcileri
Polatl Fabrikasi’'ni ziyaret etti

genc kusak temsilcileri, 5 Kasim 2014 tarihinde Trak-

ya Polath Cam Sanayii A.S. Fabrikasi'ni ziyaret etti.
Ziyaretgilere fabrikanin insan Kaynaklari, Cevre Miihendis-
ligi ve Uretim boélumleri yetkilileri eslik ederken, diizcam
Uretimi, kesimi, stoklanmasi ve sevkiyati konusunda Urln
ve Uretim bilgileri aktarildi. Ziyaretin ardindan gerceklesti-
rilen sunum ile, Trakya Cam’in ihracat potansiyeli yiiksek
mdasterilerinin nasll ihracat yapacaklarina iliskin mevzuat
hakkinda detaylar da katiimcilarla paylasildi.

Trakya Cam’in ihracat potansiyeli ylksek bayilerinin

n
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Pasabahce Porselen Dubai'de
mutfak seflerine Urunlerini tanitti

Uretim teknolojilerini mutfak profesyonellerine ta-
nitmak amaciyla 20-23 Ekim tarihleri arasinda,
distribltorliguna yaptigl Dubai’deki RAK Porcelain Fabri-
kasi’'na gezi duzenledi. Pasabahce partnerleri ve mutfak
seflerinin katiimiyla gerceklestirilen organizasyonda Rak

Pa§abahge Porselen, UrUnlerinde kullanilan ileri

Porcelain’in Uretim tesisleri ve showroom alani gezilir-
ken, Uretim ile ilgili sunumlar katihmcilar ile paylasiidi.
Gezi kapsaminda, Urunlerin sefler esliginde laboratuvar
ortaminda dayaniklilik testlerine tabi tutulmasinin yani
sira seflerin ihtiyac duyduklari Grin tasarim ve 6zellikleri
dikkate alinarak deneme Uretimleri gerceklestirildi.

Pasabahce Yetkili Saticilari

Kibris’ta bulustu

asabahce’nin her yil dizen-
P ledigi Yetkili Saticilar Toplan-
tis’’nin bu seneki bulusmasi
5-6 Aralik tarihleri arasinda Kib-

ris’'ta gerceklestirildi. Pasabahce —

Yetkili Saticilarinin 2015 yilina ait
plan ve beklentilerinin konusuldu-
gu toplantida, 2015 yilina ait yeni
ardnlerin tanitimi yapildi. Toplanti
kapsaminda yapilan konferansa
konusmaci olarak katilan Isik Uni-
versitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Murat Ferman, ekonomik giindem-
le ilgili degerlendirmelerde bulu-
nurken, 2015 yilina ait ekonomik
tahminlerini katiimcilarla paylasti.
Konferansin ardindan gerceklesti-
rilen térenle 2015 yili yetkili satici
sertifikalar dagitildi.
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Pagébahge
Magazalari

°
I Ik magaza acilisini 10 Ekim 1957 yilinda Beyoglu'nda ger-

ceklestiren Pasabahce Magazalari, bu yil 57. yilini muste-

rilerine 6zel hazirladigl etkinliklerle kutladi. Etkinlik kap-
saminda diinden bugiine Pasabahce Magazalarini anlatan
nostaljik film misterilerin begenisini kazanirken, 57 yila ézel
hazirlanan stickerlar Urlin paketlerindeki yerlerini aldi.

Pasabahce Magazalar’'nin 57. yil kutlamalar kapsaminda
konusan Pasabahce Magazalari Genel M{duri Esra Tokel,
Tirkiye'de zliccaciye perakendeciligini tanitmak, 6zendir-
mek ve cam ev esyas! kullanma kulturinin gelisimine kat-
kida bulunmak amaciyla 1957 yilinda kurulan Pasabahce
Magazalar’nin bugiin 11 ilde 44 magaza ile ev ve mutfak es-
yas! alaninda musterilerine ¢ok sayida ve modern secenek-
ler sundugunu belirtti. Tokel, modern sofralarin ihtiyaclarina
hitap etmenin yani sira ‘Tarih-Kultur-Cam Koleksiyonlari’ ile
kiltur mirasini olusturan degerleri de yasattiklarini ifade etti.

Magazacilar Gund

linga

Pasabahce Magazalari’'nda
coskuyla kutland

asabahce Magazalari, 12 Aralik Magazacilar GUnd’ni Tlrkiye
P genelindeki 44 magazasinda musterileri ve calisanlariyla bir-

likte kutladi. Turkiye'de bu yil ikinci kez kutlanan bu ézel gun
kapsaminda, Pasabahce Magazalar’'nda bulunan ekranlarda “12
Aralik Magazacilar Ginu Kutlu Olsun” mesajina yer verilirken, ma-
gaza calisanlari, “Magazacilar GUnu 12 Aralik” yazili yaka kartlariyla
musterilere hizmet verdi. 12 Aralik Magazacilar GUnU kutlamalari
kapsaminda, Pasabahce Magazalari’'ni ziyaret eden musterilere ve
magaza calisanlarina cesitli ikramlar yapildi.

¥
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Pasabahce Magazalari
tuketicilerin yine “1 Numarall” tercihi

ve GFK isbirligiyle gerceklestirilen arastirmalarin

sonucuna gore, “dekorasyon-mobilya” kategori-
sinde gecen yil oldugu gibi bu yilda birinciligi Pasabah-
ce Magazalan kazandi. Bu basar ile ilgili degerlendirme
yapan Pasabahce Magazalar Genel Mudirl Esra Tokel,
basarilarindaki en énemli kriterin misterilerin begeni ve
memnuniyetleri oldugunu belirterek, bu 6dilin kendileri
icin farkh bir 6neme sahip oldugunu ifade etti. Tokel, “1
Numarali Markalar Odiili”n{i kazanmalarinin, Pasabahce
Magazalar’nin dogru yolda ilerledigini gosterdigini de s6z-
lerine ekledi.

All§veri§ Merkezleri ve Yatinmcilari Dernegi (AYD)

Pasabahce Magazasi'na Yilin Magazasi Ozel Odiilii
Pasabahce Magazasi, Armada Alisveris Merkezi ziyaret-
cileri tarafindan 19-20 Kasim tarihleri arasinda yapilan
oylama ile “Yilin Magazasi Ozel Odili”niin sahibi oldu. 8
farkh kategoride yihn magazasinin secildigi organizasyon-
da, kazanan markalarin ddulleri 29 Aralik 2014 tarihinde
diizenlenen torenle verildi. Pasabahce Magazasi'nin 6dU-
Itinii Armada Alisveris Merkezi Yonetim Kurulu Uyesi Salih
Bezci takdim etti.

Urk Standartlari Enstitusd tarafindan Adana’da

gerceklestirilen “Standardizasyonun Milli Ekono-

miye Faydalar” konulu sempozyumda, Soda Sa-
nayi A.S.’ye tesekklr plaketi verildi. Sempozyumun acilis
konusmasini yapan TSE
Baskani Hulusi Senturk, - /
Tarkiye'nin klresel eko-
nomide hak ettigi ba-
sarlya  ulasabilmesinin,
standarda uygun Uretim
gerceklestirmesine bagl
oldugunu ifade etti. Sen-
turk, Turkiye'nin kiresel
pazarda etkin rol oynaya-
bilmesi icin standartlan
belirleyenler arasinda yer
almasi gerektiginin de al-
tini ¢izdi. Gergeklestirilen sempozyumun ardindan TSE
Baskani Hulusi Senturk, Cukurova Bolgesi'nde 30 yili
askin suredir TSE standartlarina uygun uretim gercekles-
tiren Soda Sanayii A.S. Genel Mudurud Mehmet Glrbuz'e
tesekkir plaketini takdim etti.

Odiilii, Soda Sanayii A.S. Genel
Midiri Mehmet Giirbiz ald.

Odiilii, Pasabahce Magazalan Genel Miidiirii Esra Tokel aldl.

Tedarik Zinciri
Profesyonelleri Odilleri
sahiplerini buldu

u yil 2.si duzenlenen Uluslararasi Tedarik
B Zinciri Zirvesi istanbul (ISCSI), 17-18 Eylil

tarihlerinde Suada’da gerceklestirildi. 30
firmanin katilimi ile gerceklestirilen etkinlikte Tirki-
ye'nin en etkin tedarik zinciri yoneticileri édullerini
aldi. Salon oylamasi ile belirlenen sonuclara goére
odullerin verildigi gecede, Trakya Cam adina 6duli
Tedarik Zinciri Direktérii Dr. Selma Oner ald.

QOdiilii, Trakya Cam adina Tedarik Zinciri Direktérii Dr. Selma Oner ald.



“Cam Yeniden Cam”a iSC__)’dan
Cevre Dostu Uygulama Odulu

“Cam Yeniden Cam” projesiyle 421 ton camin geri déniisiimiinii saglayan Anadolu Cam,
istanbul Sanayi Odasr’nin 14. Cevre ve Eneriji Odiilleri’nde ciinciilik 6dilini almaya hak kazand..

[ ] .
I stanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafin-

dan bu yil 14.’sU duzenlenen Cev-

re ve Enerji Odilleri, 5 Aralik 2014
tarihinde istanbul Sanayi Odasi Vakfi -
(ISOV) Akatlar Mesleki Egitim Komp-  .a
leksi’nde sahiplerini buldu. “Cam Ye- \.;"{
niden Cam” projesi ile 1,7 milyar cam g
sisenin ¢dpe gitmesini engelleyen ve
163 bin ilkokul 68rencisine cam geri
donldsimu hakkinda egitim veren
Anadolu Cam, bu ¢alismalariyla ‘Cevre
Dostu Uygulama’ kategorisinde ugun-
culuk édulinin sahibi oldu. Cevre ve
Sehircilik Bakanhgl Mdustesari Prof.
Dr. Mustafa Oztiirk tarafindan verilen
0dull, Anadolu Cam adina, Kalite Cev-
re ve Teknik Standartlar Maduard Ercan -
Kahraman aldi. (Odiilii, Anadolu Cam adina Kalite Gevre ve Teknik Standartlar Miidiirii Ercan Kahraman aldi.

]

Design Turkey’'den
Anadolu Cam’a iki tasarnm odulu

— urquality Programi kapsaminda,
TEkonomi Bakanlig), Tirkiye ihra-
catcilar Meclisi ve EnduUstriyel Ta-

sarimcilar Meslek Kurulusu isbirligiyle
bu yil dérdincusu dizenlenen Design
Turkey Endustriyel Tasarm Yarisma-
sI’nin kazananlari belli oldu. 13 ka-

£ tegoride 407 basvurunun yapildig
yarismada, Ana-

A\, -_ do[u Cam, AOC
s Yogurt Kava-
; nozu ve Gazoz

& A . i
@J “  Mesrubat Sisesi
tasarimlariyla
‘lyi Tasarim Od-
IU’ kategorisinde
iki 6dulin sahibi
- oldu.

Uriin Tasanm Sorumlusu Filiz Cémert, 6diilii Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci ve Tasanm Tasanm
TiM Baskani Mehmet Bilyiikeksi’nin elinden ald. Oya Sancak Filiz Comert

15
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Sisecam Diizcam Grubu Baskani Dr. Reha Akgakaya, Tirkiye Cumhuriyeti Romanya Biiyiikelgisi Koray Ertas, Sisecam Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve
Genel Miidira Prof. Dr. Ahmet Kirman, Romanya Bagbakani Victor Ponta ve Romanya Senatosu Bagkani Calin Popescu Tariceamo.

Sisecam
Romanya’daki en buyuk
Turk sermayesi yatirrmina imza att

Sisecam Toplulugu, Romanya’nin en biiyiik otomotiv camlan tesisini
85 milyon dolar yatirnmla hayata gecirdi. Romanya’daki yeni tesisin acilisi
Romanya Basbakani Victor Punta’nin katilimiyla gerceklesti.

/(_—l__ a4 f isecam Toplulugu, Romanya’nin Buzau
i i = ' kentindeki yeni tesisinin agcilisi ile Ro-
. > __'l"ﬁ'"-a manya’daki en buyUk Turk sermayesi ya-

i 7 X Ty : tirmina imza atti. Romanya Bagbakani Victor
Ponta’nin da katilimiyla gerceklestirilen tesisin
acilisinda konusan Sisecam Yénetim Kurulu
Baskan Vekili Prof. Dr. Ahmet Kirman, Glass-
corp Fabrikasi’nin Romanya’nin en blyuk oto-
motiv camlari Uretim tesisi oldugunu belirtti.
Kirman ayrica, Topluluk icin stratejik bir is ala-
ni olan otomotiv camlarinda énemli bir yatirimi
hayata gecirmenin gururunu yasadiklarini s6z-
lerine ekledi.

[

GlassCorp tesislerinin agilis téreninde konu-
san bir diger isim ise Romanya Basbakani
Victor Ponta oldu. 85 milyon dolarlk yatirima
imza atan Sisecam Toplulugu’nun buyUklugun-
den etkilendigini belirten Ponta, Romanya’nin
gelismesindeki en 6nemli faktorlerden birinin
otomotiv ana ve yan sanayisi oldugunu soyledi.
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EBRD Tiirkiye Ulke Direktdrii Michael Davey, Sisecam Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Miidiirii Prof. Dr. Ahmet Kirman ve EBRD Sermaye Yatinmlari
Direktori Peter Bryde.

Sisecam ile EBRD arasinda

1 \J 1

onemli guc birligi

Eurnpenn Bank

Sisecam Toplulugu tarafindan Pasabah¢ce Cam Sanayii ve Ticaret A.S.’nin %15,44
hissesinin EBRD’ye satilmasiyla, énemli bir ortakhgin temeli atildi. Bu ortaklik sayesinde
EBRD, Tiirkiye’deki en buyuk 6z sermaye yatirimini gerceklestirdi.

isecam Toplulugu ile Avrupa imar ve Kalkinma EBRD Baskani Sir Suma Chakrabarti ve Sisecam Yéne-

Bankas! (EBRD) arasinda Istanbul’da gerceklesti- tim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mid(irii Prof. Dr. Ah-

rilen basin toplantisinin ardindan, Londra’da ger- met Kirman tarafindan Londra’da imzalandi.
ceklestirilen imza toéreniyle, Pasabah¢ce Cam’in %15,44
oranindaki hissesinin EBRD’ye satisi gerceklestirildi.
Konuyla ilgili aciklama yapan Prof. Dr. Ahmet Kirman,
“Bu ortakligl, Pasabahce Cam’i dliinya liderligine tasima
hedefimiz dogrultusunda atilmis énemli bir adim olarak
goruyoruz. 2020 vizyonumuzu paylasan EBRD gibi saygin
bir uluslararasi ortakla global hedeflerimize giden yolda
daha hizli kosacagimiza inaniyoruz,” seklinde konustu.

Ortakligin aciklandigl istanbul’daki basin toplantisinda
konusan EBRD Tiirkiye Ulke Direktdrii Michael Davey ise,
“Bu anlasma, EBRD’nin Turkiye’de daha fazla 6z serma-
ye yatirimi yapma ve Turk sirketlerinin bayumesini des-
tekleme isteginin bir kanrtidir” dedi.

EBRD Baskani Sir Suna Chakrabati, 24 Kasim 2014
tarihinde imzalanan ortaklik anlasmaslyla Pasabahce
Cam’in daha da gliclenecegine inandigini dile getirirken,
Sisecam Toplulugu ile gerceklestirilen bu gug birliginin
EBRD olarak kendilerini memnun ettigini belirtti.

Pasabahc¢e Cam’in %15,44 hissesini 125 milyon Euro’ya =5 o - @
alarak ortak olan EBRD ile Sisecam arasindaki anlasma, : . A !

Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Mudiiri Prof. Dr. Ahmet Kirman
ve EBRD Bagkani Sir Suma Chakrabarti.
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10 Kasim’da Atamiz
sayglyla andik

nel Merkezi’'nde her yil oldugu gibi bu

yllda Atatirk’d anma téreni duzen-
lendi. Toérene, TBMM Avrupa Birligi Uyum
Komisyonu Digisleri Danigsmani ve Tokyo
eski Buyukelcisi Sermet Atacanli konusmaci
olarak katildi. Atacanli yaptigl konusmayla,
Ataturk’un Canakkale Zaferi'nden Kurtulus
Savasli’na, Ulke kaderini tayin eden bircok za-
ferdeki 6nemli roltne dikkat cekti. Atatlrk’in
egitim ve ekonomi alanlarinda yaptig) yenilik-
lerle cagdas yasamin simgesi haline geldigini
ve 57 yillik yasantisina tarihi zaferler, koca bir
cumhuriyet, her biri ayri birer anit olan dev-
rimleri sigdirdigini ifade eden Sermet Atacan-
I'nin, Koésk arsivlerinden yararlanarak yazdi-
g1, “Atatirk ve Canakkale’nin Komutanlar”
isimli bir kitabi da bulunuyor.

10 Kasim 2014 tarihinde, Sisecam Ge-

Toéren, Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Veki-
li ve Genel Muduru Prof. Dr. Ahmet Kirman’in,
konusmaci olarak katilan eski Blyukelgi Ser-
met Atacanli’'ya hediyesini vermesinin ardin-
dan sona erdi.

N

SISECAM

i B
TBMM Avrupa Birligi Uyum Komisyonu Disisleri Danismani ve Tokyo eski Bilyiikelgisi Sermet Atacanli.

19
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| Sisecam Toplulugu
Inovasyon Haftasi’nda buyuk ilgi gordu

Bu yil tiglinclisii diizenlenen inovasyon Haftasi etkinliklerine katilan Sisecam Toplulugu,
drdnleri ile katilmcilarin begenisini kazandi.

I

l

Sisecam Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Genel Miidiirii Prof. Dr. Ahmet Kirman, TiM Bagkani Mehmet Bilyiikeksi ve Sisecam ArTeGe Bagkani Prof. Dr. Sener Oktik

inovasyon Haftasi kapsaminda Sisecam standini ziyaret ettiler.

isecam Toplulugu, 04-06 Aralik tarihleri arasinda
istanbul Kongre Merkezi'nde gerceklestirilen ina-
vasyon Haftasi etkinliklerine katildi. Tirkiye ihra-
catcilar Meclisi tarafindan bu yil G¢lincu kez diizenlenen
etkinlik, Ekonomi Bakanligi'nin destegiyle gerceklesti-
rildi. Sisecam Toplulugu actigl stand ile 2014 yih Ar-Ge
calismalari arasinda yer alan Privacy Cam, Helio Turkuaz,

¢cift gumusli solar cam, solar 6zellikli (atermik) otomotiv
6n cami ve Isitmali oto arka cam 1si modellemesi Urlnle-
rini tanitti. Etkinlik kapsaminda Sisecam standini ziyaret
eden isimler arasinda, Sisecam Yonetim Kurulu Baskan
Vekili ve Genel Muduri Prof. Dr. Ahmet Kirman, ArTeGe
Baskani Prof. Dr. Sener Oktik'in yani sira, TIM Baskani
Mehmet Blyukeksi'de yer aldi.

Sisecam Toplulugu
Finlandiya eski Basbakani Esko Aho’yu agirladi

rTeGe Baskanhgl tarafindan inovasyon
AHaftaS| etkinlikleri kapsaminda 4 Ara-
Ik 2014 tarihinde Sisecam Toplulugu
Genel Merkez'inde “inovasyon ve Finlandiya

Endustrileri” konulu bir seminer gerceklesti-
rildi.

Finlandiya eski Basbakani ve Finlandiya ino-
vasyon Vakfl Bagkani Esko Aho’nun konusmaci
olarak katildigl seminer, Sisecam Yénetim Ku-
rulu Baskan Vekili ve Genel Mudura Prof. Dr.
Ahmet Kirman, Yonetim Kurulu Uyeleri ve st
duzey yOneticilerin katilimiyla gerceklesti. Esko
Aho’nun Finlandiya’nin 1950’lerden sonra ino-
vasyon anlaminda gerceklestirdigi atiimlardan
bahsettigi konusmasi buyik ilgi gordu.

Sisecam Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Mudiiri Prof. Dr. Ahmet Kirman ve
Finlandiya eski Bagbakani Esko Aho.



Sisecam’in 29. Cam Sempozyumu
yurtici ve yurtdisindan 22 universitenin
katilimiyla gerceklestirildi

“Cam ve Cama Deger Katan Kaplamalar” ana temasi ile gerceklestirilen sempozyum,
Kadir Has Universitesi Cibali Kampiisii’'nde 305 katiimciya ev sahipligi yaptu.

isecam Arastirma ve Teknolojik Gelistirme Bas-

kanligl tarafindan bu yil 29.’su dizenlenen “Cam

Sempozyumu” 7 Kasim 2014 tarihinde Kadir Has
Universitesi Cibali Kampusi’nde gerceklestirildi. Paralel
oturumlarin yapildigi sempozyumda 47 bildiri paylasilr-
ken, Tokyo Teknoloji Enstitisi’nden Prof. Tetsuji Yano
ve Sheffield Universitesi'nden Prof. Allan Matthews sem-
pozyuma konusmaci olarak katilan isimler arasinda yer
aldilar. Prof. Tetsuji Yano, inovatif cam eritme teknikleri
ve bu tekniklerin kullaniminin enerji tasarrufuna etkileri
hakkinda bilgi verirken, Prof. Allan Matthews ise vakum,
plazma ve diger kaplama teknolojilerindeki gelismelerle
ilgili degerlendirmeler yapti.

Sempozyumun acilis konusmasini Sisecam Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Genel Muduri Prof. Dr. Ahmet
Kirman yapti. Sisecam’in 2020 vizyonu dogrultusunda
dinyadaki en blylk cam Ureticilerinden biri olmayi he-
deflediklerini ifade eden Prof. Dr. Ahmet Kirman, bu he-
def dogrultusunda Ar-Ge calismalarinin 6nemine dikkat
cekti. Kirman ayrica, yeni ve ileri teknolojiye dayall ino-
vatif ve katma degeri ylksek Uriinlerin, cam sektoérinin
gelecegini belirleyecegini vurguladi.

Sisecam Arastirma ve Teknolojik Gelistirme Baskani
Prof. Dr. Sener Oktik, Cam Sempozyumu’'nun 6zellikle

Sisecam Yonetim Kurulu Bagkan
Vekili ve Genel Mudiirii Prof. Dr.
Ahmet Kirman.

Sisecam Arastirma ve Teknolojik
Gelistirme Bagkani
Prof. Dr. Sener Oktik.

son yillarda ulusal 6lcekte cam ve cama deger katan
bitin alanlardan bilim insanlarinin bulusma noktasi
oldugunu ifade etti. Ar-Ge calismalarinda Universite ve
sanayi isbirliginin, kaynaklarin etkin kullaniminda cok
blUyuk éneme sahip oldugunu 6zellikle vurgulayan Prof.
Dr. Sener Oktik, Sisecam’in bu anlayisla, bugin 12 tni-
versite ve arastirma kurulusuyla ortak projeler yaratti-
gund belirtti.
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Borsa uzmanlarindan
Sisecam Toplulugu’'nun
Mersin’deki uretim tesislerine ziyaret

listleri, 23 Ekim 2014 tarihinde Sisecam Toplulu-

gu’'nun Mersin’de bulunan Uretim tesislerine Ku-
rumsal Finansman ve Yatirimei iliskileri MidiirQi Basak
Oge esliginde ziyaret gerceklestirdi.

B anka ve araci kurumlarin borsa uzmanlari ve ana-

Ziyaret kapsaminda, Sisecam Toplulugu sirketleri hak-
kinda detayh bilgi alma imkani bulan borsa uzmanlari
ve analistler, Topluluk bunyesinde gerceklestirilen sos-
yal sorumluluk projeleri hakkinda da yetkililer tarafindan
bilgilendirildiler.

Sisecam “IK Profesyonelleri
Bulusmasi’nin ikincisi gerceklestirildi

2014 tarihinde bu yil ikincisi gerceklestirilen “IK

Profesyonelleri Bulusmasi”’nda bir araya geldi. Ekip
ruhu ve sinerjisini gliclendirmek ve bu dogrultuda strateji-
leri Topluluk geneline yayginlastirmak amaciyla gercekles-
tirilen bulusmada, 2015-2019 dénemine ait IK stratejileri
katilimcilarla paylasilarak gerekli degerlendirmeler yapil-
di. iK Profesyonelleri Bulusmasi kapsaminda gercekles-

§ isecam Toplulugu insan Kaynaklari tiyeleri, 13 Ekim

tirilen ikinci oturumda ise ise alma, performans-kariyer,
egitim-gelisim ve Ucretlendirme alanlarinda SWOT analizi
yapilarak, analiz sonuclarindan elde edilen veriler isiginda
iK stratejilerini gliclendirmek amaciyla, bu dért alanla ilgili
aksiyon planlari olusturuldu. iK Profesyonelleri Bulusma-
sl sonunda, insan odakl bir yonetim kulturl ile Sisecam
Toplulugu’'nun, calisma alaninda en cok tercih edilen sir-
ketler arasindaki yerini almasinin 6nemi vurgulandi.



Sisecam Sosyal Aktiviteler KullbU
s’i“'\d'\! etkinliklerine baslad

lenen ve 79 gonullinun katilimi ile 15 Ekim 2014

tarihinde Cayirova Sosyal Tesisleri’'nde gerceklesti-
rilen “Simdi!” bulusmasiyla, Sisecam Toplulugu ¢alisanla-
rinin is hayatindaki sosyal paylasimlarini artiracak yaratici
ekinliklere start verildi. EKim ayinda kullp temsilcilerinin
katihmi ile gerceklestirilen ilk bulusmanin ardindan, Ka-
sim ayinda da “Simdi!” aktiviteleri topluluk ¢alisanlarinin
yogun katilimiyla, farkli bolgelerde, farkli etkinliklerle ger-
ceklestirildi. istanbul’da asure dagitimi, Mersin’de Tirk
kahvesi ikrami, Kirklareli’'nde Kiyikdy gezisi, Bursa’da dart
turnuvasi “Simdi!” aktiviteleri kapsaminda gercgeklestirilen
etkinlikler arasinda yer aliyor.

§ isecam Sosyal Aktiviteler Kulubl tarafindan diizen-

Sosyal Aktiviteler Kulibu programlarinin 2015 yilinda da
tim hiziyla devam etmesi planlanirken, aktivitelerde gorev
alan génullulerin 6zverili calismalari ve aktivitelere katilan
calisanlarin geri bildirimleri, Sisecam Sosyal Aktiviteler Ku-
|UbU faaliyetlerinin yayginlasmasina olanak sunuyor.

Sisecam Toplulugu Sosyal Aktiviteler Kuliibu, gerceklestir-
digi “Simdi!” aktivitelerini e-mail, afisler, dijital ekranlar ve
camport araciligl ile tim boélgelerdeki calisanlarina duyu-
rarak etkinliklerine devam ediyor.
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Soda Lukavac Fabrikasi’nin Giretimini gerceklestirdigi hafif soda, agir soda ve rafine
bikarbonat olmak lizere 3 temel iriini, deterjan ve cam iretiminde kullaniliyor.

osha Hersek’in sanayii ve maden bolgesi Tuzla

Lukavac’'ta 1893 yilinda kurulan Soda Lukavac

Fabrikasi, 2006 yilinda Sisecam Toplulugu bun-
yesine katildi.

Yilhk 120 bin ton Gretim kapasiteyle Uretime baslayan
fabrika, gerceklestirdigi yatirimlarla bugiin 450 bin
ton Uretim kapasitesine sahip. Sisecam Toplulugu’'na
katilmasinin ardindan 8 yildir sliregelen modernizas-
yon calismalari neticesinde tesisin, 2016 yilindan iti-

baren Uretim kapasitesini yilda 500 bin tona ¢ikarma-
sI hedefleniyor.

Bosna Hersek’in ihracatinin en énemli tesislerinden biri
olan fabrikada 547 kisi ¢alisiyor. Hommaddelerinin bu-
yUk ¢cogunlugunu yurticinden temin eden tesis, Uretimin
tamamini yurtdisina ihrac ediyor. Fabrika, Avrupa’'nin
onemli cam ve deterjan Ureticilerine hammadde saglar-
ken, Urlnlerini Orta ve GUneydogu Avrupa basta olmak
Uzere tim Avrupa pazarina ihra¢ ediyor.




dosya

UMUT BARIS DONMEZ
Genel Mudiir

Hedefimiz yillik Uretim kapasitemizi
500 bin tonun uzerine ¢cikarmak

Soda Lukavac Fabrikasi, Bosna Hersek Yabanci Yatirnm Tesvik Ajansi tarafindan 2010 ve
2012 yillarinda iki defa “En iyi yabanci yatirm” segcilirken, 2013 yilinda en ¢ok gelisme
gosteren sirket olarak tilkenin prestijli “Silver Stamp” 6diliiniin sahibi oldu.

Kisaca kendinizden bahseder misiniz?

8 yildir Sisecam’da calisiyorum. Eski soda fabrikasinin ézellestirme yoluyla Sise-
cam tarafindan satin alinmasinin ardindan Mali isler Miidiirii olarak Sisecam
Soda Lukavac Fabrikasi’'nda goéreve basladim. 5 yil 6nce geldigim Fabrika Genel
Mudirlagi gérevine halen devam etmekteyim.

Bize fabrika hakkinda bilgi verir misiniz?

1893 yilinda kurulan soda fabrikasl, sadece Bosna Hersek’in degil tim bolgenin
en eski sanayi kuruluslarindan biridir. Fabrika, 90’ yillardaki savasa kadar yilda
maksimum 250 bin ton uUretim kapasitesiyle daha ¢ok i¢ pazara dénik fa-
aliyet gostermistir. 2006 yilinin sonunda gerceklestirilen 6zellestirme
sureciyle, Sisecam Toplulugu Kimyasallar Grubu biinyesine katilan

Sisecam Soda Lukavac Fabrikasi yapilan yatirnmlarin ardindan yil-
lik 450 bin ton Uretim kapasitesine ulasti.

Fabrikanizin iiretim faaliyetleri nelerdir?

Sentetik soda Uretim slrecini gergeklestirdigimiz fabrikamiz-
da kendi buhar ve elektrigimizi Urettigimiz bir termik santra-
limiz bulunuyor. Kire¢ firinlarinda antrasit ve kirectasini bir-
likte yakarak yine Uretim surecimiz i¢in gerekli olan kire¢ ve
karbondioksiti Uretiyoruz. Ayni zamanda soda Uretimi sureci
icerisinde absorbsiyon, destilasyon, karbonasyon, filtrasyon,
kalsinasyon gibi temel kimyevi islemleri de fabrikamizda ger-
ceklestiriyoruz.

Fabrikanizin iiretim ¢esitlerinden bahseder misiniz?

Fabrikamizda Uretimini gerceklestirdigimiz hafif soda, agir soda

ve rafine bikarbonat olmak Uzere 3 temel GriunUmuz var. Hafif ve

agir soda genellikle deterjan ve cam Uretiminde kullaniliyor. Rafine
bikarbonat ise gidadan ilaca, yem sanayiinden baca gazi aritmaya
kadar genis bir kullanim alanina sahip.

Fabrikanizda ihracat gerceklestiriyor musunuz?

Uretimimizin tamamini ihrac ediyoruz. Sisecam Soda Lukavac
Fabrikasi, Bosna Hersek’in en blylk 5 ihracatgisi arasinda yer
aliyor. Orta ve Guneydogu Avrupa (lkeleri ana pazarimizi olus-
turuyor. Ayrica, zaman zaman merkez satis ve pazarlama biri-

26



mimizin yonlendirmesi ile Hirvatistan limanlari Gzerinden
gerceklestirdigimiz denizasin satislarimiz da oluyor.

Sisecam Grubu’nun bir parcasi olmak sizin icin ne ifade
ediyor?

Tarkiye sanayiciliginin blylk bir basar 6rnegi olan ve
global dizeyde yatinmlari ile dikkat ¢ceken Sisecam Top-
lulugu’nun bir parcasi olmak ve bu basarilara katki sagla-
mak kisisel tatminin 6tesinde blyUk bir gurur kaynagidir.
Ayrica Sisecam Toplulugu, temel ilkelerden ve etik deger-
lerden taviz vermeden, ¢evreye ve insana sayglll olarak
da basariya ulasmanin mimkun oldugunu gosteren cok
6nemli bir 6rnektir.

Kimya sektori hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

Soda kulu Uretimi, camin ana girdilerinden biri olmasi
nedeniyle stratejik 6neme sahiptir. Soda arzinin dinyada
sinirl olmasi bu 6nemi artiriyor. Dinyanin her yerinde tim
sentetik soda Ureticileri, benzer slrecleri izleyerek Uretim
yapiyor. Sisecam Soda Lukavac olarak, sermaye yogun
bir endustri olan soda sanayisinde fark yaratmanin ve
surduralebilir karhhklanimizi artirmanin énemli oldugunu
dusunulyoruz.

Fabrikanmizin rakiplerinize gore fark yaratan ézellikleri
nedir?

Lojistik konusunda fark yarattigimizi distiniyorum. 2014
yilinda 250 bin ton sodayl Avrupa’daki musterilerimize
teslim ettik. Avrupa’nin en 6nemli cam ve deterjan Ureti-
cilerine hammadde sagladigimiz icin kesintisiz ve sirekli
sevkiyat, yaptigimiz iste cok énemlidir. Ayrica fabrikamiz-
da, demiryolu altyapisi ve bir adet manipulasyon lokomo-
tifi de mevcut. ileride Uretim artislarina paralel olarak,
demiryolu ve hatta nehiryolu tasimaciligini daha aktif kul-
lanarak lojistikteki glcimUzl artirmayi hedefliyoruz.

Diger avantajimiz da, yeniden yapilanma ve yatirm stre-
cinde olan bir fabrika oldugumuz igin sistemlerimizi mus-
teri taleplerine uygun adapte edebilecek esneklige sahibiz.

Sisecam Soda Lukavac Fabrikasi olarak hedefleriniz neler?
2016 yilinda yatinmini tamamlayacagimiz , saatte 120
ton buhar Uretim kapasiteli akiskan yatakli kémur kaza-
niyla enerji verimliligi ve Uretim istikrari saglamayi hedefli-
yoruz. 2016 yilindan itibaren ise yillik Gretim kapasitemizi
500 bin tona ¢ikarmayi hedefliyoruz.

Ekip ruhu sizin icin ne ifade ediyor?

Tam ¢alisanlarin ayni hedefler icin birlikte ve kenetlenmis
bir sekilde calismasi ile basariya ulasilabilecegine inani-
yorum. Bu yuzden ekip ruhu ¢cok onemlidir. Yabanci bir
Ulkede bunu hayata gecirebilmek ancak kultirlerarasi
yoénetim uygulamalari ile saglanabilir. Bu kapsamda, ekip
ruhunu olusturmak ve basariya ulasmak icin yerel kiltire
uygun motivasyon ve yonetim araclarini kullaniyoruz.

is hayatinizdaki temel ilkeleriniz nelerdir?

is ahlaki, is disiplini, iletisim kanallarini hep acik tutmak,
takim cgalismasi, yenilige ve degisime acik olmanin yani
sira pesin hukimlerden sakinmak is hayatindaki temel
ilkelerimizdir.

Fabrikanizdaki sosyal faaliyetler ve etkinliklerden bah-
seder misiniz?

Yilda bir kez calisanlar ve ailelerin bulustugu “aile giini”
etkinligini diizenliyoruz. Yilbasinda ise calisanlarimizin go-
cuklarina yonelik eglenceli aktiviteler gerceklestiriyoruz.
Ayrica fabrikamiz blnyesinde bulunan spor salonumuzu
Lukavac’'ta bulunan okullarin kullanimina actik. Sosyal
sorumluluk projeleri icin ise merkez birimlerle birlikte ha-
reket ediyoruz.

Sisecam’in 2020’de diinyadaki ilk ii¢ firma arasina gir-
me hedefi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

Boylesine iddiall bir hedef bizleri cok heyecanlandiriyor.
Tim Sisecam Soda Lukavac calisanlari adina kendi Uize-
rimize disen sorumlulugun farkinda oldugumuzu ve bu
dogrultuda calismalarimizi blytk bir sevkle ylrittGgumu-
zU belirtmek isterim.
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MIRSAD HUSIC
Uretim Mudurua

edi yildir Sisecam Soda Lukavac sirketinde

calisiyorum. Sorumlu oldugum Unitenin gore-

vi, belirlenmis parametreler cercevesinde ka-
liteli ve devamli Uretim saglamaktir. Fabrikamizda
Uretim sureci Uc vardiyada gerceklestiriliyor. Toplam
guinliik dretimimiz ise 1250 tondur. Uretim, yaptig-
miz isin sadece bir kismi, diger yandan hammadde
tedariki, yatinm planlarinin olusturulmasi, bakim
onarim uygulamalari, kalitenin saglanmasi, Urinin
satilmasi ve finansal hesaplamalarin da dogru ve
surdurllebilir sekilde yapiimasi gerekir. Ancak bu
sekilde fabrika basariya ulasabilir. Bu basarinin
sirnnin da takim calismasinda sakli olduguna ina-
niyoruz. Bunun yani sira, isimizi gelistirip maliyetleri
disurmek igin gunlik bazda calismalar gercekles-
tiriyoruz. Teknolojideki yenilikleri takip ederek yeni
projeler Uretiyoruz. Ayrica, ¢alisanlarin performansi-
ni artirmak i¢in ve pazar ihtiyacini karsilamak icin
her seviyeden calisanlarimiza egitim veriyoruz.

SADETA MUJAGIC
Analitikci Laborant

992 yilinda calismaya basladigim Fabrika Soda Lukavac sirketinde

dzellestirmeden sonra da calismaya devam ettim. ilk giinden beri fab- ‘

rikanin laboratuvarinda calisiyorum. Laboratuvarda soda Uretiminde 3
kullanilan girdi ve c¢iktilarin numunelerinin hazirlanmasi ve analiz edilme-
si islemlerini gerceklestiriyoruz. Calismalarimizda kimyasal maddeler, cam =
kaplar ve kitler kullandigimiz icin analizler esnasinda dogruluk, guvenlik, . l
dikkat ve konsantrasyon yaptigimiz is acgisindan oldukga énemlidir. Fabrika- /-
miz, Sisecam Toplulugu bunyesine katildiktan sonra laboratuvar bélimunan = |
malzemeleri tamamiyla yenilendi. Bu sayede islerimiz biyUk dlcide kolay- .
lasti. Sirket yonetiminin ¢alisanlar ile iyi iliskiler kurmasi ve ¢alisanlara des-

VEJSIL HUREMOVIC
Insan Kaynaklan Muduru

isecam Soda Lukavac sirketinde 4 senedir ¢alisiyo-

rum. Yirmi yilhk 6g8renim hayatim bana, hayat boyu

68renmenin kisisel hevesin o6tesinde, bir zorunlu-
luk ve ilerlemenin kacginilmaz bir sarti oldugunu 6g8retti.
Bu sebeple, yanimda calisan genc meslektaslarima, gu-
nimuz bilim ve teknoloji alanlarindaki hizli gelismelere
ayak uydurabilmeleri agisindan yeni bilgiler 68renmeleri
konusunda yardimci olmaya calisiyorum. Bu fabrikada
toplam 547 calisanimiz var. insan Kaynaklari Bolimii
olarak, calisanlarimizin gorevlerini yerine getirmelerinde
motivasyonlarini artiracak ve calisma sirasinda aktif rol
almalarini saglayacak aktiviteler planlayarak, organizas-
yonlar diizenliyoruz.
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tek vermesi de yine calismalarimizi kolaylastiran etkenler arasinda yer aliyor.  ——




ISMET COSICKIC
Soda Uretim Teknisyeni

7 yildir bu fabrikada ¢alisiyorum. 2011 yi-

linda, buglin de ¢calismaya devam ettigim

Uretim teknisyeni gorevine getirildim. Si-
secam Soda Lukavac sirketinde ¢alismak bana
yeni tecrlibeler kazandirdl. Burada takim ¢a-
lismasinin énemini kavradim ve ydnetim kabi-
liyetlerimi gelistirdim. Fabrikada, calisma sart-
larinin iyi olmasi, is glvenligi konusuna dikkat
edilmesi ve diger sunulan imkanlar calisanlarin
motivasyonunu artiriyor ve insan iligkilerinin
glclenmesini saglayarak takim ruhunun gelis-
mesine katkida bulunuyor. Bu durumun hem
calisanlarin hem de fabrikanin basariya ulas-
masinda buyUk rol oynadigini disuniyorum.

ZIKRET OSMIC
Termik Santral Bakim Onarim Teknisyeni

O yildir bu fabrikada calisiyorum. Buradaki gérevlerim ara-

sinda, arizalar gidermeye yonelik bakimlarin planlanmasi

ve organizasyonu, ¢alismalarin denetimi, iscilerin egitimi,
buhar kazanlarinin bakimi, tirbin ve kémdar stok sahasinin baki-
mi ile su temin ve hazirlik Unitesinin bakim isleri yer almaktadir.
Sisecam Soda Lukavac’i diger sirketlerden farkli ve 6zel kilan bir-
cok imtiyaza sahibiz. Fabrikanin calisanlarina sundugu gelecek
glvencesi, insan iligkileri ve yoneticilerin calisanlara karsi davra-
nislar bu imtiyazlardan sadece birkacidir. Tim bu sebepler be-
nim ¢alisma hayatimdaki motivasyonumu artiriyor ve bu sebeple,
Sisecam Fabrikasi’'nda ¢alismaktan gurur duyuyorum.

EMIR DZIBRIC

DAMIR TOKIC

Soda Uretim Ustasi

abrikada 1994 yilinda kom-

presorlerde mekanikci  yar-

dimcisi olarak basladigim goé-
revime, bugiin Soda Uretim Ustasi
olarak devam ediyorum. Goérevim,
kompresor Unitesinin faaliyetlerinin
ve tUum parametrelerinin kontro-
linden olusuyor. Ayrica bu goérev
termik santraldaki buhar basinci
ile sicaklik derecesinin kontrold,
gaz i1sisinin kontrolU ve depolardaki
yaglarin kontroliini de kapsiyor. Si-
secam Soda Lukavac Fabrikasi’'nda
calismak bana surekli egjtim alma
firsatinin yani sira, kendimi gelistir-
me ve yeni bilgiler 6grenme imkani
sunuyor.

Mekanik Bakim Onarim isgisi

abrikada 2011 yilinda bakim onarim isgisi ola-
rak calismaya basladim. Gérevim pompa redik-
torlerinin ve diger makine elemanlarinin baki-

mi ve degistiriimesidir.
is givenligi, isin en kisa
zamanda ve en Kaliteli
sekilde tamamlanmasi
bizim isimizin en énemli
kismini olusturuyor. Y6-
neticilerin ilgisi, isimde
ylkselme imkani ve ca-
lisma organizasyonunun
iyi olmasl motivasyonu-
mu artiryor. Sisecam’da
calisma firsatini buldu-
gum icin kendimi sansli
ve mutlu hissediyorum.
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s saghigi ve glivenligi mevzuatimiz

saglarken, zamanla insan yasami ve gevresi icin riskler

de olusturmaya baslamistir. Refah ylkselip sanayi ge-
listikce, insanlar is kazasi, meslek hastaliklari ve gevre Kirligi
gercekleri ile daha sik karsi karsiya gelmektedirler.

T eknolojik gelismeler, insan refahi ve mutluluguna katki

Bu baglamda isletmeler icin baska bir paradoks ortaya cik-
maktadir. SOyle ki; is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
artmasi, isletmelerde saglikli calisma ortami ve is barisini
ortadan kaldirmaktadir. Dogaldir ki, is kazalarn ve meslek
hastaliklari, calisanlar kadar isverenleri dogrudan ilgilendir-
mekte ve etkilemektedir. Deyim yerindeyse isci ve ailesi ka-
dar isverenin de cani yanmaktadir. Clinku isverenin yikim-
lGltkleri ve bu kapsamdaki hukuki ve cezai sorumluluklari,
is kazasl, meslek hastaligl ve hastalik sigortasi cercevesinde
onemli bir yer tutmaktadir. Ulkemizde her yil karsilasilan is
kazalar ve meslek hastaligl olaylari, trafik kazalan gibi Urki-
tlicii boyutlara ulasmaktadir. Ozellikle kiiciik ve orta 6lcekte-
ki isletmelerin, is sagligl ve is glivenligi konularina gereken
6nemi vermemeleri, bu amaca yonelik finansman kaynakla-
rinin sinirli olmasi is kazalarini artirmaktadir.

is saghg ve giivenligi konusunda mevzuatimizda yer alan
diizenlemeler

6331 sayili Yasa'nin kabull 6ncesinde Tlrkiye'de is sagli-
g1 ve guvenligine iliskin mevzuatta oldukca genis bir alan-
da bircok yasada duzenlenmisti. Mevzuatimizda is saglig
ve guvenligi konusunda en 6nemli duzenleme 4857 sayili
Yasa ile yapilmistir. 1475 sayili is Yasasi ile karsilastirldigin-
da 4857 sayili is Yasasi'nda is sagligl ve givenligi konula-
rinda oldukca 6nemli diizenlemelere yer verildigi, bu alanda
cagdas adimlar atilarak belirli kurum ve kavramlarin yasaya
tasindigini goriiriiz. Bu baglamda, 4857 sayili is Yasasi'nin
ongordugu yeniliklerden ilki, is sagligl ve glivenligi mevzua-
tinin kisi bakimindan uygulama alaninin (girak ve stajyerler)
genisletiimesiydi. Yasa bununla da yetinmemis, Mad. 7'de
yaptigl diizenlemeyle gecici is iliskisi kurulan isvereni, isciye
saglik ve guvenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle
yukimli kilmis ve isciyi gozetme borcundan her iki isverenin
birlikte sorumlu oldugunu hiikim altina almistir. Yine 4857
saylli Yasa ile is sagligl ve guvenligi konusunda isverenlere,
iscilere egitim verme, bilgilendirme, denetleme yukumluli-
gu getirilmisti (Mad.77/Il). Bu konuda yapilan en radikal ve
olumlu dizenleme ise, isgiye belirli kosullarin varliginda isgi
sagligl ve givenligi baglaminda calismama hakkinin tanin-
maslydi (Mad.83). Ayrica 4857 sayili Yasa ile is saghg| ve
guvenligi kurulu olusturma zorunlulugu getirilmis ve kurul
kararlarina uyma zorunlulugu éngdriilmistii (Mad.80). Ote
yandan bu yasa ile isyerlerindeki is sagligl ve guvenligi orga-
nizasyonuna, mevzuatimizda uzun yillardan beri uygulamasi
olan isyeri hekimliginin yani sira (Mad.81), is glivenliginden
sorumlu muhendis veya teknik elemanligl da (Mad.82) ka-
tlmist.

PROF. DR. A. MURAT DEMiRCiOGLU

6331 sayili Yasa ile yapilan diizenlemeler ile uluslararasi
normlara uyum saglanmistir.

6331 sayili Is Sagligl ve Givenligi Yasasi da 4857 sayili is
Yasasi'nin yukarida degindigimiz temel ozelliklerine sadik
kalmis, hatta daha ileri adimlar atilarak yasanin kapsami
(sinirh istisnalar disinda) tim 6zel ve kamu isyerlerine kadar
genisletilmistir. 6331 sayili Yasa’'nin baska bir 6zelligi de, is
guvenligi uzmani istihdami agisindan 4857 sayili Yasa'da yer
alan isin sanayiden sayllmasli ve en az 50 is¢i calistiriimasi
seklinde Olcutlere yer vermeksizin tim isyerleri acisindan
is glvenligi uzmani istihdami (veya disaridan hizmet alimi)
yukimluligu éngérmesidir. 6331 sayili Yasa ile yapilan bu
dlzenlemeler ile uluslararasi normlara uyum saglanmistir.
Belirtmeliyiz ki, is glvenligi uzmani ¢alistirma zorunlulugu-
nun yasa yoluyla uygulamaya tasinmasi ¢cagdas bir adimdir.
Boylece Tlrkiye tarafindan 22.8.1981 tarihinde onaylanan
155 sayil ILO S6zlesmesine kosutluk saglanmis, ayrica ileri-
de Uyesi olacagimiz Avrupa Birligi miiktesebati bakimindan
uygun davraniimistir.

is saglig ve giivenligi konusunda isverenler kadar calisan-
larin ve sendikalarin da sorumlulugu mevcuttur.

Yukarida deginilen hususlarin disinda 6nemli bir nokta da
sudur: isverenlerin is sagligl ve giivenligi énlemlerini alma
yukUmlulGgune kosut olarak iscilerin de alinan is saghg| ve



ve uygulamaya iliskin dusunceler

guvenligi 6nlemlerine uyma yukumlulukleri bulunmaktadir.
Nitekim 6331 sayili Yasa’'nin 19. maddesine gore, calisan-
lar, is saglig1 ve guvenligi ile ilgili aldiklar egjtim ve isverenin
bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hare-
ketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve guvenliklerini tehlikeye disirmemekle yikimlu-
dir. Ote yandan, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sozles-
mesi YasasI'nin 2’inci ve 33’Uncli maddesinde yer alan ve
mesleki egitim, is saglig ve glvenligi, sosyal sorumluluk ve
istihdam politikalarina iliskin dlzenlemeleri icerebilecegi
belirtilen “cerceve s6zlesme”ye iliskin hiikliimlerde, is sagli-
g1 ve glvenliginde gerek isci gerek isveren sendikalarina da
gorev yuklenmistir. Clinku bu s6zlesme Ekonomik ve Sosyal
Konsey’'de temsil edilen isci ve isveren konfederasyonlarina
Uye isci ve isveren sendikalarinin Uyeleri hakkinda uygula-
nir ve mesleki egitim, is saghg| ve glvenligi, sosyal sorum-
luluk ve istihdam politikalarina iliskin duzenlemeleri iskolu
dulzeyinde igerir. Bugline degin bir dérnege rastlaniimamasi,

Sisecam’da is sagligi ve guvenligi

ozellikle isci sendikalarinin is sagligl ve glivenligine yeterince
egilmedigi kanaatinin yaygin oldugu zamanimizda “cerceve
sozlesme” ile calisma yasamimizda sendikalara da sorumlu-
luk yuklenmektedir.

is kazalanm 6nlemede teknolojik tiim gelismelerden ya-
rarlaniimahdir.

is kazalarini nleme bakimindan belirtiimesi gereken bir di-
ger husus da, iscilerin gerekli onlemlere uyup uymadiklari-
nin isverenlerce denetlenmesidir. Bu konuda teknolojik tim
gelismelerden de yararlaniimalidir. Cogu isyerinde isci sendi-
kalari calisilan ortamlarin elektronik arag geregclerle (6rnegin
kameralarla) izlenmesine olduk¢a mesafeli yaklasmaktadir.
Ancak iscilerin 6zel alanlar sakli kalmak kaydiyla, is saghg
ve glvenligi agisindan kamera ile gozetim yapilmasi ihtiyaci
bulunan ortak kullanim alanlarinda elektronik denetim ya-
piimasi is kazalarini azaltabilecek bir 6nlem olarak disunul-
melidir.

kultUrunun yayllmasina yonelik
calismalar devam ediyor

Saglikh ve giivenli calisma ortamlari icin etkili
bir rehberlik yapmak 6nceligimizdir.

isecam is sagligl ve guvenligi kulturinin tum ¢a-

lisanlarimiza yayllmasi amaciyla gerceklestirilen

faaliyetler, Topluluk Endistri iliskileri Direktdrligi
blnyesinde gelistirilerek devam ediyor. Bu konuda Top-
luluk Endustri iliskileri Direktérii Dr. Ertan iren ile konus-
tuk.

is saghg ve giivenligi konularinda yapilan ilk kurumsal
calismalar nelerdir?

1989 yilinda Endiistri iliskileri biinyesinde ¢alismaya bas-
layan uzmanlar, fabrikalarimizda guvenli uretim kosulla-
rinin saglanmasi i¢in 6lgiim ve gézlem faaliyetlerine bas-
layarak, fabrikalarda isyeri saglik ve glivenlik birimlerinin
olusturulmasinda destek olmuslardir. 1999 yilinda tim
fabrikalardaki is kazalarinin takibine ydnelik is Kazalari
Takip Sistemi kuruldu. 2006 yilindan bu yana da OHSAS
18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi standarti
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Uretim tesislerimizde uygulanmaya ve belgelendiriimeye
basladi. Su an Turkiye’deki 17 Uretim tesisimiz OHSAS
18001 belgesine sahip. Yeni kurulan fabrikalarimizda
ise belgelendirme calismalari devam ediyor. Bugun iti-
bariyle tum fabrikalarimizda gerekli sertifikasyona sahip
isyeri hekimleri, is sagligl ve guvenligi uzmanlari ve saglik
memurlarindan olusan is sagligl ve glvenligi birimlerimiz
etkin bir hizmet sunuyor.

OHSAS 18001 belgelendirmesine neden gerek du-
yulmaktadir? Bu belgenin bize sagladigi kazanimlar
nelerdir?

OHSAS 18001’in temel amaci is saglig ve guvenligi ile
ilgili yasal mevzuatin 1sig8) altinda, isyerindeki riskleri or-
tadan kaldirarak veya en aza indirerek, saglikh, givenli
bir calisma ortami olusturmak ve bu ortami yonetmektir.
Yapilan arastirmalar, isyerlerinde ylksek maliyetler ge-
rektirmeden yapilacak bazi basit uygulamalarla, bircok
is kazasinin 6nune gecilebilecegini, ortaya cikabilecek
maddi ve manevi zararlara engellenebilecegini goster-
mektedir. Bu sertifikasyona sahip olunmasi, islerin etkili
ve sorumlu bir sekilde yonetildigini, guvenli ve saglikli
Uretimlerin yapilabilecegini gosterme imkani sunar. Bu
sistem, guvenli ve saglikli bir galisma ortaminin gelistiril-
mesine ve surekli iyilestirilmesine yardimci olur.

OHSAS 18001 Belgesi’nin alinmasi, biitiin is saghgi
ve giivenligi sorunlarini cozmek icin yeterlidir diyebi-
lir miyiz?

Tabii ki hayir. Az dnce de belirttigimiz gibi OHSAS surekli
gelisimi hedefler. Biz de bu dogrultuda surekli bir gelisim
icerisindeyiz. Is saglig ve giivenligi konusunda siirekli iyi-
lestirmenin, ¢alisanlarimiz ve sendikalarla bu konudaki
yapici sosyal diyalogun énemi yadsinamaz. Saglikh ve gu-
venli calisma ortamlari icin guncellenen dogru egitimleri
ve iyi uygulamalari destekleyen etkili bir rehberlik yap-
mak o6nceligimizdir.

Fabrika is sagligi ve guvenligi birimleri ile gruplarin so-
rumlulugunda is sagligl ve glvenligi faaliyetleri yurautil-
mektedir. Topluluk Endiistri iliskileri Direktorligi Merkez
Destek ve Koordinasyon Birimi olarak hem gruplara, hem
de fabrikalardaki is saglig| ve glvenligi birimlerine yonelik
rehberlik calismalari yapiyoruz. isyerlerinde gerceklesen
is kazalarinin azaltilmasi i¢in dUzeltici ve 6nleyici nitelikte
yapilmasi gereken aksiyonlari raporlayarak énerilerimizi
gruplara iletiyoruz.

Sisecam’da 25 yildir siiregelen ISG calismalarinin ve ciddi
yatinmlarin bizlere geri dénisi oncelikle saglikli calisan-
lar ve glvenli calisma ortamlaridir. Sayisal olarak deger-
lendirmek gerekirse is kazalari siklik oranlarinda 25 yilda
%52 son 10 yilda ise %21 iyilesme saglanmistir. Ayrica
son 3 yilda merkez birim olarak koordine ettigimiz ve tim
fabrikalarimizda uygulanan ¢ok sayida proje olmustur.

Bu projelerin amaclar nelerdir?

Yaptigimiz projelerin baslica amaci is kazalarini azaltil-
masini ve hatta hi¢c olmamasini saglamaktir. is saghgi ve
guvenligi politikamizda da belirtildigi Gzere, saglikli birey-
lerin ve isglicinun olusturulmasi 6nceligimizdir. Ancak
bunun olusturulmasi icin sadece teknik degil kilturel
degisimin de olmasi gerekiyor. is saghg ve giivenligi kil-
tlra, calisanlarca saglikh ve givenli davranisin bir alis-
kanlk haline getirilmesidir.

Peki, bu kiiltiirel degisim nasil olacak?

Oncelikle Sisecam is Sagligi ve Giivenligi kiltiiriini tiim ca-
lisanlarin benimsemesi lazim. Biz bu kultiri hem eglenceli
hem de isin ciddiyetini belirten metotlarla yaymaya calisiyo-
ruz. ISG Haftasi ile baslatilan tiyatro, cocuk resim yarisma-
lari, anket calismalari, uzmanhk egitimleri gibi etkinlikler,
yil boyu devam ederek, mavi yakall calisanlarimiz basta
olmak Uzere tim calisanlarimizin katilimi ile gerceklestiri-
liyor. Ayrica yonetici seviyesine 6zel “davranis odakli degi-



sim” egitimlerine de basladik. Son 3 yildir Gist yonetimden
baslayarak tim calisanlarimiza ulasan egitim ve aktivite
organizasyonlarindan olumlu geri déniisler aliyoruz. Isyer-
lerinde 6rgutlu sendika yonetimleri ile tim ¢alisanlarimizin
bu faaliyetlere katihmi ve katkilari, is sagligl ve guvenligi
kultlranidn yayllmasinda biyik éneme sahip. Gelecek do-
nemde de ¢alisanlarimizin bu slrece katkilarinin artirilmasi
icin calismalarimizi stirdiirmeye devam edecegiz.

is kazalarinin hic olmamasi yani “sifir is kazas1” mim-
kiin mudiir?

Neden olmasin? Global sirketlerin tamami bizim gibi sifir
is kazasi hedefine yodnelik ¢alisiyor. 1999 yilinda kurulan
is kazalar takip sisteminden bahsetmistim. Bu sistem
sadece Sisecam calisanlarini kapsiyordu, yani taseron,
muteahhit, cirak, stajyer gibi diger calisanlari kapsami-
yordu. 2013 yilinda bu konuyu degistirmek Uzere ele al-
dik ve sistemi revize ettik. 2014 yilinda yepyeni bir “is
Kazalar Takip Programi” devreye girdi ve su an fabrika-
larimizin kapisindan girerek calisma yapan herkes bu
sistem dahilinde takip edilebiliyor. Tim topluluk sirketle-
rinde uygulanan bu sistem ile sahadaki uygunsuzluklarin
tespiti en kisa surede yapilmaktadir. Bu projeyle, ilgili
calisanlarin ve yoneticilerin, Sisecam sirketlerinde ger-
ceklesen is kazalarina ve iSG ile ilgili yapilan calismalara
acik ve seffaf sekilde ulasabilmesi tasarlaniyor. Bu saye-
de proaktif yaklasimin gelistiriimesi ve ISG performansla-
rinin belirlenmesi de saglanmaktadir.

Ayrica, 2012 yilinda fabrikalarimizdaki uzmanlarin da ka-
tilimi ile kurulan komisyonlarda en sik olusan is kazala-
rinin kok sebep analizlerini yapmaya basladik. Bulunan
kOk sebeplere gore genel onleyici tedbirler belirlendi;
ancak her kazanin kendi kosullarinda ayri ayri da ince-
lenmesi gerekiyor.

Yani her kazanin tek tek analizi mi yapiimali? Bu miim-
kiin mii ve nasil bir fayda saglayacak?

Fabrikalarda bulunan isyeri saglik ve guvenlik biriminde
calisan uzmanlarca isyerlerinde olusan riskler incelene-
rek, bir daha olmamasi veya azaltiimasi icin ¢alismalar
yapiliyor. Arastirmalarin yapilmasi icin kaza olmasina
gerek yok, ramak kala olaylar bile incelemeye tabii tu-
tuluyor. Ama bazen kimsenin bulunmadigl alanlarda ya
da tek kisinin calistigl alanlarda da 6nlenmesi gereken
tehlikeler olabiliyor. Onlarin da tespit edilmesi ve 6nlen-
mesi lazim. Bunu saglamak icin teknolojiden de yarar-
laniyoruz. Ornegin tiim fabrikalarimizdaki calisma alan-
larina kameralar konumlandirildi. Bu sayede tehlike ve
risklerin tespit edilmesi ve kazaya sebebiyet vermemesi
icin calismalarin yapiimasi hedeflenmekte. Tabii hi¢ arzu
etmesek de olusabilecek kazalarin incelenmesi ve olus
sebeplerinin aciga cikmasi bakimindan da kamera siste-
minin énemli katkilari olacaktir.

Bugiin Sisecam’da is saghgi ve giivenligi ile ilgili yapi-
lan en 6nemli calismalar ve ilerisi icin yapilmasi plan-
lanan projeler nelerdir?

Sisecam is sagligl ve glvenligi kiltirinin yayilarak be-

nimsenmesinin saglanmasi birinci énceligimiz. “Once
insan” felsefesi sadece sloganimiz degil, bitin calisan-
larimizin icsellestirdigi bir disunce olmalidir. Calisanlari-
mizin sadece kendilerinden degil, birlikte calistigl herkes-
ten sorumlu oldugunu bilerek ve dikkat ederek calistigi
zaman is kazalarinin azalacagina inaniyorum. Bu bilincin
yayllmasi icin 2006 yilinda olusturulan Sisecam is Saglig
ve Guvenligi Politikasi, surekli gelismenin de gerektirdi-
gi gibi 2014 yilinda revize edilmis, Ust yonetimin destegi
vurgulanarak yurtici/yurtdisindaki tim isyerlerinde uygu-
lanmak Uzere dagitilmistir.

Tabii ki isin teknik boyutu da var. Fabrikalarimiz sirekli
iyilestirme ¢alismalari yapiyor, her yil butcelerine makine
ve ekipmanlarin is sagligl ve guvenligi yoninden reviz-
yonlarinin yapilmasi, degistirilmesi icin yatirimlar ekleni-
yor. Fabrikalarimizda yapilan teknik calismalarin is saglig)
ve guvenligi agisindan sonuclari ve yapilan iyilestirmeler
Ust yonetimce degerlendirilerek, basarili olan fabrika-
larimiza Sisecam Senenin Yildizlari gininde “Onur” ve
“Tesekklr” 6dulleri veriliyor. Biz ise az 6nce bahsettigim
is kazalari takip sistemlerinin iyilestiriimesi, kaza arastir-
ma komisyonlarinin kurulmasi, iSG temal etkinlikler ve
egitimlerin organizasyonlarinin yani sira kurum iSG kiil-
trinun gelistirilmesi gibi merkez calismalar ile destek-
lerimizi artirmaya calisiyoruz.

Onumuizdeki senelerde de bu konularda yeni projelerimiz
olacak. Ortak kullanilacak “Temel is Saglig ve Giivenligi”
egitim kitapciginin hazirlanarak tim isyerlerimize dagi-
tilmasi, ortak egitim filmlerinin hazirlanmasinda gerekli
koordinasyonlari saglayacagiz. Endustriyel psikoloji pro-
jeleri ile davranis odakl degisim calismalari baslatmayi
planlyoruz. Ayrica “Bllyliik Endiistriyel Kazalarin Onlen-
mesi” (SEVESO) kapsaminda, fabrikalarimizda alinan
Onlemlerin revizyonlarinin yapilmasi icin koordinasyon ve
rehberlik ¢calismalari yapacag)z.

Bu yeni calismalar ile birlikte gecen senelerde baslatilan
ISG Haftasi ve kiiltirel etkinlikler, “is Kazalari Takip Sis-
temi” gibi projeler de sirekli gelistirilerek devam edecek.
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Atasehir caddeleri
“Cam Kumbaralar” ile renkleniyor

nadolu Cam’in Atasehir Belediyesi
AQevre Koruma ve Kontrol Mudur-

IGgU ile ortak galismasl sonucun-
da dizenlenen “Cam Kumbara Boyama
Senligi” Atasehir'de bulunan ilkokul, orta-
okul ve Yeditepe Universite 6grencilerinin
katihmiyla gerceklesti. Cevre kirliligini en-
gellemek ve camin geri donisimua konu-
sunda farkindalik yaratmak amaciyla di-
zenlenen etkinlikte, 68renciler tarafindan
rengarenk boyanan 15 adet kumbara,
Atasehir'de dolasimin yogun oldugu 15
farkll noktaya yerlestirildi. “Cam Kumba-
ralar” etkinligi ile igili konusan Atasehir
Belediye Baskani Battal ilgezdi, projeye
katilan okul ve 6grencilerin yani sira, Ana-
dolu Cam yetkililerine de cevre temizligj-
ne ve 6nemine verdikleri katki dolayisiyla
tesekkiir etti. Baskan ilgezdi ayrica, cam
ambalajlarin ¢6p olmadiginin ve geri do-
nistumlerinin saglandigl takdirde daha
temiz ve saglikli bir cevrenin temellerinin
atilacagini da dile getirdi.

Hayallerini cama resmeden
“Enerji Avcilan” odullerini aldl

Isicam Konfor Tasarruf Akademisi’nin gerceklestirdigi etkinlikler kapsaminda istanbul’da
dizenlenen resim yarismasinin ardindan, Enerji Avcilar’na ddiilleri verildi.

| - sicam Konfor Tasarruf Akademisi, Eylul-Kasim 2014
I déneminde sekiz ilde, farkh alisveris merkezlerinde ger-
' Isic ceklestirilen etkinliklerle ¢ocuklar ve ailelerine enerji
|{; tasarrufuna yonelik eglenceli ve 6gretici aktiviteler gercek-
lestirmeye devam etti. Trakya Cam’in hayata gecirdigi “IsI-
cam Tasarruf Akademisi” 2014 yili etkinlikleri kapsaminda,
nen  ENerji Avcilar minikler, hayallerini cam ile resme dokerek
yaristilar. Yarismada basarili olan isimlere Sisecam Toplulu-
gu’nun Istanbul’daki merkezinde gerceklestirilen bir téren-
le 6ddlleri verildi. Birinciligi elde eden Efe Yurtseven dizis-
tU bilgisayar 6dulinin sahibi olurken, yarismanin ikincisi
Omer Doruk Tagyildiz ile ticlincl secilen Deniz Budak tablet
bilgisayar ile 6dullendirildi.

Miniklerin 6ddilleri Trakya Cam Pazarlama Grup Midiirii Ebru Sapoglu
tarafindan verildi.



Sisecam Toplulugu’ndan
“Cam Batigl” belgeseli

isecam Toplulugu, 35 yiIl 6nce Marmaris Serce Lima-

nI'nda kesfedilen ve 1985 yilindan beri Sisecam’in

sponsorlugunda Bodrum Sualti Arkeoloji Mlizesi’'nde
sergilenen Cam BatigI’'nin hikayesine, c¢ekilen Cam Yeni-
den Cam Belgeseli’yle hayat veriyor. 1000 yil éncesine ait
oldugu dusunulen cam kalintilari, cam geri dénisimunin
o tarihte de gercgeklestirildiginin izlerini tasiyor. Cam batigj,
icinde bulunan cam esyalarin yani sira, iki ton cam kulge ve
bir ton civarinda kirik camla diinya cam klltirandn énemli
bir mirasi ve arkeoloji tarihine gecen énemli bir kesif. Bu
mirasa 35 yildir sahip ¢ikan Sisecam Toplulugu, bu projeyle
Cam BatigI'nin hikayesini anlatmakla kalmiyor; ylizde yiz
geri donustirulebilen tek madde olan camin, ge¢cmisten
gunimize geri donisimunln ne kadar énemli olduguna
da dikkat ¢ekiyor. Cam BatigI’nin hikayesinin Tlrkiye'nin ilk
sualti arkeologlari tarafindan anlatildigi Cam Yeniden Cam
Belgeseli’'nin yapimciligini Savas Karakas Ustlenirken, y6-
netmenligini Sibel Gologlu ve Savas Karakas yapti. 58 da-
kikalik belgesel, Aralik ay1 boyunca Digitirk 18. Kanalda
yayin yapan iZ TV'de izleyicilerle bulustu.
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argoviste Belediyesi'nden

Trakya Glass Bulgaristan EAD
falbrikalarina “tesekkur mektubu”

isecam Toplulugu blnyesinde faaliyetlerini sird{-
ren Trakya Glass Bulgaristan EAD fabrikalarina, Tar-
goviste ili sinirlan icerisinde bulunan okuma evleri
ve kitlphaneler arasinda yapilan yarismaya verdigi kat-
kilardan dolayl Targoviste Belediyesi tarafindan tesekkur
mektubu verildi. Trakya Glass Bulgaristan EAD fabrikala-

Targoviste Belediyesi/Targoviste
Trakya Glass Bulgaria EAD Yénetimi Dikkatine
TE$EKKUR MEKTUBU
Saym Yoneticiler,

2014 yilt Targoviste Belediyesinde en bagarilt okuma evi/kiitiiphane segme tore-
ninde gostermis oldugunuz nezaketten dolay miitesekkiriz.

Sizler, yogun ¢aligan ve bu calismaya karstlik ciizi maas alan insanlar muthu et-
tiniz. Onlay, highir zaman saglams oldugunuz destegive bu iyimser fikrin ve insancil
girisimin arkasmda durdugunuzu unutmayacaklar.

Sizin sayenizde okuma evlerine/kiitiiphanelere degerli ve onemli olduklarm
hissettirebildik.

Targoviste Belediyesinde bulunan sadece odiillendirilmis olanlar degil tiim
okuma evleri/kiitiiphaneler bayram ikramiyesi alabilecekler. Saglamus oldugunuz 3
odtiil sayesindle okuwma evlerinin maag olarak yillik tahsisatmean ddiil igin ayrlacak
olan paranin bir kismu kompansa edildi.

Sizler sayesinde Targoviste toplumuna, iyi fikirlerin ve amaglarmn yerel igverenler
tarafindan desteklendigini ve bizler — Belediye — isverenler — bir biitiin oldugumuzu
kantlaclik.

En basarili okuma evi/kiitiiphane segme Odill toreni sehirde oturan insanlar
arasinda oldugu gibi, Kiitiiphane kolektifleri arasmda ve kdylerde oturan halk ara-
sinda da biiyiik bir yansuma yarattr. Odtiil toreninin gergeklestigi salonda s00 kisi
vardi ve bu insanlardan her biri iyi fikirlerin negatif diisiinceleri yenebilecegi inan-
ctyla salondan ikt Bu insanlardan her biri sehirlerinde harika bir girisim oldugunu
ve Trakya Glass Bulgaria tarafindan desteklendigini arkadas gevresine anlatacaktur.

iste bu snemlidiv!

Targoviste Belediyesindeki okuma evleri/kiitiiphaneler kéylerde oturan insanla-
rin tek kiiltiir kaynagidir. Onlar, bilgiye susamus Bulgar halkt ruhunun barmagidur.

Sizler bu barmagn bir kismunt saglamamiza yardimet oldunuz.

Sizler, Targoviste Belediyesindeki okuma evlerinin/kiitiiphanelerin dostu oldu-

nuz!

Targoviste Belediyesi ¢alisanlarmm ve belediyedeki okuma evlerinin/kiitiipha-
nelerin en icten tegekkiirlerini kabul edin!
Saglikli olmantzi ve bu tarz girisimlerin devam etmesini temenni ederim!
Saygtlarimla
Dr. Krasimir Mirev/Targoviste Belediye Bagkant

rinin destekleriyle gerceklestirilen yarismalarin ddulleri
28 Kasim gunu Targoviste Tiyatro Salonu’nda sahiplerini
buldu. Yarisma kapsaminda 6dul almaya hak kazanan U¢
isime od(illeri Trakya Glass EAD Fabrikasi islenmis Camlar
Uretim Midirii Hasan Ismail, Genel Muhasebe Sefi Hristo
Hristov ve Satinalma Sefi Levent Eyub tarafindan verildi.

Hristo Hristov/Trakya Glass EAD DC Fabrikasi Genel Muhasebe Sefi
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TRAKYA'DA YESILYURT - 16.12.2014
Trakya Cam, “T Bulugmalan"nun ilkinde inli Japon mimar Sou Fujimoto'yu a@adi

Ik mafazasm Elim 1957 de
Istanbul Beyoghu'nda acan marka, Beyodlu Pagabahge
Pasabahge Mafdazalan, 57" nci mafazasndan aksveris

kusrulug yiddnimind kutluyor, yapaniara kutlama kapsaminda
Bugin 11 ilde 44 magazayla kolonya hedive ediyor.

TOPLU i$ SOZLESMESi FAALIYETLERI / EKIM-KASIM-ARALIK 2014

TRAKYA POLATLI CAM SAN. A.S. TOPLU i$ SOZLESMESI GORUSMELERI  SC GLASSCORP SA TOPLU i$ SOZLESMESI GORUSMELERI ANLASMA

ANLASMA iLE SONUGLANDI iLE SONUGLANDI

@ Trakya Polatl Cam San. A.S.’de 03.07.2014 tarihinde yapilan toplantiile @ Yurtdisi istiraklerimizden Romanya’da kurulu SC Glasscorp SA'da Glass-

baslayan toplu is sézlesmesi siireci 03.12.2014 tarihinde anlasma ile so-  corp isci Sendikasi ile yapilan miizakereler neticesinde toplu is sézlesmesi

nuclanmistir. Toplu is sozlesmesi 01.01.2014-31.12.2016 tarihleri arasin-  goérusmeleri 20.11.2014 tarihinde anlasma ile sonuglanmistir. Toplu is s6z-

da 3 yil stire ile yurarlUkte kalacaktir. lesmesi 01.10.2014-31.12.2016 tarihleri arasinda 27 ay sUreyle ylrurlukte
kalacaktir.
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ARAMIZA KATILANLAR
Genel Miidurliuk

Burgin Giil, Mert Uslu - Yardimcr Aragtirmaci, Seda
Celebi - Muhasebe Sorumlusu, Nursel Atilgan - Bolim
Sekreteri, Gigdem Toskay - Ust Diizey Yonetici Asista-
ni, Ali Ziya Atilgan - IK Stratejileri Uzmani, Adem Pek-
demir - Ulagtirma Memuru, Yavuz Ozyer - ise Alma
Uzmani, Cansu Melisa Ozerten - Kalite Sorumlusu,
Hasan Gekerer - Hizmetli, Erkan Karaca - Mekanik ig-
ler Mihendisi, Meral Kaya - Bt Teknoloji Geligtirme
Uzmani, Meral Oziin Gorbacioglu - Proje Mimari

Sisecam Sigorta Aracilik Hizmetleri A.S.
Tung Evin - Sigorta Satig Sorumlusu

0GUZ HALUK SOLAK

1963 yilinda Balikesir'de do- o
gan Solak, 1986 yilinda ODTU e
Idari Bilimler Fakilltesi isletme s
Bélimi’'nden mezun oldu.

Caligma hayatina 1986 yilinda
Tiirkiye Is Bankasi Teftis Ku-
rulu Baskanhgrnda Mifettis
olarak gdreve baslayan Solak, 1995 y|||nda Muhasebe
Midir Yardimcisi, 2001-2006 tarihleri arasinda Mali
Islemler Miidird olarak gorev yapti. Ardindan Kredi
Kayit Biirosu A.§’de Denetgilik, Tatilya Eglence Mer-
kezi Is Merkezleri Yonetim ve Isletim A.S. ve Milli Re-
asiirans A.S.’de Yonetim Kurulu (iyeligi yapan Oguz
Haluk Solak T[]rkiye Sigorta Reas[]rans ve EmeinIik

komisyonlarda gérev aldi. 2006-2014 yillar arasinda
yaptigi Anadolu Hayat Emeklilik A.S.’de CFO gdrevinin
ardindan, 1 Kasim 2014 tarihi itibariyle Tirkiye Sise
ve Cam Fabrikalan A.S. ic Denetim Bagkanligi gére-
vine atand!.

SINASI AYAS

1960 yilinda Ganakkale’de do-

Gan Ayas, 1987 yilinda ODTU =
Makina  Miihendisligi  B6lii- L P

mi’nden (Lisans) mezun oldu.

1994 - 2009 yillan arasinda -
Enka Insaat San. A.S.’de Pro- n
je Koordinator Yardimcisi ve =

2010-2014 yillari arasinda Yapi Merkezi A.S.’de Genel
Midiir Yardimcisi olarak gorev yapti. 1 Aralik 2014
tarihi itibariyle Tiirkiye Sige ve Cam Fabrikalar A.S.
Ingaat Direktdrli§ii gérevine atandi.

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Duygu Gemigkezek - Geligtirme Uzmani, Seda Mu-
saoglu, Ozan Isikl - Insan Kaynaklari Uzmani, Ayse
Funda Irmak, Birkan Sevme - Operasyon Memuru,
Didem Gankaya - Satis Temsilcisi, Merve Bayam - Ta-
lep Planlama Sorumlusu, Can Ertiirk - Tedarik Zinciri
Gelistirme Sorumlusu, Sefa Onur Donmez - Sevkiyat
Planlama Sorumlusu

MEHMET BURAK DEMIREL

1979 yilinda Uskiidar’da dogan
Demirel, 1996 yilinda Kadikéy
Anadolu  Lisesi'nden, 2000
yilinda Uludag Universitesi

Maliye Béliimi’nden (Lisans) \-*
mezun oldu. 2006 - 2011 yillari t
arasinda Schuco Firmasinda

Satis Bolimi’'nde Bolge Yoneticisi olarak gorev alan
Demirel, 2011 - 2014 yillari arasinda Sapa Yapi Sis-
tem A.S. firmasinin Satig Bolimi'nde Bélge Satig Mii-
dirilagi gorevini yapti. 15 Ekim 2014 tarihi itibariyle
Trakya Cam Sanayii A.. Yonetim ve Satis Merkezi
Ozel Projeler Satis Midiirlii§ii gérevine atandi.

™ o

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas

Yilmaz Andag - Is Saghgr ve Givenligi Miihendisi,
Mert Uslu - Yard. Aragtirmaci (Bolge Analitik Destek),
Faruk Erkal, Damla Bora - Isletme Miihendisi

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Onur Karaca - isletme Miihendisi, Isilay Yazgan - Gev-
re Miihendisi

Trakya Cam Sanayii A.$. Otocam Fabrikasi

Omer Firat Erdogan - isyeri Hekimi, Eser Emer - Sati-
nalma Sorumlusu, Samet Ayluayan - isletme Miihen-
disi (Uretim), Giizide Giiven - Gevre Miihendisi, Ozge
Eker, Dilay Goksal - Ana Veri Yonetim Sorumlusu,
Gokhan Tark Babayigit - isletme Miihendisi (Kalite
yonetimi)

Trakya Yenisehir Cam San. A.S.

Utku Can Gokmen - Gevre Miihendisi, Nejat Kdygay
- Muhasebe Sorumlusu, Nazif Tuglu - Mamul Ambar
Sorumlusu, Ozgiir Karagbz, Bekir Ozgir - Isletme
Mihendisi

Trakya Polath Cam Sanayii A.S.

Barig Haktanir, llkay Sahin - Mekatronik Teknisyeni,
Arzu Gilsoy - Haberlesme Memuru, Oguzhan Misirl
- Insan Kaynaklari Sorumlusu, Niyazi Mert Uyan, Sey-
ma Apaydin, Fatmagiil Uludag, ishak Bolulu - Saglik
Memuru, Mehmet Coskun- Is Saghgr Ve Gvenligi
Miihendisi, Burak Orhan - Konstriikiér Ressam, Enes
Akkaya, Mehmet Tiirker Kerim - Isletme Mihendisi,
Semih Sahin - Kalite Gilvence Teknisyeni, ismail Can
Felekoglu - Muhasebe Sorumlusu, Burak Serttas -
Malzeme Ambar Sorumlusu, Hamit Giindogan, Bahri
Akdeniz - Kapi Kontrol Ve Kantar Memuru, Bekir De-
mirkol- Isyeri Hekimi, Metin Ustacan- Giivenlik Amiri,
Semih Atan, Halil Ibrahim Kilig, Niyazi Butiiner, Ferdi
Biber, Yasin Ates, Muhammed Fatih Ozcan - igletme
Memuru

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikasi

Meltem Ahmedova, Nevin Mehmedova, Emine Gali-
bova - Muhasebe Sorumlusu, Deyan Nikolov - Satig
Temsilcisi, Osman Osman - igletme Miihendisi, Sto-
yan Milusev- Satinalma Sorumlusu, Sali Mehmed,
Denis Remzi, Kenan Hasan, ismail Mustafov, Ahmed
Ahmedov, Hiisein ismailov, Giinay ismailov, Ferhat
Mehmedov - Sicak Cam Uretim Ustasi, Arif Ahmed,
Stanislav Stoykov, Galin Gengev, Dobromir Popov -
Soguk Cam Uretim Ustasi, Hasan Hasanov - Laborant,
Adil Ziiref - Yardimc Tesisler Ustasi, Sevgin Mehme-
dov, Mihail Miadenov, Aycan Ahmedov, Seckin ibra-
himov, Anur Ahmedov - Cam Hazirlama iscisi, Cemal
Ibryamov, Orhan Mehmedov, Orhan Hiisnii, Hasan
Mollaali, Cuneytismayllov Mekatronik Ustasl, Engin
Yazaciev, Isuf Tzirev, Ahmed Ahmedov - isleme ve
ikmal iscisi, Siileyman Siileymanov - Kalite Giiven-
ce Iscisi, Mustafa Talib Mustafa - Yardimci Tesisler
Ustasi, Metin Mehmedov - Uretim Miihendisi, Turgay
Rasidov - Agir Is Makine Operatorii, Billent Ozyiirek
- Uretim Teknisyeni, Samed Mehmedov- Yardimci Te-
sisler Ustasi, Galina Kostova - Sekreter, Nilifer Hilmi-
eva - Laborant, Sibel Ziiftiieva - Haberlesme Memuru

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikas1
Gurai Gyukselov Kabdaliev - Is Saghigi ve Is Giivenligi
Temsilcisi

CamEvEsyaGrubu_

Pagahahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Ender Demirci - Stok Planlama Sorumlusu, Murat Sari
- Ambar Sorumlusu, Hande Isik - Satig Temsilcisi, Si-
rin Demirel - Tedarik Zinciri Geligtirme Sorumlusu,
Levent Kazas - Kalite Gevre ve Teknik Standartlar Uz-
man Yardimcisi, Derya Macit - Boliim Sekreteri, Erkan
Tasdemirci - Biitce ve Mali Kontrol Uzmani, Aslihan
Kansu - Pazarlama iletigim Sorumlusu

Bagkonyali, 2004 yilinda is- l '
tanbul ~ Universitesi  isletme i 5
Boliimi’'nden (Lisans), Yedi-

tepe Universitesi Finans Bo-

limi'nden  (Yiksek Lisans) ‘ .
mezun oldu. Galigma hayatina -

1995 - 1999 tarihleri arasinda Orhan Giyim San. Tic.
Ltd. Sti.’de Raporlama Uzmani olarak baglayan Bas-

MUSTAFA KEREM BASKONYALI
1977'de Istanbul'da dogan

konyali, 1999 - 2000 yillari arasinda Siemens Fiber
Optik Kablolar Ltd. Sti.’de Satinalma ve Lojistik Uz-
mani, 2001 - 2011 yillar arasinda Corning Kablo ve
Sistemleri Ltd.Sti.’de Tedarik Zinciri Midir, 2011 -
2014 yillarinda Johnson Controls Klima ve So§utma
San. ve Tic. A.S.’de Tedarik Zinciri Miidiirii (Director)
(Turkiye & Hazar Bolgeleri) olarak gérev yapti. 3 Ka-
sim 2014 tarihi itibariyle Pagabahce Cam San. Tic.
A.S. Tedarik Zinciri Direktorligi gorevine atand.

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.3. Kirklareli Fabrikasi
Murat Evlice - Ig Givenligi Miihendisi, Yigit Enginer -
Mamul Ambar Memuru

Pasahahgce Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikasi
Onur Gokee (cal - Elektrik Bakim ve Onarim Miihendi-
si, Ebru imay - Béliim Sekreteri

Pasahahce Cam San. ve Tic. A.S. Eskigehir Fabrikasi
Cem Ekim, Hakan Aygiizer - Elektrik Bakim Onarim
Miihendisi, Melik Dinger - Kalite Miihendisi

Pasahahce Magazalar A.S.

Hediye Funda Ates - Sorumlu Teknik Eleman, Serkan
Akdag - Muhasebe Sorumlusu, Gokhan Demir, Kadir
Bayhan, Selim Petek, Onder Ozyilmaz - Uriin Hazir-
lama Memuru, Kemal Bora Agbaba, Dorukhan Biger
- Magaza Satis Temsil Elemani, Serdar Gokkaya - Ma-
gaza Yoneticisi, Nilay Gegimoglu, Bora Tutkun - Ma-
Gaza Yonetici Yardimcisi, Yiksel Kogali - Ambar Me-
muru, Gokge Unal- Dénemsel ise Alma Sorumlusu,
Bora Balci - Ambar Memuru, Serkan Bas, Yasin Yavuz,
Yigit Kuru, Bertan Muslu, Ozlem Karasu, Gagl Girgin,
Orhan Mor, Ozkan Yetisen, Tugha Kalkan, Arzu Ozkan,
ibrahim Yildizbas, Erdal Yasin, Kezban Yildinm, Omiir
Gulstim Erol, Derya Gakir, Mehmet Ali Turan, Melike
Ozcan, Sevgi Demir, Hasan Acikgoz, Umit Akdemir,
Taner Arli, Ceren Agagc, Talip llkay Biiytkar, Ginnur
Gelgi, Samet Kardaglar, Muhammed Duran, Alev Ay-
din, Sinem Ozdemir, Miinire Tugge Atlay, Rafet Tuna,
Osman Onur Berberoglu - Magaza Satis Elemani

Denizli Cam San. ve Tic. A.S.

ibrahim Diizen - Gevre Miihendisi, Nurdan Arpacik - in-
san Kaynaklari Sorumlusu, Yasin Oziinlii - Kalip isleri
Mihendisi, Halime Zencir Aslantas - Haberlesme Me-
muru, Fahri Yamer, Mehmet Senkal, Mehmet Giingor,
Ramazan Kuzucu, Kadir Arcan, Hasan Hiiseyin Karan,
Murat Bagal, Alihan Nazli, Hakan Dagal, Erkan Sarikaya,
Mustafa Akdag, Semih Soykara, Tekin Ekinci, Ramazan
Kiraz, Kadir Kan, Sezer Karagiin, Mert Tuz - El imalati
Iscisi, Stileyman Akgiin - Sogutma Sonu Isgisi

Camig Ambalaj San. A.$. Tuzla Fabrikasi

Samet Giirik - Kaplama Prosesleri Opr. Yrd., Kemal
Serhat - Igletme Miihendisi, Asim Uslu- Muhasebe
Sorumlusu, Yusuf Giines - Ambar Memuru, Ozlem
incebay - insan Kaynaklan Sorumlusu, Murat Yiirekli
- Insan Kaynaklari Sefi, Ismail Kahveci, Yakup Demir
- Ofset Baski Isgisi, Aykut Yavuz, Merve Yalgin, Esin
Tinay Kalay - Satig Temsilcisi, Hasan Cumhur $enol -
Ofset Baski Sorumlusu

Camig Ambalaj San. A.$. Eskisehir Fabrikasi
Hiseyin Burak Kaplan - Bakim Onarim Mihendisi, 0z-
kan Kiigiik, Yasin Ozkan - Yetistirme iscisi

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikas

idriz Mustafov idrizov, Levent Hiisein Mehmed, Mus-
tafa Ibrahimov Mustafov, Feyyaz Otkay Mehmed,
Mustafa Musov ibrahimov, Ahmed Aliev Mustafov,
Mustafa Nejdetov Musafov, Vasil Stiliyanov Todo-
rov - Makine Baski Yardimcr iscisi, Mustafa Hilmi
Hisein, Jilent Turhan Agaoglu, Nargiile Erecebova
Selimova, ibryam Aliev ibryamov, Ercan Emin Omer,
Sekibe Sabanova Useinova - Sogutma Sonu islemleri
iscisi, ibrahim Musov ibrahimov, Gvetelin Petrov iva-
nov, Girsel Adem Mehmed, Mehtin Behsim Mehmed
- Kalip Hazirlama isgisi, Ahmed ibraimov Ahmedov -
Mekanik Bakim Onarim Ustasi, Hasan Eredceb Hasan
- Oto imalat 2. Makinist

Pasabahge Posuda Ltd.
Alexandr Agafonov, Andrey Malkin, Ivan Kuptsov,
Dmitriy Ivanov, Dmitriy Zakutaev- Operatér, Bekzod



Duschanov - Malzeme Ambar Memuru, Alla Sergeeva,
Anastasiya Kritskaya - Sogutma Sonu Isgisi, Rustam
Kudabaev - isletme Bakim Onarim Ustasi, Maria Du-
bova - Muhasebe Memuru, Marina Lobova - Mamul
Ambar Biiro isgisi

Cam AmbalajGrubu

Anadolu Cam Sanayii A.§. Yonetim ve Satis Merkezi
Bayram Selim Kurutlu - Insan Kaynaklari Uzman Yar-
dimcisi, Toygar Uzun - Satis Temsilcisi

EREN AHMET AYGUN

1974 yilinda Ankara’da dogan
Aygiin, 1996 yilinda Marmara
Universitesi Endistri Miihen-
disligi Bolimi’nden (Lisans) .
mezun oldu. Galigma hayatina -

1996 yilinda Borusan biinye- ‘ -
sinde baglayan Aygiin, 1997 i

- 1999 yillan arasinda Eczacibagi Grubu’nda, 2000-
2002 yillan arasinda da Anadolu Grubu'nda gorev
yapti. Ardindan Ankara’da Tiirk Hava Kuvvetleri ERP
projesinde ve yurtdiginda gesitli yoneticilik gorevlerin-
de bulunan Aygiin, 2003 yilinda IDS Scheer Tiirkiye'de
SAP Uygulamalari Miidiirii olarak caligtiktan sonra is
hayatina danigman olarak devam etti ve 50°den fazla
projede kurumsal kaynak planlamasi ve tedarik zinciri
ybnetimi konularinda danigmanlik hizmeti verdi. 1 Ka-
sim 2014 tarihi itibariyle Cam Ambalaj Grubu Tedarik
Zinciri Direktdrliigii gorevine atand.

- s

Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.S.
Idris Hatipoglu - Insan Kaynaklari Sorumlusu

Soda Sanayii A.$. Soda Fabrikas

Emine Goksu Oguz, Hilal Koyuncu - Dig Ticaret Ope-
rasyon Sorumlusu, Gagr Guhadar - Uretim Planlama
Miihendisi, Hakan Gelik - Ambar Memuru, Erkan Yaz-
gioglu, Kubilay Kepir, Yusuf Giiler - Yetistirme iscisi,
Cemil Bakirc - Muhasebe Sorumlusu

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikas

Emre Benli, Ahmet Ozgiil, Emre Cantiirk - Yetistirme isgisi

Camig Madencilik A.S.

Osman Sarikaya - Satis Temsilcisi, Mehmet Karatepe-
Maden Arama ve Sondaj iscisi, Cihangir Diken - Agir
Is Makinalari Op., Erman Sertkaya - Maden Arama
Miihendisi, Ttirkan Zeynep Akgiin- Muhasebe Sorum-
lusu, Bilent Kiigiikbas - Genel Hizmet Isgisi, Engin
Tirtir - Arama ve Sondaj isgisi

Cam Elyaf San. A.S.

Selin Gindiiz - Yurtdigi Satis Temsilcisi
OXYVIT Kimya San. A.S.

Hasan Ozkan - Laborant

TERFILER
Genel Midirlik

Halide Giilsah Kahraman - Uzman Aragtirmaci, Sultan
Telli - Uzman Proje Miihendisi, Burcu Bagci- Aragtirmac,
Sinan Tagkin - Stajyer Denetgi Yardimcisi, Aysen Deniz
Okyaltirak - Bt Proje Yoneticisi, Hasan Kosif, Murat Hazir-
lar, Volkan llbasmis, Sunay Ova - Bt Uygulama Uzmani,
Tiirkay Yildiz, Alperen Sezgin - Arastirmact, Selen Erkan
- Uzman Arastirmaci, Melek Ulu - Egitim Uzmani, Yase-
min Giimils, Elif Ozkan, Aysegill Saltan - insan Kaynaklari
Uzmani, Cansed Tekin - Stratejik Planlama Uzmani

MUSTAFA GORKEM ELVERICI

Finansal iglemler Grup Baskan-

g1 gdrevine asaleten atand. -
1976 tarihinde Ankara'da do- |
gan Elverici, 1992 yilinda TED

Ankara Koleji, 1996 yilinda -
0DTU Miihendislik Fakiltesi in- g
saat Miihendisligi Bolim{i'nden

(Lisans) 1996- 1998 yillari arasinda Bilkent Universitesi
MBA Bélimir'nden (Yiksek Lisans) mezun oldu.

Sisecam Dis Ticaret A.$

OSMAN YANIK

Sisecam Dig Ticaret A.S. Mu-
hasebe Mudurligi gérevine
vekaleten atandi. 1971 yilinda
Trabzon’da dogan Yanik, 1994
yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Maliye Bolimi’nden (Lisans)
mezun oldu.

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.. Yonetim ve Satis Merkezi
Emir Kazm Ozhan - Uretim Planlama Sorumlusu,
Cumhur Gesmecik - Ana Veri Yonetim Sefi

GUVENG DEMIR

Trakya Cam Uretim ve Plan-
lama gérevine terfien atandi.
1972 yilinda Balikesir'de dogan #‘.
Demir, 1989 yilinda Bursa Er- v=J

kek Lisesinden, 1994 yilinda %

istanbul Universitesi Miihen-
dislik Fakiltesi Endistri M-

hendisligi Bolimi’'nden (Lisans) mezun oldu.

Trakya Cam Sanayii A.$. Trakya Fahrikasi

Emre Arslan - Malzeme Ambar Sefi, Ozden Aksel, Ab-
durrahman Ekici, Yalgin Kdse, Billent Ozyiirek, Fahret-
tin Baloglu - Uretim Teknisyeni

L)

Trakya Cam Sanayii A.§. Mersin Fabrikasi
Mustafa Deger - Mekatronik Teknisyeni, Hursit Tolga
Izim - Uretim Teknisyeni

TARIK OKYAR )

Trakya Glass Rus Z.A.O Uretim
Miidiirligid gérevine atand. i
1982 yilinda Mersin’de dogan

Okyar, 2006 yili Ortadogu

Teknik Universitesi Metalilriji
Miihendisligi Bolimi’nden (Li- r
sans) mezun oldu.

Trakya Cam Sanayii A.$. Otocam Fabrikas
Mehmet Sarkli - Kalite Teknisyeni

Trakya Yenigehir Cam San. A.$.
Hakan Kaya, Ferat Cengiz - Mekatronik Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikas

Erhan Rufetov, Erhan Mustafov, Aydin Ahmedov,
Ibrahim Gelek - Uretim Teknisyeni, Sinay Yuseinov -
Gaz Uretim Tesisleri Kontrolii, Bilgin Hasan - Yardimci

Tesisler Teknisyeni, Fevzi Sabriev - Mekatronik Tek-
nisyeni, Nevzat Erecebov - Ambar Sorumlusu, Nigyar
Yusuf - Sevkiyat Planlama Sorumlusu, Hamdi Hamdi-
ev - Soguk Cam Sefi, ilhan Ahmedov- Yurtici Lojistik
Operasyonlar Bolge Sefi

HASAN DERYA

Trakya Glass Bulgaria EAD

Mali Isler Grup Midurligi e, o
gbrevine terfien atandi. 1958 o s
yilinda Arakli‘da dogan Derya, .
Marmara Universitesi Igletme

Bolimi'nden (Lisans), Istan-

bul Universitesi Isletme Iktisa-

di Enstitisi’nden (Yiiksek Lisans) mezun oldu.
BEYHAN UGURLU

Trakya Glass Bulgaria EAD

Diizcam Fabrikasi Muhasebe -
Midirliga  gorevine terfien L

atandi. 1974 yilinda Bulgaris- c

tan‘da dogan Ugurlu, Dokuz

Eylal Universitesi |ktisadi ve ‘ 1} .
Idari Bilimler Fakiiltesi Maliye

Boliimi’'nden (Lisans) mezun oldu.

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikasi

Sebile Mustafova Djemalova - Igletme Muhasebe ve
Biitge Kontrol Sefi

CamEvEsyaGrubu___
Pasahahce Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

F
me Direktorli§i gérevine terfi-

en atandi. 1958 yilinda Sivas’'ta -,
dogan Kog, 1983 yilinda Orta- £y
dogu Teknik Universitesi Maki-

ne Miihendisli§i Bolimi'nden ‘ i .
mezun oldu. -

FERHAT KOKSAL

Pasabahce Cam San. ve Tic.
AS. ikram Kesimi Miidiirii
gorevine terfien atandi. 1982
yilinda Istanbul’da dogan Kok-
sal, 2005 yilinda Bahgesehir -
Universitesi Isletme ve Ulus- \ ,f'
lararasi lligkiler Bélimlerinden - "
(Lisans), 2013 yilinda Bogazigi Universitesi Bilisim
Sistemleri ve Teknolojileri Bélimi’'nden (Yiksek Li-
sans) mezun oldu.

SULEYMAN Kog
Cam Ev Esyasi Grubu Geligtir-

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Murat Aydemir - Idari Isler Sefi, Nurettin Ugak - Ure-
tim Ustabassi, Hiiseyin Kiran - isletme Bakim Onarim
Ustabagisi

MUSTAFA CIGERCIOGLU
Pagabahge Kirklareli Fabrikas
Insan Kaynaklari Mudarligu
gbrevine terfien atandi. 1971
yilinda Kastomunu’da dogan
Cigercioglu, 1995 yilinda Gazi
Universitesi Uluslararasi llig-
kiler Bolimi'nden  (Lisans)
mezun oldu.

YUKSEL 0ZPOLAT

Pasabahce Kirklareli Fabrikasi
Malzeme ve Uretim Planlama
Midirlaga gorevine terfien
atandi. 1970 yilinda Sivas'ta

(e

dogan Ozpolat, 1993 yilinda C—
Orta Dogu Teknik Universitesi * .
Makine Mihendisligi  Bolii-

mi’nden (Lisans) mezun oldu.

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Eskisehir Fabrikasi
Erdodan Hanci - Kalite Kontrol Elemani, Nurettin Kan-
demir - Otomatik Imalat Makinisti, Mustafa Sungur -
OKA Elektrik Ustasi, Hiinkar Varicilar - ikmal Eleman,
Mustafa Uysal - Isletme Bakim Onarim Ustasi, Ahmet
Gelik - Firin iglemleri Ustasi

Camig Ambalaj San. A.$. Tuzla Fabrikasi

Onur Kiigiikaydin, Gokhan Petek, Ozkan Komiirci -
Kutu Uretim Isgisi, Ramazan Karagdz, Samet Giiler
- Kesme Koparma Opr. Yrd., Yasin Geylan - Tek Yizlii
Oluklu Uretim Opr., Sedat Yildiz - Laminatér Opr. Yrd.,
Metin Birdal - Gember Strech Ustasi, Emre Can, Okan
Kunduzoglu, Alaaddin Kocadas - Yetistirme Isgisi

Camig Ambalaj San. A.$. Eskisehir Fabrikasi
Glrsel Glircan - Forklift Operatorii, Bilent Pamuk -
Mekanik Bakim Onarim Teknisyeni

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikasi

Kenan Sabanov Halidov - Yardimci Tesisler Ustabagi-
s1, iliyaz Hayredinov ismailov, Halil Hasanov Talibov,
Sevgin Selimov Rafiev - Uretim Ustabasisi, Mehmed
Saliev Golakov - Isletme Muhasebesi ve Biitge Kontrol
Sefi, Giinay Sinan Fehmi - Isletme Miihendisi, Osman
Fikretov Osmanov - isletme Bakim Onarim Miihendisi,
Mehmed Ismetov Delihiiseinov - Firin Ustabagisi

Cam AmbalajGrubu___

Anadolu Cam Sanayii A.$. Yonetim ve Satis Merkezi
Esra Kara - Uretim Planlama ve Stok Kontrol Sefi,
Bahriye Dogru - Uretim Planlama Sorumlusu

39
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nsan kaynaklarn

Anadolu Cam Sanayii A.3. Mersin Fabrikasi
Necat Ekler - Uretim Sefi, Gékhan Akici - Kalite ve Pro-
ses Kontrol Sefi

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.S.
Gaglar Yildiz - idari Igler Sefi, Berkay Gillten - Kalip
isleri Sefi, Anmet Candemir - Uretim Miihendisi

Anadolu Cam Eskigehir Sanayi A.S.
Yilmaz Isik- Kalip Isleri Teknisyeni

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Sahig Merkezi
Hiiseyin Gokge Gol, Gigdem Ergin Erding - Biitge ve
Mali Kontrol Uzmani, Gilen Turan - Yurtdigi Satig
Sefi, Burcu Oner - Satig Muhasebesi Sefi

Soda Sanayii A.$. Soda Fabrikasi
Tahsin Dogan - Gelistirme Teknisyeni, Egemen Nergiz
- Su Temin ve Aritma Miihendisi

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikas
Yusuf Aktas - Gelistirme Uzmani

GOREV

DEGISIKLIKLERI

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Murat Ismet Korkut - Malzeme Yonetim Sefi/Satinalma Sefi

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikas

Erkul Seyfulov - Uretim Sefi/Finn Harman Sefi, Nu-
ray Mustafov - isleme ve ikmal I§g|3|/Ag|r is Makine
Operatdrii, Nihat Osmanov - Sicak Cam Uretim Ustasi/
Soguk Cam Uretim Ustasi

CamEvEsyaGrubu___

Pagahahce Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Deniz Erol - insan Kaynaklari Uzman Yardimcisi/insan
Kaynaklari Uzmani, Savag Dogan - Ambar Memuru/
Ambar Sorumlusu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi

Fatih Oral - Sogutma Sonu Islemler Isgisi/Hammad-
de ikmal iscisi, Zekeriya Tontas, Omiir Ruhi Giindiiz,
Cenk Tufan - Sogutma Sonu |§Iemler iscisi/Kalite
Kontrol I§§|S| Osman Halil Kurtoglu - Uretim Makinis-
ti (Pres Ufleme)/Kalip Hazirlama lsgisi, Giirkan Arda
- Sogutma Sonu Iglemler Isgisi/ Yardimci Tesisler Us-
tasi, Engin Akin - Hammade Ikmal Isgisi/Numuneci,
Mustafa Ergin - Mamul Ambar Memuru/Muhasebe
Sorumlusu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikasi

Murat Timugin - Sogutma Sonu Islemleri Isgisi/Ham-
madde ikmal isgisi, Murat Altingeyik, Zafer Aligan -
Sogutma Sonu Islemleri Isgisi/Uretim Degistirme ve
B/O Ustasi

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikasi

Sabri Ahmed Ali, Milen Mitkov Civgov, ibrahim Ve-
datov Gudilov, Hiisein Aziz Hiisein, Seyhan Salimov
Selimov - Oto imalat 1. Makinist/Uretim Degistirme
ve Bakim Onarim Ustasi, Nurhan Feim Mehmed - Oto
imalat 2. Makinist/Makine Baski Yardimer Isgisi, Yasar
Salimov Yagarov, Angel Hristov Mitev - Makine Baski
Yardimer iscisi/Makine Baski Operatdrii, Salim izetov
Mehmedov - Makine Baski Yardimc Is¢isi/Sabloncu

Cam Ambalaj Grubu

Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Demet Hacisalihoglu - Kalip Geligtirme Mihendisi/
Uretim Planlama Sorumlusu

Anadolu Cam Sanayii A.$. Mersin Fabrikas
Ahmet Dogru - Mekanik B/O Miihendisi/ Kalip isleri
Miihendisi

Soda Sanayii A.$. Soda Fabrikasi

Sinan Ozay - Ambar Memuru (Uriin Ambar Sefligi)/
Ambar Memuru (Malzeme Planlama Sefligi), Islam
Ender Taner - Mekanik Bakim Onarim Sefi - Projeler

Sefi

Soda San. A.S. Kromsan Fabrikasi

Ali Binal - Uretim Teknisyeni (Sodyum Blkromat)/Ure
tim Teknisyeni (Sodyum Siilfat, Hamza Can- Uretim
Teknisyeni (Sodyum Siilfat)/Uretim Teknisyeni (Sod-
yum Monokromat), Akin Kiling - Projeler Sefi/Mekanik
Bakim Onarim Sefi

Camig Madencilik A.S.
Emre Koger - Satig Temsilcisi (Merkez)/Satis Temsil-
cisi (Gine)

EMEKLi OLANLAR
Genel Midiirliik

Macit Giirsel Talman - Emlak ve Ekspertiz Biiro Isleri
Sefi, Tiilin Kurtoglu- BT Proje Yéneticisi, Zeynep Sel-
ma Gamlibel - Mimari Biiro Sefi, Bilent Torun - Ha-
berlesme Memuru, Arif Murat Giinsur - BT Miigteri
lligkileri Yoneticisi

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikas

Hiiseyin Gatalkaya, Metin Oztiirk - Isleme ve ikmal
iscisi, Ali Aydemir - Elektrik Elektronik Bakim Onarim
Ustasl, Sedat Zengi, Ismail Abdisgler - Cam Hazirlama
Ustasi

Trakya Cam Sanayii A.$. Mersin Fabrikas
Mehmet Ersoy, Faruk Tiitincler - isleme ve ikmal
Iscisi, Umran Bilici - Uretim Planlama Sorumlusu

Trakya Cam Sanayii A.$. Otocam Fabrikasi

Ersel Zengin - Yiikleme ve ikmal isgisi, Ahmet Bildik
- Yiikleme ve ikmal isgisi, Recep Altun - Lamine Cam
Ustasi

Trakya Yenigehir Cam San. A.S.
Ali Doyar - Isleme ve Ikmal Isgisi

NAKILLER
Genel Miidiurluk

Erdal Yongaci - insaat Kontrol Miihendisi/Pagabahce
Kirklareli Fabrikasi

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.$. Trakya Fabrikasi

Mustafa Uslu - BT Operasyon Bélge Yéneticisi (Trak-
ya)/BT Operasyon Yonetimi Direktorligi/BT Ope-
rasyon Ulke Midird (Rusya), Ozkan Gul - Isletme
Miihendisi/T. Sige ve Cam Fab. A.$. - Finin Teknolojisi
Yoneticiligi - Proje Miihendisi, Bilent Ozyiirek - Sicak
Cam Uretim Ustasi/Trakya Glass Bulgaria Ead/Uretim
Teknisyeni

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Hursit Tolga izim - Sicak Cam Uretim Ustasi/Trakya
Polath Cam San. A.S. L_Jretlm Teknisyeni, Ali Ors -
Uretim Teknisyeni/TGR Uretim Teknisyeni, Tarik Ok-
yar - Uretim Sefi/ TGR Uretim Midiirii

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi

Elif Yoriikoglu - Cam Ambalaj Grubu Anadolu Cam
Sanayii A.S. Yonetim ve Satig Merkezi Muhasebe M-
diirligii - Muhasebe Sorumlusu/Trakya Cam Sanayii
A.S. Otocam Fabrikasi - Muhasebe Sorumlusu

Trakya Yenigehir Cam San. A.S.

Burak Arikan - Satinalma Sorumlusu/Anadolu Cam
San. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi/Satinalma Sefi,
Ferat Cengiz - Elektro Mekanik Bakim Onarim Ustasi/
Polath Cam San. A.S./Mekatronik Teknisyeni

CamEvEsyaGrubu___

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Erdal Yongac! - ingaat Kontrol Milhendisi/ingaat Kon-
trol Miihendisi, Giivener Yilmaz - Elektrik Bakim Ona-
rim Sefi/Danigman

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikasi
Yavuz Afacan - Malzeme ve Uretim Planlama Mudiri/
Pasabahge Yonetim ve Satis Merkezi -Projeler Midri

Cam AmbalajGrubu

Anadolu Cam Sanayii A.$. Yonetim ve Satis Merkezi
Elif Tezcan - Muhasebe Sorumlusu / Trakya Cam San.
A.S. Otocam Fabrikasi - Muhasebe Sorumlusu

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi

Kemal Gakir - Soda Sanayii A.S. Gayirova Limani -
Liman isletme Sefi/Soda Sanayii A.S. Yénetim Sati
Merkezi - Yurtici Satis Sefi

Cam Elyaf San. A.S.
Ahmet Nesib Akinci - Genel Midiir/Kimyasallar Grup
Baskanh§ - Teknik Danisman

CamEvEsyaGrubu

Pagahahce Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satig Merkezi
Tayfur Vayisoglu - ikram Kesim Miidiiril

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Mahmut Yazici - Kalite Kontrol isgisi

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikas
Mehmet Ali Okur, Siilleyman Keklik - Sogutma Sonu
Makine ve Uretim Kontrol isgisi, Ali Demirarslan - Me-
kanik Bakim Onarim Ustasi

Denizli Cam San. ve Tic. A.S.
Levent Titiinciiler - EI imalati isgisi, Ulvi Turgut - EI
imalati Vardiya Hazirlama ve Bakim isgisi, Mehmet
Tekeli - Uretim Ustabagisi

Camig Ambalaj San. A.S. Tuzla Fabrikasi

Yusuf Sucu - Kesme Koparma Operatérii, Hasan Kes-
kin - Muhasebe Sorumlusu, Mustafa Mazlum - Yas
Disi Kosullarin Saglanmasi

Camis Ambalaj San. A.S. Eskigehir Fabrikas
Ayhan Sen - Mekanik Bakim Onarim Teknisyeni, Seba-
hattin Eryigit - Forklift Operatérii

Cam Ambalaj Grubu___

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi

Halil Hasaltun - Uretim Degistirme ve B/0 Ustasl, il-
han Kara - Yiikleme ve ikmal Iscisi, Kemal Oz - Uretim
Makinisti, Ismet Seving - Mekanik B/O Teknisyeni,
Mustafa Konca - Harman Hazirlama Operatorii

OMCO istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.
Birol Kara - CNC Tezgéh Ustasi

Soda Sanayii A.S. Soda Fabrikas
Tlin Kurtoglu- BT Proje Yoneticisi, Cumhur Toker -
Enerji Uretim Teknisyeni

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikas

Ersin Aydemir - Soydum Bikromat Ustasl, ismail Sim-
sek - Yiikleme ve ikmal iscisi, Salih Durak - Mekanik
Bakim Onarim Ustasi, Emin Tunca - Uretim Teknisye-
ni (Sodyum Monokromat), Mustafa Sen - Basingli Su
Sistem Operatérii

Cam Elyaf San. A.S.

Sabahattin Kartal - Elyaf isleme Ustas, idris Ozmen
- Mekanik Bakim Onarim Ustasi, Serhat Ozen - Elyaf
Isleme Ustasi

OXYVIT Kimya San. A.S.
Pelin Var - Satis Temsilcisi



EVLENENLER

Genel Midiirliik

Mehmet Kaynar, Mustafa Serdaroglu, ilknur Albay-
rak, Batu Bilge, Onur Koray Kara, Gokcen Sensozlii
Dokumaci

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Bahri Serhat Gokberkit, Kerim Kartal, Alp Nasir, Ahmet
Mumcuoglu

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi
Kaan Kocaaga, Omiir Ozdemir, Biilent Danyildiz

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikas
Duran Toros

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Taylan Oztiirk, Erdi Erdinar, Nihan Erkan, Elif Yort-
koglu, Biisra Erdogan, Devrim Gelebi

Trakya Yenigehir Cam San. A.S.
Orhan Afsar, Serkan Nari, Nejat Kdycay

Trakya Polath Cam Sanayii A.S.
Onur Dugan, Barig Ardig, Beytullah Abaka, Can Aslk,
Zekai Yildinm

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam Fabrikasi
Mustafa Ahmed Ferad, Ertan Hikmet Receb, Sukri
Mistanov Ibryamov

Cam Ev Esya Grubu

Pagahahge Cam San. ve Tic. A.$. Yonetim Ve Satig Merkezi
Omer Aydin

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Soner Caliskan, Niyazi Ozdilek, Gokhan Kocatiirk, Za-
fer Gakar, Resul Yilmaz, Sercan Akyol, Tufan Yildirim,
ibrahim Giindiiz, Giiray Ozkan, Ersin Oztiirk

Pasabahge Cam San. ve Tic. A.S. Mersin Fabrikasi
Gokhan Dursun, Kubilay Giilli, Dursun Karadag

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.3. Eskisehir Fabrikasi
Recep Oktan Duman, Ismail Tabanca, Yunus Dabanli,
Serkan Erdogan, Sedat Aydemir, Glinay Issever

Pasabahge Magazalar A.S.
Yiimaz Giiney, Gokhan Ege, Adnan Kirenci, Hakan
Yalimkilig, Hayriye Ummaz, Fatih Oztiirk, Esin Erkan

Denizli Cam San. ve Tic. A.§.
Selim Derekdy, Abdullah Arslan, Hasan Bacik, Orhan
Ergdk, Muhammet Ali Umutlu

Camis Ambalaj San. AS. Tuzla Fabrikasi

Elif Gankaya Oflu, Taner Dasgin, Senol Giil, Semra
Korkmaz, Sedat Yildiz, Yiimaz Dagagan, ibrahim Yil-
maz, Erhan Gayci, Sedat Yildiz, Ali UGur Baylan, Ib-
rahim Yilmaz

Trakya Glass Bulgaria Ead CEE Fabrikasi

Ertan Reyhanov Mehmedov, Valya Sefkieva Hasano-
va, Getin Metinov Ahmedov, Gokgen Giircan Rahmi,
Diyan Kostadinov Dimov, Sinan Ridvanov Mustafov,
Nona Georgieva Andreevig, Yosif Ivelinov Yosifov,
Levent Yiikselov Hayredinov, Cuneyt Remziev Saliev

Pasahahce Posuda Ltd.
Vladimir Glazunov, Olga Hovanskaya

Cam AmbalajGrubu___
Anadolu Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Bahriye Dogru

Anadolu Cam Sanayii A.$. Mersin Fabrikasi

Salih Cenk

OMCO istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.

Muammer Ozmen, Ibrahim Gelikbilek, Menderes Ayyildiz

Anadolu Cam Yenigehir Sanayi A.$.
Cengiz Palta, Hasan Kurt, Oktay Tok, Hiiseyin Birgiil,
Mustafa Gem, Gékhan Bayram, Recep Kutlu

Anadolu Cam Eskigehir Sanayi A.S.
Metin Bolek, Recep Ozdemir, Ersin Koyunlar, Atalay Ki-
lerci, Hilal Pektas Uslu

Soda Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Zehra Yilmaz

Soda San. A.S. Soda Fabrikasi

Siileyman Yildinm, Erol Yedigdz, Mehmet Kelek, Mikail
Demir

Soda San. A.$. Kromsan Fabrikasi

Saadet Selin Demirhan

Camig Madencilik A.S.
Serkan Ondun, Engin Alay, Emre Koger, Nevzat Yasar,
Utku Efe

Cam Elyaf San. A.S.
Serkan Kalmuk

COCUGU OLANLAR

Genel Mudurluk

Fatih Babuscu, Sakir Murat Telli, Orhan Yagdemir, Barig
Orhan, Arca lyiel Orhan

Diizcam Grubu

Trakya Cam Sanayii A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Cumhur Gesmecik

Trakya Cam Sanayii A.S. Trakya Fabrikasi
Behliil Demir, Yalgin Gebi

Trakya Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi

Ibrahim Bulut, Mustafa Gakmak, Hasan Akin, Esen Al-
paslan, Kemal Kurt, Umit Kacan, Omer Liitfi Aksay, Ah-
met Giler

Trakya Cam Sanayii A.S. Otocam Fabrikasi
Emin Arslanpay, Serkan Ortag, Yakup Ugar, Peyami Sefa
Girgin, Goktug Kus, Zeynep Ozgevik

Trakya Yenigehir Cam San. A.S.

Emin Konus, Giiner Serin, Osman Giilen, Bayram Toklu,
Ali Ayer, Bekir Gokhan Ayvaz, Mahmut Yakut, Volkan
Sert, Abdilkadir Esen, Asim Peksen, Selcuk Demirtok,
Sayit Sir

Trakya Polath Cam Sanayii A.S.
Mehmet Yusuf Kaya, Hakan Durul, Sadik Onaran, Biinya-
min Gengkal, Hamit Giindogan

Trakya Glass Bulgaria EAD BO/BE Fabrikasi
Ferhat Aliev Hyuseinov

Trakya Glass Bulgaria EAD Diizcam fabrikasi

Stanislav Stiliyanov Georgiev, Fevzi ismailov Sabriev,
Milen Veselinov Golakov, Hiiseyin Sali Mehmed, Si-
leyman Hasan ismail, Svetlin Naumov Boryanov, Nuray
Hiiseyinov Mustafov, Sener Ahmedov

CamEvEsyaGrubu

Pagabahge Cam San. ve Tic. A.S. Yonetim ve Satis Merkezi
Dogan Ozkan, Turgay Temiz

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Sacit Saglamci, Burhan Avci, Recep Gillcemal, Gihan
Golak, Bora Aktiirk, Anmet Kanbur, Olcay Kigiik, llyas
Gokhan Gill, Hakan Bas, Veysel Golak

Pagabahce Cam San. ve Tic. A.3. Mersin Fabrikasi
Emre Akkiz, Soner Sirall, Celal Kubat, Irfan Urat, Mehmet
Deniz, Hakki Alper, Baki Giingér

Pasahahge Cam San. ve Tic. A.S. Eskisehir Fabrikasi
Yalcin Gelebi, Emre Tiirk, Banig Tarkin, Fatih Gabuk, Sait
Karakaya, Yasin Giilec, Ceylan Siitcii, ismail Gakar, Fa-
tih Karadag, Serkan Talas, Ahmet Gencer, Selguk Yildiz,
Serdar Ayranci, Koray Alkan, Miimin Gelik, Ufuk Ersoy,
Ekrem Gelik, Mehmet Yiiksel, Ercan Ugan, Gokhan Batir,
Ali Osman Yildinm, Hiseyin Giivendi, Ercan Engin, Mu-
rat Alkan, Sedat Oz, Mahmut Bekmezcioglu, Erhan Once,
Serkan Sagar, Umit Demir, Faruk Ak

Pasahahce Magazalar A.S.
Handan Daskin, Ferdi Yazici, Fatih Giines

Denizli Cam San. ve Tic. A.S.

Ali Turan, Miicahid Kavlak, Hasan Sezgin, Unsal Giftci,
Sezgin Kiling, Ismail Turhan, Onder Ozveren, Oguzhan
Semerci

Camis Ambalaj San. AS. Tuzla Fabrikasi i
Savas Onder, Volkan Gakir, Volkan Dar, Okan Oz, Metin
Birdal

Camis Ambalaj San. A.$. Eskisehir Fabrikasi
Mehmet Ali Giray

Trakya Glass Bulgaria EAD CEE Fabrikas

Kadir Osmanov Osmanov, Boryana Aleksandrova Pav-
lova, Mimiin Aliosman Siikri, Nesecan Mecitova Siikri,
Salim izetov Mehmedov, Mahmud Merdinov Sinabov,
Ahmed Ahmedov Selfetov, Hiisein Fikretov Erecebov,
Anatoliy Georgiev Gospodinov, Ismet Hiisein Kogak, Ah-
med Lyatifov Ahmedov, Remzi Ahmed Mehmed, Sinan
Hiiseinov Ahmedov

Pasabahge Posuda Ltd.
Viktor Kozlov, Maria Grabovenko, Olga Eshildag, Marina
Markova, Alexey Veselov, Denis Sokolov

Cam AmbalajGrubu___

Anadolu Cam Sanayii A.S. Mersin Fabrikasi
Ismail Kunt, Sedat Siimer, Ahmet Kara, Murat Mucuk,
Selahattin Agiragac, Nida Aktas

OMCO istanbul Kalip Sanayii ve Ticaret A.S.
Hiiseyin Kigiik, Yasin Delican, Arif Sabahg!

Anadolu Cam Yenisehir Sanayi A.$.

Ferdi Akdemir, Tayfun Kuruoglu, Adem Seker, Cengiz
Palta, Mustafa Kugcu, Metin Kog, Serkan Aydin, $enol
Bulut, Orhan Uyulur, Erdogan Besdas, Osman Unli,
Gokhan Karagakir, Servet Goban, Erkan Durmus, Meh-
met Goban, Ercan Yildiz, Adigiizel Polat, Ekrem Duman,
Nihat Erdem, Uzeyir Gicek, Gokhan Serin

Anadolu Cam Eskisehir Sanayi A.§. i
Umit Boru, Mehmet Sert, Kemal Limon, Emrah Ozden,
Erdogan Koca, Arif Akbal, Emre Aksu, Kaan Demirkap!

Soda Sanayii A.$. Yonetim ve Satig Merkezi
Tugrul Erhan, Irem Tiirkylimaz

Soda Sanayii A.$. Soda Fabrikas
Faruk Derecik, Bekir Kilig, Hamdi Akkaya, Mustafa Boy-
bek, Ahmet Giil, Ziya Ozdogan, Sakir Turgut

Soda Sanayii A.S. Kromsan Fabrikas

Hiiseyin Emre Kuruloglu, Seref Gelik, Osman San, Bu-
rak Hosnut, ismail Yikici, ihsan Calik, Selim Aktas, Oguz
Kaan Tiirk, Ugur Saka, Eyylip Giines, Erbil Utku, Fatih
Dokme

Camig Madencilik A.S.

Tarkan Kurt, Barig Yakup Keser, Murat Cansiz, Gikmen
Ari, Mustafa Gr

Cam Elyaf San.AS.

Olcay Turgut, Mustafa Umit Boyaci, Fatih Vural, Musta-
fa Ertan Yildiz, Fatih Pala, Musa Bayrak, Erdogan Sarial,
Mahmut Gagir, Mustafa Bolge, Erol Okta, Hafiz Osman
Secgiin, Ercan Mataraci, Tefik Kahraman, Serdar Ozcan,
Ali Fuat Bilyiikkol

OXYVIT Kimya San. A.S.
Fatih Atacan

VEFAT EDENLER

Cam Ev Esya Grubu

Pasahahce Cam San. ve Tic. A.S. Kirklareli Fabrikasi
Tanju Sehir

Pasabahge Posuda Ltd.
Nina Sbornova, Vladimir Zharov, Igor Zharov
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saglik

DR. FATIH HAMSIOGLU / TOPLULUK ENDUSTRI iLiSKILERI DIREKTORLUGU i$ VE MESLEK HASTALIKLARI MUSAVIRi I

el, omurlar, diskler, baglar ve kaslardan olusan viicu-

dumuzun en kuvvetli bolgelerindendir. Bel bdlgesin-

deki omurlarda, cesitli nedenlerden dolayr baglar ve
kaslarin zorlanmalari sonucu ve kanlanmanin azalmasina
bagli olarak agri olusumu meydana gelebilir. Ayrica, bazi sis-
temik hastaliklarin (kemik erimesi, iltihapli romatizma, vb.)
olusturdugu bozukluklar (dejenerasyon) ve ani travmalarin
olusturdugu hasarlanmalar sonucunda, bel bdlgesinde agri
ve kisitlanma ortaya cikar. insanlarin yaklasik %80-85'i ya-
samlar boyunca en az
1 kere bel agrisi gegirir.
Bel agrisi en sik 40-50
yas grubunda goralr.

Nedenleri

Bel agrilar genellikle
kaslardan kaynaklanir.
Kaslarin normalden faz-
la yuk altinda kalmalari
veya soguk etkisi ile ge-
rilme ve kanlanmasinin
azalmasli sonucunda bel agrilari olusur. Bunun disinda birgok
durum bel agrisina sebep olabilmektedir. Bunlar arasinda;

e Hatali duruslar, uzun sire ayni pozisyonda oturmak, ara-

ba stirmek ve hatali yik kaldirmak

otik

e Kemik erimesi ve kireclenmeler neticesinde belin
anatomik yapisindaki degisiklikler

« ltihaph bir romatizma tiirQi olan ankilozan spondilit
hastalig

¢ Fazla kilo ve gebelikte vicudun agirlik merkezinin de-
gismesi

e Bel fitig) neticesinde omurlarin arasinda yastik gorevi
goren diskin zarar gormesi

¢ organ hastaliklar (bdbrek tasi, barsak hastaliklari)

¢ Stres sonucu vicutta salgillanan maddeler bel agrisi-
na sebep olan diger faktorlerdir.

Onleyici tedbirler.

e Fazla kilolarinizdan kurtulun

* Gebelikte topuklu ayakkabi giymeyin

¢ Ddénme (rotasyon) tarzi hareketlerden kacinin

* YUK kaldirmalarda dengeli ve dikkatli olun

¢ Ortopedik yataklarda uyuyun

e Karin ve bel kaslarinizi spor yaparak kuvvetlendirin
(yanm mekik, esneme hareketleri)

e Varsa sistemik hastaliklarinizi kontrol altinda tutun

Tedavi
Bel agriniz 2-3 ginde gecmezse mutlaka bir fizik tedavi
poliklinigine basvurun.

Soru: Tedarikei firma seciminde
yetkili bir birimde calisiyorum.
Topluluga hizmet veren bir arac
kiralama sirketinden kendi ihtiya-
cim icin arac¢ kiralamak istiyorum.

Firma yetkilisi indirimli fiyatlarla

bana yardimci olabilecegini soy-

ledi. Firma yetkilisinin teklif ettigi

indirimli fiyatlan kabul etmemde
bir sakinca var midir?

Firma yetkilisinin size 6zel olarak teklif ettigi fiyatlar,
gelecekte sizin tedarikgi segiminde etkili olabileceginiz
disuncesiyle verilmis olabilir. Dolayisiyla bu durumun
sizin i¢in bir ¢ikar catismasi yaratmasi olasiligl oldu-
gundan, bu teklifi kabul etmemeniz gerekmektedir.
Sisecam Toplulugu Etik Kurallarina gére bu tur indirim-
ler, 6zel fiyatlar veya hediyeler ancak Toplulugun tim
calisanlarina saglandig| taktirde kabul edilebilir. Eger
indirimli fiyat, ilgili sirket ile Topluluk arasinda imzala-

ETIK KURALLAR

Bunlari
biliyor musunuz?

nan bir anlasmaya dayali olarak ve
tim Topluluk galisanlarina sunulan
bir hizmet ise kabul etmenizde bir
sakinca yoktur.

Soru: Tedarikegilerimizden ve miiste-
rilerimizden yilbasinda, bayramlarda
ve diger ozel giinlerde bazi hediyeler
veya ikramlar gelmektedir. Gelen he-
diye ve ikramlar kabul etmeli miyim?
Makul sinirlar dahilinde olan (etik kurallarimizda 500
TL makul sinir olarak kabul edilmektedir) cikolata,
masa takvimi, ajanda, kalem gibi klicUk hediyeler kabul
edilebilir. Fakat makul sinirlari
asan her turlu hediyeyi Sisecam Toplulugu
Etik Kurallarini hatirlatarak geri ¢evirmeli-
siniz. Tereddut yasanilan durumlar etik@
sisecam.com adresine ya da etik telefon
hattina bildirmelisiniz.
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