: =
SISECAM CSOPORT
HUMANERGOFORRAS-POLITIKA

A Sisecam Csoport igyekszik egy olyan
humanerdéforras-politikat bevezetni, ami eldsegiti a
fenntarthato globalis sikereket, egy egylttmuikddésen alapuld
tanuldsi folyamatot batoritd innovativ vallalati kulturat
eredmeényez, a legjobb human erdforras szabalyokat
alkalmazza minden lehetséges muikddési terlleten és az &sszes
érdekeltnek hozzaadott értéket jelent.

A Sisecam Csoport ugy alakitja a human eréforrasokhoz
térténd hozzaallasat, hogy azok megfeleljenek a térvényeknek,
a vallalati értékeknek és etikai elveknek, tovabba tdmogatja a
diverzitast és az egyenld banasmaodot. A csoport célkitlGzései
kozott szerepel a kivald munkahely elismerés, aminek
érdekében partatlan, szisztematikus és fejlédés-orientalt
megkdzelitést alkalmaz minden human eréforras folyamatban,
beleértve a toborzast, a karriervezetést, a szakmai
fejlesztéseket és képzéseket, valamint a
teljesitménymenedzsmentet. Felismeri és jutalmazza a
konzisztens és jo teljesitményt, versenyképes jovedelmet és
juttatasi stratégiat biztosit, amelyek megfelelnek a piaci
elvarasoknak.

A Sisecam Csoport tiszteletben tartja azon kd6zdsségek
torténelmi és kulturalis értékeit, amelyekben dolgozik.
lgyekszik a kdvetkezd generacionak is tovabbadni a globalis
munkaerejének és érdekeltjeinek diverzitasat és kulturalis
ordkséget azaltal, hogy jogokkal ruhazza fel 6ket.

Tiszteletben tartja az alkalmazottak munka és maganélet
kdzotti egyensulyat, és a human eréforras programokat ennek
megfeleléen épiti be. Olyan kommunikacios platformokat
biztosit, amelyek figyelembe veszik az alkalmazottak javaslatait
és elvarasait, tovabba nyomon kdveti a munkatarsak
elkdtelezettségét és elégedettségét partatlan és fuggetlen
felmérések segitségével. A Csoport folyamatosan javit az
elkdtelezettséget elbsegitd és a pozitiv munkahelyet
megteremtd maodszerein, illetve egészséges és biztonsagos
munkakdrulmeényeket biztosit, ahol apoljak a vallalati értékeket.

Torekszik a globalis human eréforrasokban rejld lehetdségek
maximalis kihasznalasara, a fenntarthatd kiemelkedd
teljesitmény biztositasara, és arra, hogy a jévdben a létrehozott
értékek még erdsebbek legyenek az Uzleti érdekeltek
szemében. A Sisecam Csoport emberkdzpontu, folyamatosan
fejl6dd és innovaciokdzpontu hozzaallassal formalja és erdsiti a
jovoképét, nagy multjat 6tvdzve a jovO perspektivajaval.
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