
COMUNİTATEA ŞİŞECAM
POLİTİCA RESURSELOR UMANE

    Comunitatea Şişecam, are ca scop, la nivel mondial, urmărind succesul  
  durabil, inovarea promovare culturii instituționale, învățarea împreună,   
  realizarea aplicării celor mai bune resurse umane în domeniile de   
  activitate în care operează și duce o politică care adaugă valoare tuturor  
  părților interesate.

  
  
    
    Comunitatea Șișecam formează cadrul resurselor umane avînd în vedere  
  legile, valorile instituției, regulile etice, avănd ca baza în toate aplicațiile  
  includere și oportunități egale. Având ca scop a fi cel mai preferat   
  angajator, de la recrutare pînă la managementul carierei și performanței,  
  instruire, dezvoltare în toate procesele resurselor umane, urmărește un   
  drum concret, sistematic, focusat pe dezvoltare. Comunitatea Șișecam   
  oferă plăți competitive și strategii de drepturi în plus, răsplătind    
    performanța înaltă, în concordanță.

  
  
  
  Comunitatea Șișecam respectă istoria și diversitatea culturală în zonele   
  geografice unde este activă și depune efort pentru a transmite    
  generațiilor viitoare averea culturală, resursele globale umane și    
  diversitatea părților interesate. 

  
  
  
    Aplică programe de resurse umane avănd în vedere balanța dintre viața  
  profesională și cea privată a angajaților. Prezintă platforme de    
  comunicare, luănd în considerare părerile și așteptările angajaților. Cu   
  cercetări independente și obiective urmărește dependența și satisfacția   
  lor. Oferă prin dependență și condiții 

  
  
    
  Ridicănd la maximum performanța, potențialul resurselor umane globale,  
  dezvoltarea stabilă, ridicarea nivelului de valoare a părților interesate,   
  Comunitatea Șișecam formează și întărește viitorul, luănd ca bază   
  dezvoltarea continuă și inovația. 
     


