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COMUNITATEA SISECAM

POLITICA RESURSELOR UMANE

Comunitatea Sisecam, are ca scop, la nivel mondial, urmarind succesul
durabil, inovarea promovare culturii institutionale, invatarea impreuna,
realizarea aplicarii celor mai bune resurse umane in domeniile de
activitate in care opereaza si duce o politica care adauga valoare tuturor
partilor interesate.

Comunitatea Sisecam formeaza cadrul resurselor umane avind in vedere
legile, valorile institutiei, regulile etice, avand ca baza in toate aplicatiile
includere si oportunitati egale. Avand ca scop a fi cel mai preferat
angajator, de la recrutare pina la managementul carierei si performantei,
instruire, dezvoltare in toate procesele resurselor umane, urmareste un
drum concret, sistematic, focusat pe dezvoltare. Comunitatea Sisecam
ofera plati competitive si strategii de drepturi in plus, rasplatind
performanta inalta, in concordanta.

Comunitatea Sisecam respecta istoria si diversitatea culturala in zonele
geografice unde este activa si depune efort pentru a transmite
generatiilor viitoare averea culturala, resursele globale umane si
diversitatea partilor interesate.

Aplica programe de resurse umane avand in vedere balanta dintre viata
profesionala si cea privata a angajatilor. Prezinta platforme de
comunicare, luand in considerare parerile si asteptarile angajatilor. Cu
cercetari independente si obiective urmareste dependenta si satisfactia
lor. Ofera prin dependenta si conditii

Ridicand la maximum performanta, potentialul resurselor umane globale,
dezvoltarea stabild, ridicarea nivelului de valoare a partilor interesate,
Comunitatea Sisecam formeaza si intareste viitorul, luand ca baza
dezvoltarea continua si inovatia.
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