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POLITIKA LIDSKYCH ZDROJU
KOMUNITY SISECAM

Komunita Sisecam; ma za ucelem aplikovat politiku lidskych zdroju
usilujici o globalné udrZitelny uspéch, zlepsujici a rozSifujici spolecné
naucenou firemni kulturu, v oblastech podnikani, v kterych pusobi
realizujici nejlepsi aplikace lidskych zdroju a ktera zvySuje hodnotu
v8ech zucastnénych stran.

Sisecam Komunita svUj pfistup k lidskych zdrojum tvaruje v ramci
zakonu, firemnich hodnot a etickych pravidel, pfi vSech aplikacich
povaZuje za zasadni inkluzivitu a rovnost pfileZitosti. Ve viech
procesech lidskych zdrojl jako jsou nejpreferovangjsi cil stat se
zameéstnavatelem, fizeni kariéry pohyblivym naborem, vzdélavani a
rozvoj a fizeni vykonu ma objektivni, systematicky a rozvojové
orientovany pfistup. Odménuje stabilni vysoky vykon, uplatiiuje strategie
konkurenéni mzdy a vyhody v souladu s trznimi podminkami.

Sisecam Komunita respektuje historické a kulturni rozdily v aktivnich
geografickych oblastech. Za uéelem posileni budoucich generaci usiluje
o pfeneseni rozdilt v globalnim lidském zdroji a za¢astnénych stran a
kulturniho dédictvi.

Udrzuje v rovnonaze pracovni a osobni zivot zaméstnanci a tuto
rovhovahu podporuje zavadénim programu lidskych zdroji. Nabizi
komunikaéni platformy, kde jsou navrhy a o¢ekavani zaméstnancu
zvazovany, objektivnim a nezavislym vyzkumem sleduje loajalitu a
spokojenost zameéstnancu. Neustale vylepduje pfistupy rozvojujici
loajalitu a pozitivni obchodni prostfedi &imz poskytuje zdravé, bezpeéné
a firemni hodnoty udrZujici pracovni prostredi.
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Sisecam Komunita, jejimz cilem je uskutecnéni potencialu globalnich
lidskych zdroju na nejvyssi urovni, zajisténi udrztelného vysokého
vykonu a silnéjSiho pfeneseni hodnoty jez vytvofila zu€astnénym
stranam; pfinosem spolecného podilu budouci orientace s hluboce
zakofen&nou minulosti lidskym zamérfenim, neustalym vyvojem a s
porozumeénim zaloZzenym na inovacich formuje a posiluje budoucnost.
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