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Birlesmis Milletler Strduralebilir Kalkinma Amagclari dogrultusunda Sisecam, strdurilebilirligi temel stratejisi, is kollari ve

faaliyetleri igin yol gdsterici bir ilke olarak benimsemistir. Sisecam'da, strdurulebilirlik yaklasimimizi, “CareforNext” deger

yaratma gergevemizle, paydas bakis agisiyla sekillendiriyoruz. CareforNext asagdidaki temel eksenleri igermektedir:

CareforNext agsagidakileri igerir:

@D Gezegeni Koru:

“Iklim Degisikligi" Gizerindeki etkilerimizi en aza indirerek, “Su Kullanimini” azaltarak ve “Déngusel Uretim” yaparak faaliyetlerimizi
ylrUtlyoruz. 2050 yilina kadar karbon nétr olma hedefi dogrultusunda, kiresel olarak kabul edilen sera gazi azaltma hedeflerini
benimseme firsatlarini kesfetmeye, elektrikli firin tasarimi dahil olmak tzere dustik veya sifir karbon teknolojilerini uygulamaya ve
kurum igi yenilenebilir enerji Gretim kapasitemizi genigletmeye kararlyiz. Ayrica, birbirine bagli endustriyel simbiyotik uygulamalar
genisleterek temiz su talebimizi azaltmayi amagliyoruz. Ddngusel Uretime is modelimizin dogal bir unsuru olarak deger verirken,

atiklari bir kaynak malzeme ve/veya enerji kaynagi olarak ele aliyoruz.

@/D Toplumu Gilgclendir:

“Kurumsal Miras”, “Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik”, “Yetenek Kazanimi, Gelisimi ve Yonetimi” ve “is Saglhigi ve Guvenligi”
konularina éncelik verirken, faaliyet gésterdigimiz cografyalarda toplumlar igin deger katan etkiler yaratiyoruz. Cam mirasina
baglh kalarak gelecek nesillere aktarmayi hedefliyoruz. Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik taahhidimiz dogrultusunda, sektdrdeki
oncl rolimuziu strdirmeyi ve Sisecam genelinde Women's Expression Programi, Tek Sisecam Kurum Kualtart, Kariyer Mimarisi
Girisimi ve Fonksiyona Dayali ve Yetkinliklere Uygun Yetenek programlarini uygulayarak bu degerleri glglendirmeyi planliyoruz.
Guvenlik Liderligi ve Kulturel Déntistim Programi ile desteklenen net sifir kaza hedefimiz, is Saghigr ve Guvenligi yaklasimimizda

tum deger zincirimizi hedefliyor. Ayrica ¢alisan saglik programlari sunarak yasam boyu zihinsel ve fiziksel saghdi tesvik ediyoruz.

@/_} Yasami Déniistiir:

“Dijitallestirilmis Deger Zinciri"ni hayata gegirmeye “Surdurilebilir Urtinler”in ciro icindeki payini artirmaya ve “Deder Katan
Ortakliklar”i genigletmeye yénelik hedeflerimiz, stirdurulebilirligi Sisecam'in tim deger zincirine entegre etmenin temel itici
gugleridir. Strdaralebilir Uriinler yelpazemizi genisletmeye yonelik olarak, Yasam Dénguisti Degerlendirmesini, triin tasarmi ve
Uretim asamalarinda strdurulebilirligi tesvik etmek agisindan en buyuk firsatlar kesfetmek igin Snemli bir arag olarak géruyoruz.
Deger Katan Ortakliklar arayisimizda, Tedarik Zinciri Surdardlebilirligi yaklasimimizi, tedarikgilerimizi segme, gérevlendirme,
editme, denetleme ve sirekli iyilestirme stireglerine dayandirarak Sisecam kilttrinia deger zincirimizin bu kilit paydaslarina

asilamayi amaglhyoruz.
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% Gezegeni Koru:

“Iklim Degisikligi”, “Su Kullanimi” ve "Dénguisel Uretim” konularini ele alirken, enerji tasarrufu, sera gazi emisyonlarinin

azaltiimasi, su yénetimi ve yenilenebilir enerji kullanimina odaklaniyoruz.

Sisecam, bu basglik altinda,

SKA 6 - Temiz Su ve Sanitasyon TEMIZ SU ERISILEBILIRVE 9 SANAY, YENILIKGLIK 12 SORUMLU URETIM 13 iKLM
- . . VESANITASYON TEMIZ ENERJI VEALTYAPI VETOKETIM EYLEM]
SKA 7 - Erisilebilir ve Temiz Ener;ji

SKA 9 - Sanayi, Yenilikcilik ve Altyapi '@: E%
e P @ ~No QO &

SKA 12 - Sorumlu Uretim ve Tiketim
SKA 13 - iklim Eylemi'ne katkida bulunuyor

o
Iklim Degisikligi

Buglin hayatlarimizin talihsiz bir gergedi olan iklim krizi, giderek ciddilesiyor ve gezegenimizdeki tim yasami tehdit ediyor.
Dusuk karbonlu is modeli ve deger zinciri gelistirerek, etki agimizdaki tim paydaslarimizla birlikte iklim dedisikligi
micadelesi ve karbondan arindirma stirecine karsilikl olarak katkida bulunmayi hedefliyoruz. Urettigimiz tim Granlerin
iklim Uzerinde net pozitif etki yaratmasini amagliyoruz. Bu sekilde, kiresel isinmayi 2°C'nin altinda tutmak ve iklim
dedgisikliginin neden oldudu etkiyi en aza indirmek igin dinya kurumlarinin aldidi kararlara katkida bulunuyoruz.

Bu gergevede:

2050 Karbon Notr Vizyonu

2030 H ED E F LE Ri 53 MW Toplam Kurulu Yenilenebilir Enerji Kapasitesi

Tam Elektrikli Firin

Bu gergevede:

« Cam, son kullanici tarafinda enerji tasarrufu saglayan ¢éziimleriyle, karbon nétr bir gelecek igin kritik
bir malzemedir. iklim dostu triinlerimiz ve diisiik karbonlu géziimlerimizle kullanim noktasinda iklim kriziyle

miicadeleye katki sagliyoruz.

* 2050 yilina kadar karbon nétr olmak igin Kapsam 1, 2 ve 3'te kiiresel olarak kabul edilen sera gazi azaltma

hedeflerini benimseme firsatlarini inceliyoruz.
 Elektrikli finn tasarimi dahil olmak {izere diisiik veya sifir karbon teknolojilerini uyguluyoruz.
« Sirket ici yenilenebilir ener;ji liretim kapasitelerine yatirnm yapiyoruz.
+ Uretim faaliyetlerimizden kaynaklanan sera gazi ve hava emisyonlarini izliyor ve raporluyoruz.
« Enerji ve geri déntisiim faaliyetlerimiz ile Giretim operasyonlarimizin karbon ayak izini ve enerji kullanimini azaltiyoruz.
+ iklim degisikligi icin senaryo analizleri ve is modelleri gelistiriyoruz.

« Uretim faaliyetlerimizde yenilenebilir enerji kapasitemizi genisletiyoruz.

Su Kullanimi

iklim krizinin en kritik sonuclarindan biri, asir hava olaylarinin su dénguisti tizerindeki etkisidir. Diinya capinda su sikintisi
ceken alanlarin sayisi hizla artiyor ve suyla ilgili riskler giderek daha gérunir hale geliyor. Sisecam, gezegenimizde gok
degerli bir dogal kaynak olan suyu korumayi taahhtt ediyor. Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde su kaynakli krizlerin 6ntine

gecmek igin su tlketimimizi titizlikle takip ediyor ve bu dogrultuda gesitli calismalar yurtttyoruz.
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2030 H E D EF LERi Temiz Su Tuketiminde %15 Azaltim

Bu gergevede:

* Fabrika bazh su ayak izimizi raporluyoruz.
e Birbiriyle baglantili endiistriyel simbiyotik uygulamalari genigleterek temiz su talebimizi azaltiyoruz.
* Sifir desarj yaklagimi dogrultusunda etkin su tiiketimi ve maksimum geri kazanim igin potansiyel alanlari belirliyoruz.

e Su kullanimi icin mevcut en iyi teknikleri belirliyor, benimsiyor ve takip ediyoruz.

Déngiisel Uretim

Cam, hammadde ihtiyacini azaltmada ve hammadde Uretiminin gevresel etkisini zayiflatmakta énemli avantajlar saglar.
Temel 6zellikleri sayesinde, cam %100 geri dénusturilebilir bir malzemedir. Sisecam olarak, dogal kaynaklarin sinirh
oldugunun bilinciyle, her zaman sorumlu davranmaya galisiyoruz. Atik ydnetimi stratejilerimizle gevresel etkiyi en aza
indirmeyi, kaynaklari verimli kullanmayi ve verimliligi strekli iyilestirmeyi hedefliyoruz. Bu gabalari tim deder zincirimize

yaymaya kararliyiz. Bu gcergevede:

° q ©
2030 H E D E F LE RI ézzqgaééllg?c::ig;éggzlglr'lcg?Kullon|m|

Bu gergevede:

* Tum is faaliyetlerimizi cevre yasalarina, yénetmeliklerine, kurallarina ve diger gerekliliklere uygun olarak yiriitiiyoruz.

+  Uretim siireglerimizde kullandigimiz tim girdilerden nihai iiriin teslimatina kadar tiim siireg ¢iktilarini ve
atiklarini dogal kaynak ve enerji kaynagi olarak degerlendiriyoruz.

e At kaynak malzeme ve/veya enerji kaynadi olarak degerlendiriyoruz.

e Gevresel uyum gerekliliklerinin takibini i denetimlerle destekliyor ve bu gereklilikleri yatirnm planlarimiza
dahil ediyoruz.

* Tedarikgilerle baglantili olarak uretici sorumluluklarinin bilinciyle hareket ediyoruz.

e Déngiisel tiretim uygulamalarini genigletmek i¢in kaynak ve atik yénetimi, enerji ve is1 kullanimi ve ara iriinlerin ortak
kullanimi gibi ¢ok gesitli alanlarda potansiyel endiistriyel simbiyoz uygulamalarina yénelik arastirmalar yapiyoruz.

e Atiklann lisansh firmalar araciliiyla geri déniisiimiinii ve/veya geri kazanimini saglayacak projeler tasarliyor ve
hayata gegiriyoruz.

* Dongiisel ekonomi ve tasarruf firsatlarini tespit ediyoruz.

e Atik olusumunu kaynaginda azaltiyor ve alternatif hammadde kullanimini tegvik ediyoruz.

* Depozito programlarinda yer aliyoruz ve faaliyet gésterdigimiz her bélgede bu girigsimleri aktif olarak destekliyoruz.

e Galisanlarimizin atikla ilgili davranig ve aligkanliklarini degistirmek igin pilot uygulamalar gergeklestiriyoruz.
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m Toplumu Giiglendir

“Toplumu Guglendir” bashdi altinda, “Kurumsal Miras"”, “Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik”, “Yetenek Kazanimi, Geligimi

o en

ve Yonetimi” ve "is Sagligi ve Guvenligi” konularina odaklaniyoruz. Tim paydaslarimizi gliclendirmeyi en dnemli
sorumluluklarmizdan biri olarak gértyoruz. Bu dodrultuda, hedeflerimiz arasinda cam kilttrinin ve mirasinin kiresel
olgekte yayginlastinimasi, cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi, sirket icinde ¢ok uluslu bir calisma ortaminin olusturulmasi,
yeni nesil yeteneklerin ise alinmasi ve kurum genelinde is saghdi ve guvenliginin saglanmasi yer aliyor.

“Toplumu Gii¢lendir” bashg altindaki
Sisecam projeleri

SKA 3 - Saglik ve Kaliteli Yasam

Ll e SABLIKVE NITELIKLI TOPLUMSAL INSANA VAKISIRIS 'I[] ESITSIZLIKLERIN ‘I AMAGLAR GIN
SKA 4 - Nitelikli Egitim KALITELI YASAM EGITIM CINSIYET ESITLIG] VE EKONOMIK

BUYUME

AZALTILMASI ORTAKLIKLAR

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi @ / @

SKA 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Blyiime J\/W_ I—D;-J Mﬂ ~ @
SKA 10 - Esitsizliklerin Azaltiimasi

SKA 17 - Hedefler igin Ortakliklar'a hizmet ediyor.

Kurumsal Miras

Anavatanimiz Turkiye'deki ilk blayuk 6lgekli cam tretim tesisi olmanin yaninda, faaliyet gdsterdigimiz cografyalarda
cam kdlttranun korunmasi ve gelistiriimesinin yapi taslarindan biri olmanin gururunu yasiyoruz. Camin tarihini ve

kulttrand korumaya yoénelik genis faaliyet yelpazemizle cam mirasini gelecek nesillere aktarmayi taahhit ediyoruz.

2030 Hed eﬂeri Cam Mirasi ve Kultarinin Dinya Capinda Yayginlastiriimasi

Bu gergevede:

¢ Yerli cam sektériniin en biiyuk Ureticisi olmanin sorumlulugunu tstlenerek, hem sektére hem de topluma
onculik etme motivasyonuyla hareket ediyoruz.

e Surdurilebilir bir gelecek icin cam ve sanati bir arada sunan uluslararasi etkinlikler diizenliyoruz.

e Cam mirasina bagh kalarak gelecek nesillere aktariyoruz.

¢ Cam alaninda uzman akademisyenlerin ve firmalarin bir araya geldigi kiiresel bir organizasyon olan Uluslararasi
Cam Komisyonu'nun (ICG) ana sponsorlarindan biri olarak, cam sektériindeki gelisim noktalarini belirlemek ve bu
yonde gerekli adimlari atmak igin ¢alisiyoruz.

¢ Camin tarihi konusunda toplumu bilinglendirmek icin cam sanati koleksiyonlarimizi hem fiziksel hem de dijital

ortamlarda ziyaretgilere sunuyoruz.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Calisma ortaminda esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik kurumsal ktltirimdzin ayrilmaz bir pargasidir. Sisecam'da insan
kaynaklari streglerimizi gcalisanlarimizin cinsiyetlerine gére dedil, yetkinliklerine gére yurttlyoruz. Her bir galisanimizin yénetim
ve liderlikteki potansiyellerini gergeklestirmelerini destekleyen kapsayici bir durus benimsiyoruz. Esitlik¢i ve kapsayici bir

calisma ortami kulttrinl tum is faaliyetlerimize yansitmayi ve bunu is ortaklarimiz arasinda yaymayi taahhit ediyoruz.
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%25 Kadin istihdamina Ulasiimasi

2030 Hed eﬂeri Women Expression Programi'nin Hayata Gegirilmesi

Cok Uluslu Calisma Ortaminin Olugmasi

Bu gergevede:

e Galisanlarimiza esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik konularinda gesitli egitimler veriyoruz.

e Galisanlarimiz arasinda dil, din, irk, milliyet, yas, cinsel yénelim, cinsiyet veya diger herhangi bir farklilik nedeniyle
olusabilecek her tirli ayrimciligin kargisindayiz.

e Galisanlarimizin mutlulugunu ve basarisini artirmak igin, yeni sosyal katilim ve mesleki gelisim alanlari sunarken,
bunlarin herkes igin esit ve kapsayici bir temelde olmasini sagliyoruz.

e Galisma arkadaslarimizin gériiglerine 6nem veriyor, goriis ve énerilerini paylasabilecekleri ortamlar yaratiyor,
aktif katilimi tegvik ediyoruz.

*  Women's Expression Programi, Tek Sisecam Kurum Kiiltira ve Kariyer Mimarisi Girigsimi'ni uyguluyoruz.

* Tum deger zincirinde cinsiyet esitligi saglyoruz.

e Cok uluslu bir galisma ortamini tesvik ediyoruz.

e Galisan yetkinligi, deneyimi, performansi, is yukdi, is kapsami ve kariyer pozisyonunun degerlendirilmesi; sektérdeki
esdeger licretlendirme sistemlerinin degerlendirilmesi ve sirket 6deme gliciimiiziin degerlendirilmesine yénelik

biitiinsel bir yaklagim benimsiyoruz.

Yetenek Kazanimi, Geligsimi ve Yénetimi

insan kaynaklar streclerinde objektif, sistematik ve gelisim odakli bir yaklasim benimsemenin éneminin bilincindeyiz.

Bu amaca yonelik faaliyetlerimizi ve gabalarimizi strdirmeye kararliyiz.

Fonksiyonel ve Kisisel Yetkinliklerin Egitim ile Artmasi (47 kisi-saat egitim/yil)

2030 H ed eﬂ e ri Yeni Nesil Ywetevnekleri Kazandiriimasi

Calisan Baglligi Oraninin Artirllmasi

Bu gergevede:

e Kuresel ise alim siireclerimizi, aday ¢aliganin ise uygunluguna dayali bagimsiz, adil ve hakkaniyetli degerlendirmelerle
yuriitiriiz.

e Cahsanlarimiza hem igeride hem de digsarda teknik ve profesyonel, kisisel, kurumsal ve liderlik odakl geligim
firsatlar sunuyoruz.

e Galisanlarimizi yetenek yénetimi programlariyla desteklerken, kariyer ve performans geligsimlerini de yakindan
takip ediyoruz.

¢ Fonksiyona Dayali ve Yetkinliklere Uygun Yetenek programlar benimsiyoruz.

e  Sisecam'da hem yerel hem de uluslararasi diizeyde biitiinsel hareketliligi saglamak ve kiiresel bir standart
olusturmak icin farkh kariyer yollari arasindaki gegisi kolaylastiriyoruz.

¢ Meslek lisesi ve Universite 6grencilerine igyerinde 6grenim, staj ve is imkanlar sagliyoruz.
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Is Saghdi ve Glvenligi

Calisanlarimiz igin saglikli ve gtvenli bir galisma ortami yaratmak en buyik énceligimizdir. Bu ortami olusturmak amaciyla,

calsanlarimizi ilgili is saghidi ve givenligi konularinda bilinglendirmek igin gerekli tim énlemleri aliyoruz.

2030 Hedefleri Ceonik rogramian

Bu gergevede:

+ is saghg ve giivenligi uygulamalarini $isecam ISG ve I1SO 45001 Standartlarina uygun olarak gergeklestiriyoruz.

e Givenlik Liderligi ve Kiilturel Déniisim Programini tim deger zincirimizde net sifir kaza hedefiyle uyguluyoruz.

e Galisan saghgi programlan sunarak is giiciimiiz arasinda yasam boyu zihinsel ve fiziksel saghgi tesvik ediyoruz.

+  iSG uygulamalarimizi yillik denetimlerle takip ediyoruz.

s kazalarini azaltmak ve saghkh bir galisma ortami yaratmak igin tiim ¢alisanlarimiza diizenli iSG egitimleri veriyoruz.

e Galisanlarimizin is glivenligi sartlarinda siirekli iyilestirme yaklagimini benimsiyor, kurum ici gelisim ve iyilegtirme
alanlarini belirleyerek en hizli sekilde hayata geciriyoruz.

e  Risk ve tehlike olusturan siireclerde insan miidahalesini en aza indirecek sekilde yeni teknolojik gelismeleri
degerlendiriyor ve uygun oldugunda sistemlerimize entegre ediyoruz.

+ ig saghd ve giivenligi alaninda yaptigimiz iyilestirmelerde, kurumun her kademesinden galiganlarimizin geri
bildirimleri ile bu siireclere yon vermelerini, gelistirme ve uygulama agsamalarinda proaktif olarak katilmalarini
6nemsiyoruz.

* Kaliteli yagam programlarimizla galiganlarimizi fiziksel ve zihinsel olarak gelistiriyoruz.

e Galisanlarimizin sosyal, fiziksel, zihinsel ve finansal olarak daha iyi olabilmeleri igin ig glicimiize yénelik buttnsel

bir yaklagim benimsemeye odaklaniyoruz.
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(w Yasami Doénustir

“Yasami Donustur” bashidr altinda, “Degder Zincirinde Surdurulebilirlik”, “Dijitallestiriimis Degder Zinciri”, “Surdurulebilir

Uriinler” ve "Deger Katan Ortakliklar” énceliklerine odaklaniyoruz. Bu amaglar dogrultusunda, operasyonel mikemmellik

yaklasimina bagl kalarak daha entegre, daha dijital ve daha optimize olmayi hedefliyoruz.

"Yasami Dénustir” bashg: altindaki
Sisecam proje ve girigimleri

SKA 8 - insana Yakisir |§ ve Ekonomik Buyume INSANA VAKISIR S 9SANAvi,VENiLiKciLiK 12 SORUMLU ORETIM ’I AMACLAR ICIN
VE EKONOMIK

VEALTYAPI VE TUKETIM ORTAKLIKLAR

SKA 9 - Sanayi, inovasyon ve Altyapi
SKA 12 - SKA 12- Sorumlu Uretim ve Tuketim
SKA 17 - Hedeflere Yonelik Ortakliklar'a hizmet ediyor.

Deger Zincirinde Siirdiirilebilirlik

Tedarik zincirimizde toplumu ve gevreyi etkileyen galismalarimizi ve gabalarimizi yayginlastirmaya 6zen gésteriyoruz.

Bu sekilde, deger zincirimizle birlikte gelisiyor ve yarattigimiz pozitif etkiyi artiryoruz.

. Tedarikci Kapasite Gelistirme Programi
2030 Hed eﬂerl Tum Tedarikgilerin Davranig Kurallarina Uyumu

Bu gergevede:

e Tedarikgi yonetimi degerlendirmesi, uygulamasi, izleme ve gelistirme dahil olmak tGzere, gcevresel, sosyal ve
yonetisimsel (CSY) dncelikleri tedarik zincirimizin tiim agamalarina entegre etmek i¢in adimlar atiyoruz.

¢ Deger zincirimizin bu kilit paydaslarina Sisecam kiiltirina asilamak amaciyla 1. kademe tedarikgilerinin secilmesi,
gorevlendirilmesi, egitilmesi, denetlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi konularinda bir siirdiirtlebilirlik yaklagimi
uyguluyoruz.

¢ Olaganisti bir miisteri memnuniyeti saglayarak, pazarin ihtiyaglarina en hizh sekilde cevap vererek, hizmet
seviyemizi diizenli sekilde artirarak ve dijital platformlarda marka giiglendirme galismalarini destekleyerek insana
ve cevreye deger katan global bir sirket olma vizyonumuzu surdiriyoruz.

e Biitiinsel bir bakis acgisiyla, gugclii ve gelisime acik alanlarimizi belirlemek ve miigteri hizmet kalitesinde miikemmelligi
saglamak icin miigteri memnuniyeti anketleri gergeklestiriyoruz.

e Surduriilebilir bir cevre igin yesil tedarik zinciri yénetimi yaklagimini benimsiyor ve tretim, tedarik zinciri, malzeme
segimi ve atik yénetimi dahil tim deger zincirimizde buna gére hareket ediyoruz.

e Etkin tedarik zinciri yonetimimiz ve sorumlu satin alma yaklagimimiz kapsaminda tiim tedarikgilerimizin Sisecam
Tedarikgi Davranig Kurallari'na uyumunu saglamaya yénelik faaliyetlerde bulunuyoruz.

+ insan haklarini koruma taahhidiimiiziin bir pargasi olarak, insan haklarini ihlal eden veya ihlal ettigini kabul
edenlerin satin aldigi gatisma minerallerinin kullanilmasini 6nlemek igin gerekli adimlari atiyoruz.

* Tedarikgilerimize surdiirilebilirlik egitimleri veriyoruz.
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[ X X] [ ] [ ] L] - L] L] [ ]
Dijitallestirilmis Deger Zinciri
Hizla degisen ve gelisen diinyamizda dijitallesmenin dnemi giderek artiyor. Sirketimiz "Tek Sisecam” ¢atisi altinda birleserek

daha fazla entegrasyon ve dijitallesme hedeflerine odaklaniyor.

Dijital Calisma Ortami

2030 H ed eﬂ e ri Kurumsal Operasyonlar Boyunca Dijitallesme

Veri Analitigine Dayali Karar Alima

Bu gergevede:

* Bilgi glivenligi galismalar kapsaminda, egitim, denetim, risk tespiti, dizeltici faaliyetler, bulgularin takibi,
hedef ve firsatlarin belirlenmesi, ihlal olaylarinin takibi ve ilgili yasal ve diizenleyici belgelerin glincellenmesiyle
ilgili faaliyetler yuratiiyoruz.

¢ Tim galisanlarimiza interaktif ve eglenceli bir sekilde bilgi yénetimi egitimlerinin yani sira ISO 27001 bilgi gtivenligi
standartlari konusunda farkindalik egitimleri veriyoruz.

¢ Kalite Yonetim Sistemini dijital platformlarda yénetiyoruz.

¢ Miimkiin olan en yiiksek verimlilik ve performans seviyelerine ulagsmak igin gelismeleri diizenli olarak izliyor ve
dijital dénliisiim uygulamalarini hayata gegiriyoruz.

e  Veriye dayali karar verme igin donatilmig, édulli dijital donliisim girisimleri ve ig strecleri igeren gelismis bir
dijital altyapi uyguluyoruz.

e Nitelikli is glicimiiz ve akilli teknolojilerimizle butiinlesen dijital déntisiim calismalarimizla diinya ¢apinda basarili
sonuglar elde etmek i¢in hedeflerimize emin adimlarla ilerliyoruz.

* Dijital déniisim ¢alismalarimiz sadece iiretimde degil, satig-pazarlama, lojistik ve tedarik zinciri yénetiminde de
hizla ilerliyor.

¢ Dijital donusum stratejimiz kapsaminda, $isecam'in tiim faaliyetlerini kapsayan genis kapsamli dijitallegsme

projeleri yiiriitiiyoruz.

Sirdurilebilir Uriinler

Surdurulebilirlik yaklasimimizi is yapis seklimiz ve yenilikgi Grtinlerimizle destekliyoruz. Surdurilebilir Grinlerimizle fark

yaratarak yasami donistirmeye kararlyiz.

Surdurdlebilir Uriinlerin Ciroda Payinin Artinlmasi

° Yeni Strdurilebilir Coziimler ve Uriinler
2030 Hed eﬂerl Yasam Dongusu Analizi Programi

Eko-etiketlendirmenin Yayginlastirimasi

Bu gergevede:

e Surdurilebilirlige tasarim perspektifinden bakiyor ve lirinlerimizi gezegenin ihtiyaglarini géz éniinde bulundurarak
tasarhyoruz.

*  Yasam Déngisii Degerlendirmesini, tiriin tasarimi ve Uretim asamalarinda siirdiriilebilirligi tesvik etmek agisindan
en bliyuk firsatlar kesfetmek icin dnemli bir arag olarak gériyoruz.

¢ Malzeme segimi, Gretim siregleri, Griin kullanimi, atik geri dénilisimii ve geri déntisiim dahil olmak lizere tiretimin

planlanan tiim asamalarini biitiinsel bir sekilde titizlikle ydnetiyoruz.
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¢ Dogal kaynaklarimizi dogru yénetmek ve cevresel etkileri en aza indirmek igin yasam déngusi yaklagimiyla

tretim yapiyor, yenilikgi ve ileri Gretim teknolojilerini tirtinlerimizde uyguluyoruz.
¢ Degisen ihtiyaglar kargsilamak igin yeni ¢éziimler gelistirirken, Griinlerimizin kullanicilara sundugu faydalari
daha da gelistiriyoruz.
«  Uriinlerimizin son kullanicinin yani sira diger paydaslara da birgok farkli is kolunda ¢éziim sunmasina 6zen gésteriyoruz.

Deger Katan Ortakhiklar

Surdurdlebilirlik stratejimiz uyarinca, ortakliklarimizda gok paydasli, kapsamli ve katilimei bir yaklasim benimsiyoruz.

2030 Hed eﬂeri SKA 17'ye Hizmet Eden is Birlikleri ve Ortakliklar (Amaglar igin Ortakliklar)

Bu gergevede:

¢ Kurumsal kapasitenin artirilmasi, etkinin boyutunun iyilestirilmesi ve bilgi aktarimi amaciyla yerel ve kiiresel
ortakliklar kuruyoruz. Bu verileri stireglerimize yansitarak iyilestirme galismalari yapiyor ve énemli toplumsal faydalar
saglayan projeler gelistiriyoruz.

¢ ICG'nin 2030 dénilisiim hedefleri dogrultusunda, sektér uzmanlari, akademisyenler ve sektér firmalari arasindaki
iletisim ve igbirligini artirmaya yénelik faaliyet ve galismalara katkida bulunuyor; siirdiirilebilirligin tim alanlarina
camla ilgili uygun ¢éziimler tretiyor ve camla ilgili bilimsel calismalan destekliyoruz.

e Tium bu sireclere dijital platformlari entegre ederek daha etkin faaliyetler yuratiilmesinde aktif rol oynuyoruz.

¢ Teknolojik gelistirme ve tasarim faaliyetlerimiz kapsaminda, yurt ici ve yurt disindaki liniversitelerle inovasyonla

ilgili faaliyetlerde igbirligi yapiyor, ortak projeler yiiriitiiyoruz.
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POLITIKA EKOSISTEMI

CareforNext stratejisi gok gesitli alanlarla kesistidi igin, destekleyici politikalar/prosedirler agsagidaki gibidir:

+ Sardurulebilirlik Politikasi
+  Gesitlilik ve Kapsayicilik ilkeleri
Cevre ve Enerji Politikasi
= Atk ve Déngusel Ekonomi Politikasi
Kalite Yoénetim Politikasi
insan Kaynaklar Politikasi
+  Tedarikci Davranisg Kurallari
= Bilgi Guvenligi Yonetimi Politikasi
+ Is Saglid ve Guvenligi Politikasi
+ Hediyelik Esya ve Adirlama Politikasi
+ Bilgilendirme Politikasi
*  Kar Dagitimi Politikasi
+  Ucretlendirme Politikasi
»  Bagis Politikasi
+  Etik Kurallar
Ust Duizey Yéneticiler igin Ucretlendirme Politikasi
+ RUsvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikast
+ Misillemenin Onlenmesi Politikasi

insan Haklan Politikasi

BEYAN SORUMLULUGU

Surdardlebilirlik Beyani, Sisecam Yénetim Kurulu tarafindan onaylanir. Sisecam icra Kurulu, Strdarilebilirlik Beyani'nin
gelistiriimesinden, yayinlanmasindan, periyodik olarak gézden gegiriimesinden ve gerektiginde revize edilmesinden
sorumludur. Sisecam icra Kurulu beyana iliskin revizyonlan Yénetim Kurulu'na sunar. Beyana iliskin revizyonlar

Sisecam Yénetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra yayinlanir.



