SISECAM TOPLULUGU
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sisecam Topluludu; kiuresel olarak sirdurilebilir basariyi
hedefleyen, yenilik¢i ve birlik te 6grenen kurum kaltlrdnG
vayginlastiran, faaliyet gosterdidi is alanlarinda en iyi insan
kaynaklari uygulamalarini hayata geciren ve tim paydaslarina
deder katan bir insan kaynaklari politikasi uygulamayi amaclar.

Sisecam Toplulugu insan kaynaklari yaklasimini yasalar, kurum
degerleri ve etik kurallar cercevesinde sekillendirir, tim
uygulamalarinda kapsayiciligl ve firsat esitligini temel alir. En cok
tercih edilen isveren olma hedefinden hareketle ise alimdan
kariyer ydnetimine, egitim ve gelisimden performans ydnetimine
kadar tUm insan kaynaklari sUreclerinde nesnel, sistematik ve
gelisim odakli bir yaklasim izler. istikrarli yUksek performansi
odlllendiren, piyasa kosullari ile uyumlu ve rekabetci Ucret ve yan
hak stratejileri uygular.

Sisecam Topluludu, faalivet gosterilen codrafyalarin tarihi ve
kultUrel farkliliklarina saygilidir. Klresel insan kaynadinin ve
paydaslarinin farkhliklarini ve kGltGrel mirasini gelecek nesillere
guclendirerek tasimak icin caba gosterir.

Calisanlarin is ve 6zel yasami arasindaki dengeyi gdzeterek, bu
dengeyi destekleyecek insan kaynaklari programlarini hayata
gecirir. Calisanlarin éneri ve beklentilerinin dikkate alindidi
iletisim platformlari sunar, nesnel ve badimsiz arastirmalar ile
calisan baghlig ve memnuniyetini izler. Baghhgi ve olumlu is
iklimini gelistirici yaklasimlari strekli gelistirerek saglikl, gvenli
ve kurum dederlerinin yasatildigi bir calisma ortami saglar.

Kiresel insan kaynagdinin potansiyelini en Ust dizeyde
gerceklestirmesini, strdUrUlebilir yiksek performansin
saglanmasini ve paydaslarina yarattidi degerin gelecege daha
glcll tasinmasini hedefleyen Sisecam Toplulugu; kokli gecmisi
ile gelecek ydnelimini ortak paydada bulusturarak insan
odaklihg, strekli gelisimi ve yenilik¢iligi esas alan bir anlayisla
gelecegini sekillendirmekte ve glclendirmektedir.
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